





             Załącznik Nr 2 do Regulaminu sprawie refundacji kosztów
                                                                                                                           opieki nad dzieckiem lub dziećmi do lat 7 lub osobę zależną
Umowa Nr PUP.CAZ  …………..

w sprawie refundacji kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi do lat 7 lub osobą zależną

zawarta w dniu   ………....…....   r.
pomiędzy: Starostą Powiatu Międzychodzkiego, z upoważnienia którego działa                  Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Międzychodzie .............................................., zwanym dalej w umowie “Urzędem”, 
a:

Panem/ Panią   ……………….................................................................................…………… 
PESEL:  .......................................................................................................................................

zamieszkałym(ą)  ...................................................…………………..........………………....... 
zwannym(ą) a dalszej treści „Wnioskodawcą”.
Na podstawie art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 i zm.) strony ustalają co następuje:

§ 1

1. Urząd zobowiązuje się do zrefundowania Wnioskodawcy kosztów opieki nad ............................................................... do wysokości kwot wskazanych w przedłożonych
                 (dzieckiem/dziećmi do lat 7 lub/i osobą zależną)

      dowodach zapłaty, jednak nie więcej niż połowa zasiłku dla bezrobotnych tj.. ............... zł
      (słownie: ........................................ złotych) miesięcznie na 1  ............................................  










   (dziecko do lat 7/ osobę zależną)                                    
     w związku   .......................................................................................................................... .


            (podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub stażu, przygotowania zawodowego dorosłych ze skierowania Urzędu)
2.  Urząd udziela refundacji za  ........   ............................................  tj.:
                                                   (liczba)       (kogo: dziecko do lat 7/osobę zależną)                        

      1.  ...................................................................................            ............................................    
                                                          (imię i nazwisko)                                                                

       (PESEL) 
 
  
2.  ...................................................................................            ............................................    

                                                          (imię i nazwisko)                                                                

       (PESEL)   
3.  Urząd dokona Wnioskodawcy refundacji kosztów opieki za okres od dnia   .......................











    (dzień – miesiąc – rok)

     do dnia   ..........................   w związku z podjęciem    ...........................................................


            (dzień – miesiąc – rok)



                   (zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/stażu) 
.................................................................................. .

                  przygotowania zawodowego dorosłych/szkolenia*                                                                                         
4.  Kwotę refundacji za 1  ...................................  za niepełny miesiąc ustala się dzieląc kwotę                                                                          


       (dziecko do lat 7 lub osobę zależną) 
     wymienioną w ust. 1 przez 30 i mnożąc przez liczbę dni kalendarzowych przypadających w okresie, za który świadczenie przysługuje. 

5.  Urząd  nie dokona  refundacji  kosztów  opieki:

1)  za  dni nieobecności  nieusprawiedliwione w okresie zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej, stażu, przygotowania zawodowego dorosłych, szkolenia, 
2)  od dnia, w którym osoba bezrobotna z własnej  winy przerwała zatrudnienie, inną pracę zarobkową, odbywania stażu, przygotowania zawodowego dorosłych, szkolenia.
3) za miesiąc, w którym osiągnięty przychód z tytułu: zatrudnienia, innej pracy zarobkowej albo stypendium za staż, przygotowanie zawodowe dorosłych lub szkolenie przekroczy minimalne wynagrodzenie za pracę, co jednocześnie nie powoduje wydłużenia całkowitego okresu przysługiwania refundacji o kolejny miesiąc. 

§ 2
Wnioskodawca jest zobowiązany do:
1. Dostarczenia do Urzędu comiesięcznego wniosku rozliczeniowego wraz z:
1) dokumentami potwierdzającymi poniesione koszty opieki jednoznacznie wskazujące Wnioskodawcę i osobę objętą opieką, zawierające m.in. imię i nazwisko, PESEL, adres zamieszkania, określenie okresu, rodzaju opieki oraz wysokość faktycznie poniesionego kosztu z tytułu opieki:                                                                                                                                       
a) dowodami zapłaty  (przekaz pocztowy, przelew bankowy)  –  na rzecz osób                  fizycznych sprawującymi opiekę nad osobą  lub/i osobami, o których mowa w § 1 ust. 2 niniejszej umowy;

lub
a)  imienną  fakturą lub rachunkiem  –  na rzecz przedszkola, innej instytucji lub agencji opiekującymi się osobą lub/i osobami, o których mowa w § 1 ust. 2 niniejszej umowy;                                                                                                                                              
b) zaświadczeniem stwierdzającym wysokość osiągniętego przychodu (brutto) przez Wnioskodawcę w miesiącu poprzednim (za cały okres refundacji) z tytułu podjęcia zatrudnienia, wykonywania innej  pracy zarobkowej; 
lub

c) oświadczeniem  o  wysokości  osiągniętego  przychodu (brutto) przez  Wnioskodawcę w miesiącu poprzednim (za cały okres refundacji) z tytułu odbywania stażu, przygotowania zawodowego dorosłych lub szkolenia;     
2) listą  obecności  (kserokopia potwierdzona za zgodność z oryginałem przez pracodawcę). 
2.  Dokumenty wymienione w ust. 1 Wnioskodawca zobowiązuje się dostarczyć do Urzędu – w terminie 14 dni po zakończeniu miesiąca podlegającego refundacji.
3.  Pisemnego zawiadomienia o wszelkich zdarzeniach i okolicznościach mających wpływ na realizację niniejszej umowy w sprawie refundacji kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi do lat 7 lub osobą zależną – w ciągu 7 dni od dnia ich zaistnienia (np.: zmiana nazwiska, stanu cywilnego, adresu zamieszkania, przerwania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, odbywania stażu, przygotowania zawodowego dorosłych lub szkolenia, bądź utratę statusu osoby bezrobotnej samotnie wychowującej dziecko(i) do lat 7 albo zaprzestania sprawowania opieki nad takim dzieckiem lub dziećmi lub osobą  zależną).
4.  Zwrotu  całości  przekazanej  kwoty  refundacji  kosztów  opieki  - w terminie 14 dni od daty doręczenia przez Urząd wezwania do zapłaty w przypadku:       

1)  ujawnienia po podpisaniu umowy o refundację kosztów opieki, że Wnioskodawca  ubiegający się o refundację kosztów, nie spełnia warunków do uzyskania statusu osoby uprawnionej określonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach  rynku pracy na dzień podpisania umowy,  

2)   naruszenia innych postanowień niniejszej umowy z winy Wnioskodawcy.
§ 3
Niniejsza   umowa    wygasa   z dniem   następnym  po dacie określonej   jako  ostatni   dzień 

zatrudnienia   lub  wykonywania   innej    pracy   zarobkowej     lub    odbywania   stażu    lub
przygotowania zawodowego dorosłych lub szkolenia w przypadku ich przerwania, bądź  zaistnienia przesłanek powodujących utratę przez osobę bezrobotną warunków  koniecznych do uzyskania refundacji kosztów opieki nad  dzieckiem lub dziećmi do lat 7 lub osobą zależną.

§ 4
Urząd  zastrzega sobie prawo do:
1.  Kontroli  Wnioskodawcy  zarówno  przed,  w trakcie,  jak  i  po  okresie obowiązywania niniejszej umowy w zakresie przyznanej refundacji, zgodności  rozliczenia poniesionych kosztów z dokumentami źródłowymi pracy oraz dotrzymania przez Wnioskodawcę pozostałych warunków niniejszej umowy.
2. Natychmiastowego rozwiązania  niniejszej  umowy  w razie stwierdzenia      nieprawidłowości wykonania jej postanowień przez Wnioskodawcę.
§ 5
Wszelkie zmiany do umowy wymagają formy pisemnego aneksu pod rygorem nieważności.

§ 6
Wszelkie spory mogące wyniknąć na tle stosowania umowy rozstrzygać będzie Sąd właściwy miejscowo dla siedziby Urzędu.
§ 7
W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową maja zastosowanie przepisy:
1.  Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.  o  promocji  zatrudnienia  i  instytucjach  rynku  pracy (tj. Dz.. U. z 2008 r. Nr 69,  poz. 415 i zm.),
 

2.  Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz.U. z 1964 r. Nr 16, poz. 93 i zm.),

3.  Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (tekst jednolity Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176 i zm.).     

§ 8
Umowę niniejszą sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

…………………………………………                      ................................................................
            (czytelny podpis Wnioskodawcy)                                                         (pieczęć Urzędu)






















      











             





                           …………………………………………                                                                                                                 







(pieczątka i podpis Dyrektora PUP)
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