Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Nr 3/2020 z dnia 5 lutego 2020 r.
Dyrektora PUP w Mie¢dzychodzie

ZASADY
ORGANIZACJI PRAC INTERWENCYJNYCH
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W MIEDZYCHODZIE

Podstawa prawna:
Pomoc, o ktorej mowa w tytule udzielana jest na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.) — zwanej dalej ustawa

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robdot publicznych oraz jednorazowej refundacii
kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz. U. 2014 poz. 864)

3. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1)

4. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.9)

5. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury

6. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢
0 pomoc de minimis

7. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 362 ze zm.)

9. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.)

10. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1145
zezm.)

§1

1. Prace interwencyjne oznaczaja zatrudnienie osob bezrobotnych przez Wnioskodawcow,
ktére nastgpuje w wyniku umowy ze Starosta 1 ma na celu wsparcie 0s6b bezrobotnych.
Starosta zwraca Wnioskodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych
skierowanego bezrobotnego cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytulu zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.
Zwrot dokonywany jest przez okres 6, 12 lub 24 miesigce (zwrot przez okres 24 miesigcy



dokonywany jest jedynie w przypadku mozliwosci zabezpieczenia srodkow finansowych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Miedzychodzie).

2. Pomoc, o ktorej mowa w pkt. 1 udzielana jest przez Staroste Miedzychodzkiego w imieniu
ktorego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Miedzychodzie zgodnie z warunkami
dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

3. Powiatowy Urzad Pracy w Miedzychodzie wystawia Wnioskodawcom, z ktorymi zawarto
umowe o organizacj¢ prac interwencyjnych, zaswiadczenie o uzyskanej pomocy de minimis.

§2

O organizacj¢ miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych moze ubiegaé si¢
Whioskodawca, ktory jest:

1) podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu przepisow o swobodzie
dziatalno$ci gospodarczej, przez okres co najmniej 6 miesi¢cy przed dniem ztozenia wniosku
- do okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia
dziatalnosci gospodarczej,

2) przedszkolem  lub szkota  prowadzacymi  dzialalno$¢ na podstawie ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku,

3) producentem rolnym posiadajgcym gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisow 0 podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych oraz przepiséw o podatku dochodowym od os6b prawnych,
przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku.

§3

Wnhiosek o organizacj¢ prac interwencyjnych moze zosta¢ uwzgledniony w przypadku
gdy Whnioskodawca spetnia tacznie nastepujace warunki:

1) nie zalega z wyplacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom,

2) nie zalega z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne
oraz Fundusz Pracy,

3) nie zalega z oplacaniem w terminie innych danin publicznych,
4) nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

5) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1950 ze zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary
(t.j. Dz. U.z2019r., poz. 628 ze zm.)



6) ztozyt wniosek kompletny i prawidtowo sporzadzony, tgcznie z dokumentami niezbednymi
do jego oceny.

§4

Whnioskodawca moze wskaza¢ we wniosku imi¢ 1 nazwisko osoby bezrobotnej, ktorg
zamierza zatrudni¢ w ramach prac interwencyjnych, z wytaczeniem oséb:

1) dla ktorych byt ostatnim pracodawca,

2) ktore w okresie 6 miesiecy przed dniem rejestracji w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Miedzychodzie byly przez niego zatrudnione lub wykonywaty inng prace zarobkowa,

3) ktore odbywaty u niego praktyczng nauke zawodu,
4) ktore odbywaly u niego staz lub przygotowanie zawodowe dorostych,

5) ktore sg z wnioskodawcg spokrewnione (matzonek, rodzic, rodzenstwo oraz dziecko
wlasne lub przysposobione)

§5

1. Refundacje wynagrodzenia przystuguje w kwocie okre§lonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz kwota ustalona jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na
petlny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, obowigzujacej
w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczonego miesigca 1 skladek na ubezpieczenia
spoleczne od refundowanego wynagrodzenia.

2. Osoba skierowana do pracy w ramach prac interwencyjnych musi posiada¢ status osoby
bezrobotnej w rozumieniu przepisow ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

3. Szczegotowe warunki zatrudnienia osoby bezrobotnej w ramach prac interwencyjnych
okresla umowa zawarta miedzy Urzedem a wnioskodawca, ktora zawiera w szczego6lnosci:

1) zobowigzanie Whnioskodawcy do zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego na okres 6 lub 12 miesigcy.

2) zobowigzanie Wnioskodawcy do dalszego zatrudnienia przez okres odpowiednio:
- 3 miesigcy W przypadku refundacji do 6 miesigecy
- 6 miesiecy w przypadku refundacji do 12 miesiecy.

3) zobowigzanie Wnioskodawcy do przedstawienia uwierzytelnionej kopii umowy o prace
zawartej z zatrudnionym bezrobotnym w ramach przyznanej refundacji,

4) przyznang kwotg refundacji,

5) zobowigzanie Wnioskodawcy do przedktadania w urzgdzie do 20-go dnia kazdego
miesigca wniosku o zwrot czeSci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych



bezrobotnych wraz z odpowiednim rozliczeniem finansowym (uwierzytelniong kopig listy
ptac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia, deklaracja ZUS DRA z dowodem
odprowadzenia sktadki na ubezpieczenie spoleczne, deklaracja ZUS RCA, kopig zwolnien
lekarskich, listag obecnosci).

W przypadku nieztozenia wniosku o zwrot refundacji w ww. terminie lub braku kompletu
dokumentéw Urzad wzywa Wnioskodawce do ztozenia brakujacego wniosku lub wyjasnien
w terminie 14 dni. W sytuacji braku ztozenia wyjasnien lub braku uzupeinienia dokumentéw
do wniosku o zwrot refundacji, Urzad zastrzega sobie prawo do rozwigzania umowy
wraz z obowigzkiem zwrotu dotychczas uzyskanej pomocy.

6) tryb i termin dokonywania refundacji wraz z danymi niezbednymi do dokonywania
przelewu bankowego

7) zobowigzanie Wnioskodawcy do zwrotu wszystkich otrzymanych $rodkow
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catos$ci kwoty otrzymanych §rodkéw od dnia
wyplaty pierwszej refundacji wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania
Starosty w przypadku niewywigzania si¢ z warunkéw utrzymania w zatrudnieniu skierowane;j
osoby bezrobotnej, przez okres objety refundacja i odpowiedni okres po zakonczeniu
refundacji, naruszenia innych warunkéw umowy lub w przypadku odmowy przyjecia
skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,

8) zobowigzanie Wnioskodawcy do niezwlocznego zgloszenia Urzgdowi krajowej oferty
pracy kazdorazowo w przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez skierowanego
bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. Kodeks pracy lub wygasnigcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego
w trakcie okresu objetego dofinansowaniem albo przed uptywem okresu odpowiednio 6 lub
12 miesigcy, w celu skierowania przez Urzad na zwolnione stanowisko pracy innego
bezrobotnego.

Przerwa w zatrudnieniu kolejnego bezrobotnego na zwolnionym stanowisku pracy nie
powoduje wydtuzenia okresu refundacji.

9) zobowigzanie Wnioskodawcy do pisemnego zawiadomienia Urzedu o zmianach
dotyczacych przebiegu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych, w szczego6lnosci ustania
zatrudnienia, zmian jego okresOw 1 zmian wysokosci wynagrodzenia za pracg, w terminie
7 dni od dnia ich powstania

4. Za dzien wyplaty pierwszego $wiadczenia, o ktorym mowa w pkt. 7 przyjmuje si¢ dzien
dokonania przez Urzad przelewu.

§ 6

1. Wnioski o organizacj¢ prac interwencyjnych nalezy sktada¢ w formie pisemne;,
na obowigzujgcym w Urzedzie Pracy w Miedzychodzie druku — wzoér wniosku stanowi
Zaktacznik nr 1 do niniejszych zasad.

2. Do wniosku dotacza si¢ wymienione w nim zalaczniki, wszystkie dotaczone kserokopie
muszg by¢ pos§wiadczone przez wnioskodawce za zgodnos¢ z oryginatem.



3. We wniosku dopuszczalne jest zwigkszenie liczby wierszy do zamieszczenia wymaganych
informacji, nie nalezy jednak zmienia¢ kolejnosci, tresci oraz formy wniosku.

4. Wniosek musi by¢ wypeliony w sposob czytelny, opatrzony data i podpisem w miejscach
do tego wyznaczonych.

5. Wypehiony wniosek moze by¢ przestany poczta, dor¢czony kurierem lub zlozony
osobiscie w sekretariacie Urzedu.

6. Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania refundacji. Przyznanie refundacji nastepuje
w wyniku pozytywnej oceny wniosku oraz w zalezno$ci od $rodkow finansowych bedacych
w dyspozycji Urzedu Pracy w Migdzychodzie, przeznaczonych na ten cel.

7. Rozpatrzeniu — wedlug kolejnosci wplywu, bedg podlegaé¢ tylko wnioski kompletne
1 prawidlowo sporzadzone.



