BON NA ZASIEDLENIE

Zasady

przyznawania bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia

Podstawa prawna :
1. Art. 66n Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 ze zm.)
2. Kodeks cywilny — ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. (t. j. Dz. U. z 2020r. poz. 1740 ze
zm.).

§1

1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy, moze
przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwigzku z podjgciem przez niego poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, jezeli:

1)

2)

3)

z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesi¢cznie oraz bedzie
podlegal ubezpieczeniom spotecznym;

odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny
dziennie;

bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub bedzie
prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Wyzej wymienione przestanki muszg zosta¢ spelnione tacznie.

2. Srodki finansowe w ramach bonu na zasiedlenie, moga by¢ przyznane w wysokosci nie
wyzszej niz 200% przecigtnego wynagrodzenia za prace, ktore bezrobotny przeznacza na
pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjgciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarcze;.

§2

1. Bezrobotny sktada wniosek o przyznanie bonu w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Miedzychodzie, jezeli ta forma wsparcia zostala przewidziana dla tej osoby w
Indywidualnym Planie Dzialania 1 Urzad posiada srodki finansowe na ten cel (wzor
wniosku stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszych Zasad).

2. Do wniosku bezrobotny dolacza oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/
powierzenia innej pracy zarobkowej osobie bezrobotnej (wzor stanowi zatgcznik nr 1
do wniosku).

3. Wypehliony wniosek zawierajagcy wymagane zataczniki, osoba bezrobotna sktada
w sekretariacie Urzedu lub za pomoca poczty.

4. Przez date ztozenia wniosku rozumie si¢ date jego wptywu do Urzedu.
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5.

W sytuacji gdy osoba bezrobotna zlozy wniosek niekompletny, Urzad wzywa
bezrobotnego do jego uzupetienia w terminie 7 dni od daty dor¢czenia wezwania pod
rygorem pozostawienia go bez rozpatrzenia.

Whiosek o przyznanie bonu na zasiedlenie rozpatrywany jest w terminie 30 dni od
dnia ztozenia kompletnego wniosku.

Bon na zasiedlenie przyznawany jest osobie bezrobotnej do 30 roku zycia, na
podstawie umowy, zawartej ze Starosta Migedzychodzkim, w imieniu ktorego dziata
Dyrektor Urzedu, po uzyskaniu pozytywnej opinii doradcy klienta.

Bezrobotny otrzymuje bon na zasiedlenie w terminie do 5 dni od dnia podpisania
umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia
podejmujacego zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza.

§3

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna, ktora:

w okresie ostatnich 6 miesi¢ecy przed dniem rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy
byla zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowa u pracodawcy, u ktérego
osoba bezrobotna podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowa w ramach
przyznanego bonu na zasiedlenie;

2) jednoczesnie ubiega si¢ w tutejszym Urzgdzie o $rodki na rozpoczecie dziatalnosci

3)

4)

gospodarczej;

planuje podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnos$ci gospodarczej
poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

korzystata juz z wyzej wymienionej formy wsparcia w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Migdzychodzie.

§ 4
Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie:

a) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego
urzedu pracy dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnos$ci gospodarczej i oswiadczenie o spetnieniu warunku, o ktorym mowa
w § 1 ust. 1 pkt 2;

b) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej 1 od dnia podjecia nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosSci gospodarczej, przedstawic
powiatowemu urzgdowi pracy o$wiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dzialalno$ci gospodarcze; 1 podjeciu
nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz
o$wiadczenie o spetnieniu warunku, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 pkt 2;

C) do 8 miesigcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé
pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy.
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2.

b)

Osoba bezrobotna podejmujaca dziatalnos¢ gospodarcza w ramach bonu na
zasiedlenie poza dokumentami okreslonymi w § 4 pkt la, zobowigzana jest do
przedlozenia réwniez o$wiadczenia o pomocy de minimis oraz formularz informacji
przedstawionych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.

Okres prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, ktory nie bedzie polegat
ubezpieczeniom spotecznym nie bedzie zaliczony do okresu wymaganego do
rozliczenia bonu na zasiedlenie.

Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie przeznacza sie na pokrycie kosztow
zamieszkania zwigzanych z podj¢ciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej. Bezrobotny nie ma obowigzku przedstawienia dokumentow
potwierdzajacych wydatkowanie przyznanej kwoty.

Dokumentami potwierdzajagcymi podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej sa:

w przypadku podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j:

- umowa o prace lub za§wiadczenie o zatrudnieniu od pracodawcy wraz z deklaracja
ZUS RCA za okres 6 miesi¢cy zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej,
- w przypadku wystapienia przerwy w optacaniu sktadek ZUS RSA,

w przypadku rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;j:

- o$wiadczenie o wysokos$ci osiggnigtego przychodu za wymagany okres 6 miesiecy
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej,

- zaswiadczenie z ZUS o prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej,

- deklaracja ZUS DRA wraz z dowodami wplaty za wymagany okres 6 miesiecy
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Dokumenty i o$wiadczenia moga by¢ przekazywane w  szczegdlnosci
za posrednictwem operatora pocztowego W rozumieniu przepisOow o prawie
pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawcza urzedu

pracy.

§5

Kwota pomocy finansowej w formie bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w cato$ci
w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania urzedu w przypadku:

nieprzedtozenia w Urzedzie w terminie do 30 dni od dnia otrzymania bonu na
zasiedlenie dokumentu potwierdzajacego podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej wraz z o$wiadczeniem,

nieprzediozenia w Urzedzie w terminie do 7 dni od dnia utraty zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej,
o$wiadczenia o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu
wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej,

nieprzedtozenia w Urzedzie w terminie do 7 dni od dnia podjgcia nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, o§wiadczenia o
podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
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d) niespetlniania warunkow do zachowania statusu bezrobotnego w okresie rejestracji
w Powiatowym Urzedzie Pracy.

2. W przypadku nieudokumentowania, w terminie do 8 miesi¢cy od dnia otrzymania
bonu na zasiedlenie, pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesigcy kwota
pomoc przyznanej w formie bonu na zasiedlenie podlega¢ bedzie zwrotowi
proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

§6

1. Bon na zasiedlenie (wzor stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszych Zasad) zostanie
wydany bezrobotnemu w dniu podpisania umowy.

2. Pomoc finansowa udzielona na podstawie przyznanego bonu wyplacona jest
jednorazowo na wskazany rachunek bankowy bezrobotnego.

3. Osoba bezrobotna, ktéra otrzyma bon na zasiedlenie zobowigzuje si¢ do

niezwlocznego powiadamiania o wszelkich zmianach, ktére majg wplyw na realizacje

zobowigzan wynikajacych z umowy.

Bezrobotnemu od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie osobom, ktére podejmujg dziatalno$é

gospodarczg stanowig pomoc de minimis.

6. Wszelkie spory powstate w czasie trwania umowy podlegaja rozpatrzeniu przez sad
powszechny wiasciwy dla siedziby Urzedu.

o~

§ 7

Zasady przyznawania bezrobotnym bonu na zasiedlenie przez Powiatowy Urzad Pracy
w Miedzychodzie wchodza w zycie z dniem podpisania.



