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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)

Monter wyrobdéw z drewna 821905

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Montazysta mebli.

e Pracownik stolarni.

e Pracownik zaktadu stolarskiego.
e Stolarz.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 8219 Assemblers not elsewhere classified.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwodrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz Zrddet internetowych,

e wynikdw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) , Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcéw”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisdw zawoddéw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Stawomir Pazdzior — PPHU AG-MA, Mniszek koto Radomia.
e Bogustaw Szumilas — PPUH ,, Trak” Sp. z 0.0., Garbatka.
e Edyta Koziet — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Matgorzata Sottysiak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Jacek Gawronski — Morrow Woods s.c., Pruszkéw.
e Pawet Przystalski — DOLMEB Sp. z 0.0., Swidnica.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:
e Bogdan Grzybowski — Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, Warszawa.
e Karolina Karpinska — Fundacja Warsztat, Nateczéw.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Monter wyrobéw z drewna montuje elementy konstrukcyjne® z drewna i tworzyw drzewnych'®
w wyroby gotowe. Odpowiada za prowadzenie prac, planowanie oraz kontrolowanie iodbidér
wyrobow.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Monter wyrobéw z drewna odpowiada za kompletowanie i montaz'® elementéw konstrukcyjnych
i akcesoridw® w wyréb gotowy, a takze ich pakowanie i magazynowanie zgodnie z dokumentacja
wyrobu. Moze réwniez wykonywaé drobne naprawy i renowacje® elementéw sktadowych wyrobu.
Uczestniczy w doborze i przygotowaniu do pracy maszyn i urzadzen. Ocenia jako$¢® surowcéw oraz
zmontowanych wyrobdw.

Sposoby wykonywania pracy

Monter wyrobow z drewna w zaleznosci od wielkosci produkcji wykonuje prace recznie lub

mechanicznie z zastosowaniem odpowiednich narzedzi i urzagdzen. Jego praca polega na:

—  zapoznaniu sie z dokumentacjg montazowa* wyrobu,

— ocenie ilosciowej i jakosciowej przewidzianych oraz przygotowanych do montazu elementow
i podzespotow,

— ustaleniu logistycznego planu prac zwigzanych z montazem,

— doborze i przygotowaniu maszyn, narzedzi, urzadzen,

— ocenie miejsca montazu pod wzgledem mozliwosci wykonywania okreslonych prac,

— montazu elementéw konstrukcyjnych i akcesoridow w wyrdéb gotowy,

— wykonaniu drobnych napraw i renowacji elementéw sktadowych wyrobu,

— ocenie jakosciowej zmontowanego i wykonczonego wyrobu,

—  okreéleniu mozliwosci dokonania demontazu” zmontowanego wyrobu, innych wyrobéw z drewna
lub tworzyw drzewnych w catosci albo jego poszczegdlnych czesci,

— pakowaniu gotowego wyrobu,

— organizacji stanowiska roboczego zgodnie z przepisami BHP, ochrony ppoz., ochrony srodowiska
i ergonomii.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2., 3.3.
Kompetencje zawodowe.
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2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Praca moze by¢ wykonywana w zakfadzie produkcyjnym lub miejscu montazu wyrobéw wewnatrz
i na zewnatrz budynkéw.

Monter wyrobdéw z drewna moze pracowac:

— w halach produkcyjnych,

— w miejscu montazu wyrobu w pomieszczeniach zamknietych, takich jak np. dom, biuro,
— nazewnatrz budynku, np. na tarasie.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Monter wyrobdéw z drewna w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in:

—  strugarki'®,

— pilarki tarczowe®,
— frezarki’,

—  wiertarko-frezarki®,

—  pity poprzeczne,

—  strugnice/,
— obrabiarki przenogne™,

— maszyny do uszlachetniania ptyt’,

— elektronarzedzia®: wiertarki i wkretarki, wyrzynarki, strugi elektryczne, szlifierki oscylacyjne,
ostrzatki do wiertet, szlifierki stotowe, szlifierki do ostrzenia nozy i frezéw, zszywarki, gwozdziarki,

— osprzet do maszyn'*: frezy stolarskie, pity tarczowe o réznym zastosowaniu, wiertta i rozwiertaki
stolarskie, klucze ptaskie, nasadowe, trzpieniowe i nastawne,

— narzedzia: dtuta®, strugi, pobijaki stolarskie i mtotki, pity reczne, pilniki, szczypce uniwersalne
i czotowe, Sciski, Srubokrety,

— sprzet i urzadzenia pomiarowe: przymiary kreskowe, miary zwijane, katowniki, cyrkle,
suwmiarki, poziomice, wilgotnosciomierze do drewna, laserowe przyrzady pomiarowe,

— narzedzia do malowania: pistolet natryskowy, pedzle, watki.

Organizacja pracy

Monter wyrobéw z drewna w zaleznosci od miejsca pracy, wykonywanych zadan zawodowych
i liczby oséb zatrudnionych w przedsiebiorstwie moze pracowac¢ indywidualnie lub w 2-3-osobowych
zespotach, czasem wiekszych, np. przy budowie doméw z drewna. Osoby w tym zawodzie zwykle
pracujg w systemie jedno- lub dwuzmianowym w statych godzinach pracy.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Monter wyrobéw z drewna podczas pracy moze by¢ narazony na nastepujgce zagrozenia:

— urazy i skaleczenia zwigzane ze stosowaniem ostrych narzedzi tngcych, ktére ze wzgledu na duze
predkosci obrotowe stwarzajg zagrozenia wypadkowe,

— ucigzliwosci zwigzane ze zmiennymi warunkami atmosferycznymi, np. upat, chtéd, deszcz, wiatr
w przypadku pracy na zewnatrz,

— praca w S$rodowisku zanieczyszczonym pytem drzewnym, hatasem pochodzacym od
elektronarzedzi oraz oparami klejéw, lakieréw i innych materiatéw chemicznych stosowanych
w procesie montazu i wykonczenia wyrobu,

— praca w wymuszone]j pozycji ciata oraz na wysokosci.
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Do wystepujacych u montera wyrobdw z drewna choréb zawodowych nalezy zaliczyé zwigzane
z wymienionymi zagrozeniami:

- pylicg,

— choroby skéry,

— ostre reakcje alergiczne.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd monter wyrobdw z drewna wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawno$¢ uktadu oddechowego,

— sprawno$¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawnos¢ uktadu miesniowego,

— sprawno$¢é zmystu dotyku,

— sprawnosc¢ uktadu wzroku i stuchu;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostrosé wzroku,

— ostrosé stuchu,

— czucie dotykowe,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— spostrzegawczosé,

—  zrecznosc palcow,

—  zrecznosé rak,

— zmyst rGwnowagi;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci
— uzdolnia techniczne,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,
— wyobraznia przestrzenna,

— podzielnos¢ uwagi,

—  zdolnos¢ do wspdtdziatania,

— rozumowanie logiczne;

w kategorii cech osobowosciowych

— wytrzymatos¢ na diugotrwaty wysitek,

— doktadnosé,

— samokontrola,

— gotowosc do pracy w nieprzyjemnych warunkach srodowiskowych,
— doktadnosé.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4 Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Praca montera wyrobow z drewna nalezy do prac lekkich lub umiarkowanie ciezkich. W tym
zawodzie wymagana jest wysoka ogdlna sprawnos¢ fizyczna, dobry wzrok i stuch.

Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu sg m.in.: wady wzroku niepoddajgce sie korekcji,
daltonizm, wszelkie choroby ograniczajgce sprawnos¢ manualng rak, a takze przewlekte choroby drog
oddechowych i alergie.
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WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepefnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie monter wyrobéw z drewna preferowane jest wyksztatcenie na
poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa) w pokrewnym zawodzie
stolarz lub wyksztatcenie uzyskane w systemie nauki zawodu w rzemiosle w tym samym zawodzie.

Tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie monter wyrobéw z drewna utatwiaja:

— posiadanie potwierdzonych kwalifikacji wyodrebnionych w pokrewnym zawodzie (szkolnym)
stolarz, po zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— posiadanie Swiadectwa czeladniczego lub dyplomu mistrzowskiego w zawodzie pokrewnym
stolarz, nadawanych w ramach ksztatcenia rzemieslniczego po zdaniu egzaminu organizowanego
przez lzby RzemiesInicze.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu montera wyrobéw z drewna s3:

— posiadanie certyfikatéw i swiadectw potwierdzajgcych udziat w szkoleniach w zakresie produkcji
wyrobow z drewna oraz tworzyw drzewnych,

— dyplomy lub certyfikaty z zakresu specjalistycznych szkoled w ramach zawodu, np. w montazu
podzespotéw okien, drzwi, sauny, specjalistycznych oku¢ itp.,

— podstawowe umiejetnosci obstugi edytoréw tekstu, arkuszy kalkulacyjnych i programéw
komputerowych do wizualizacji montowanych wyrobdw,

— posiadanie uprawnien elektrycznych niezbednych do montazu np. sprzetu AGD,

— posiadanie prawa jazdy min. kategorii B,

— specjalistyczne uprawnienia do obstugi maszyn i urzadzen wykorzystywanych do obrébki drewna
i tworzyw drzewnych oraz gotowych wyrobodw,

— uprawnienia operatora wdzkéw widtowych.

Prace w zawodzie monter wyrobdw z drewna moze wykonywac réwniez osoba, ktéra:

— zostata przyuczona do zawodu,

— uzyskata doswiadczenie w trakcie wykonywania pracy,

— odbyfa szkolenie zorganizowane w firmie specjalizujacej sie w ustugach montazu wyrobow
z drewna lub w wyspecjalizowanym osrodku szkoleniowym.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujqce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Monter wyrobow z drewna moze:

— pracowac fizycznie, realizujgc zadania zwigzane z montazem elementdéw i podzespotéw z drewna
oraz tworzyw drzewnych w wyroby gotowe,

— awansowac na stanowisko brygadzisty nadzorujacego prace matego zespotu pracownikéw,
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— dalej ksztatci¢ sie w szkole branzowej Il stopnia lub $redniej (np. w zawodzie technik technologii
drewna), a nastepnie po zdaniu matury i ewentualnym ukonczeniu uczelni wyzszej na kierunku
technologia drewna awansowac na stanowisko kierownicze,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci poprzez uczestnictwo w szkoleniach prowadzonych przez
producentéw wyrobdéw z drewna, uzyskujgc dyplomy lub certyfikaty,

— dzieki kursom kwalifikacyjnym zdoby¢ dodatkowe kwalifikacje rozszerzajace uprawnienia
przydatne w tym zawodzie z zakresu wykonywania instalacji elektrycznej,

— rozszerza¢ kompetencje poprzez ksztatcenie/szkolenie w zawodach pokrewnych.

Moiliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie monter wyrobow z drewna nie ma mozliwosci potwierdzania
kompetencji zawodowych w systemie szkolnym.

Istnieje mozliwosé potwierdzenia (réwniez w trybie eksternistycznym) przez Okregowe Komisje
Egzaminacyjne kwalifikacji w zawodzie pokrewnym (szkolnym) stolarz, w zakresie kwalifikacji AU.15
Wytwarzanie wyrobow stolarskich.

Alternatywng droge potwierdzania kompetencji w zawodzie stolarz oferuje system ksztatcenia
rzemieslniczego, ktéry umozliwia zdobycie tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodzie stolarz.
Dokumentami potwierdzajgcymi te tytutu sg odpowiednio swiadectwo czeladnicze oraz dyplom
mistrzowski, wydawane przez Izby Rzemieslnicze.

W zaleznosci od stanowiska pracy, na jakim moze byé zatrudniona osoba w tym zawodzie,
pracodawcy réwniez sami organizujg szkolenia lub moga skorzysta¢ z ustug szkoleniowych firm
komercyjnych albo szkét zawodowych.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie monter wyrobow z drewna moze rozszerza¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _ - . . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Sortowacz materiatéw drzewnych 752105
Stolarz® 752205
Stolarz meblowy 752208
Operator maszyn do produkcji wyrobéw drewnianych 752302
Operator urzadzen do polerowania drewna 752304
Strugacz drewna 752307
Szlifierz materiatéw drzewnych 752308
Tokarz w drewnie 752310
Wiertacz w drewnie 752312
Operator strugarek i frezarek do drewna 817207
Pilarz 817210
Monter mebli 821902
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3.

ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie monter wyrobdéw z drewna wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg
w szczegdblnosci:

Z1
z2

Z3
Z4
Z5
Z6
77

Z8

Analizowanie dokumentacji montazowej wyrobu.

Kompletowanie, pakowanie, magazynowanie elementéw i podzespotéw wyrobéw z drewna
oraz tworzyw drzewnych.

Transportowanie elementéw i akcesoridow przeznaczonych do montazu.

Dobieranie oraz przygotowywanie narzedzi i urzgdzerh montazowych do pracy.

Postugiwanie sie narzedziami oraz urzadzeniami stosowanymi podczas montazu wyrobow
z drewna i tworzyw drzewnych.

Ocenianie miejsca montazu pod wzgledem zgodnosci z zatozeniami projektowymi wyrobu oraz
projektem budynku lub warunkami zabudowy terenowej miejsca montazu.

Montowanie elementdw i podzespotéw z drewna, tworzyw drzewnych oraz odpowiednich
akcesoriow.

Sporzadzanie dokumentacji powykonawczej wyrobu oraz odbidr i ocena jakosSciowa wykonania
wyrobu.

3.2. Kompetencja zawodowa Kzl: Przygotowywanie oraz transportowanie elementéw

i podzespotow z drewna i tworzyw drzewnych

Kompetencja zawodowa Kz1: Przygotowywanie oraz transportowanie elementéw i podzespotéw
z drewna i tworzyw drzewnych obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, Z2, Z3, do realizacji ktérych
wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Analizowanie dokumentacji montazowej wyrobu

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady stosowania dokumentacji technicznej e Sporzadzaé i stosowac dokumentacje techniczng
wyrobu; wyrobu;

e  Zasady stosowania dokumentacji ilosciowe;j e Sporzadzad i stosowac dokumentacje ilosciowq
i jakosciowej wyrobu; i jakosciowg wyrobu;

e  Zasady stosowania dokumentacji montazowe;j e  Sporzadzad i stosowac dokumentacje
danego wyrobu z uwzglednieniem zasad BHP, montazowa wyrobu z uwzglednieniem zasad
ochrony ppoz. i ochrony srodowiska. BHP, ochrony ppoz. i ochrony sSrodowiska.

Z2 Kompletowanie, pakowanie oraz magazynowanie elementow i podzespotéw wyrobow

z drewna i tworzyw drzewnych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Kompletowac elementy, podzespoty
i akcesoria przeznaczone do montazu zgodnie
z dokumentacja wyrobu;

e Przygotowywac elementy i akcesoria do
pakowania, transportu oraz magazynowania;

e Dobierac i stosowac materiaty opakowaniowe
do odpowiednich elementow, akcesoridw itp.;

e Magazynowac elementy i akcesoria
przeznaczone do montazu w magazynie oraz
miejscu ich montazu;

Zasady kompletowania elementéw,
podzespotow i akcesoridow przeznaczonych do
montazu w oparciu o dokumentacje wyrobu;
Zasady przygotowania elementow i akcesoriow
do pakowania, transportu oraz magazynowania;
Zasady doboru i zastosowania materiatéw do
pakowania elementéw oraz akcesoriow
przeznaczonych do montazu;
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e  Zasady sktadowania materiatéw e Stosowac podstawowe zasady BHP, ppoz.
i akcesoridw przeznaczonych do montazu i ochrony $rodowiska podczas kompletowania,
w magazynach oraz miejscu ich montazu; pakowania oraz magazynowania elementow,
e Zasady pakowania oraz magazynowania podzespotdow i akcesoridow przeznaczonych do
elementdéw, podzespotéw, akcesoriow montazu.
w kontekscie przepiséw BHP, ppoz. i ochrony
Srodowiska.

Z3 Transportowanie elementéw i akcesoriow przeznaczonych do montazu

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Stosowac zasady zwigzane z transportem
materiatéw przeznaczonych do montazu
z uwzglednieniem BHP, ppoz. oraz ochrony
srodowiska;

e Przygotowywac materiaty przeznaczone do
transportu;

e Dobieraci przygotowywac srodki transportowe
do transportu drogowego oraz w miejscu
montazu;

e  Mocowaé w sposéb prawidtowy
transportowany tadunek na srodkach
transportu;

e Transportowac tadunek zgodnie z zasadami
ruchu drogowego;

e Parkowac srodek transportu na miejscu
montazu lub jego okolicy.

e  Zasady zwigzane z transportem materiatéw
przeznaczonych do montazu z uwzglednieniem
BHP, ppoz. oraz ochrony srodowiska;

e Zasady przygotowania materiatéw
przeznaczonych do transportu drogowego oraz
na miejscu montazu;

e  Zasady doboru i przygotowania srodkéw
transportowych do transportu;

e Zasady prawidtowego mocowania tadunku
na $rodkach transportu;

e  Zasady transportu w ruch drogowym oraz
parkowania na miejscu montazu.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Montowanie elementdéw i podzespotéw z drewna
i tworzyw drzewnych w wyréb gotowy

Kompetencja zawodowa Kz2: Montowanie elementow i podzespotéw z drewna i tworzyw
drzewnych w wyréb gotowy obejmuje zestaw zadan zawodowych Z4, Z5, 76, Z7, Z8, do realizacji
ktorych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z4 Dobieranie oraz przygotowywanie narzedzi i urzadzen montazowych do pracy

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP dotyczace doboru, e  Stosowac zasady i przepisy BHP dotyczace
przygotowania oraz stosowania narzedzi doboru, przygotowania oraz stosowania
i urzadzen montazowych podczas prac narzedzi i urzadzen montazowych podczas prac
montazowych; montazowych;

e  Zasady doboru narzedzi i urzadzen e Dobiera¢ narzedzia i urzagdzenia montazowe
montazowych w zaleznosci od ich przeznaczenia; w zaleznosci od ich przeznaczenia;

e  Zasady przygotowania narzedzi i urzadzen e  Przygotowywac narzedzia i urzadzenia
montazowych do pracy; montazowe do pracy;

e  Zasady konserwacji narzedzi i urzadzen e Konserwowac narzedzia i urzadzenia
przeznaczonych do prac montazowych. przeznaczone do prac montazowych.
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25 Postugiwanie sie narzedziami oraz urzadzeniami stosowanymi podczas montazu wyrobéw

z drewna i tworzyw drzewnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz. i ochrony
srodowiska oraz ergonomii dotyczace
postugiwania sie narzedziami i urzadzeniami
montazowymi podczas prac montazowych;
Zasady postugiwania sie instrukcjami obstugi
narzedzi i urzadzenn montazowych stosowanych
podczas montazu;

Zasady stosowania narzedzi i urzadzen
montazowych zgodnie z ich przeznaczeniem.

e Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.
i ochrony srodowiska oraz ergonomii dotyczgce
postugiwania sie narzedziami i urzadzeniami
montazowymi podczas prac montazowych;

e Postugiwad sie instrukcjami obstugi narzedzi
i urzadzen montazowych stosowanych podczas
montazu;

e Stosowac narzedzia i urzgdzenia montazowe
zgodnie z ich przeznaczeniem.

Z6

Ocenianie miejsca montazu pod wzgledem zgodnosci z zatozeniami projektowymi wyrobu
oraz projektem budynku lub warunkami zabudowy terenowej miejsca montazu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady BHP, ochrony ppoz. ochrony srodowiska
i ergonomii podczas organizacji pracy w miejscu
montazu wyrobow;

Podstawowe zasady wykonywania i realizacji
projektow budowlanych pod katem instalacji
elektrycznych, wodociggowo-kanalizacyjnych

i innych;

Zasady prowadzenia instalacji elektrycznych,
wodociggowo-kanalizacyjnych i innych

W miejscu montazu;

Zasady zwigzane z przygotowaniem miejsca
przeznaczonego do montazu;

Zasady i wptyw montowanych wyrobdéw na
otoczenie mieszkalne i Srodowisko naturalne.

e Stosowac zasady BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska i ergonomii podczas organizacji
pracy w miejscu montazu wyrobow;

e Stosowac zasady wykonywania i realizacji
projektow budowlanych pod katem instalacji
elektrycznych, wodociggowo-kanalizacyjnych
i innych;

e Okresla¢ miejsce prowadzenia instalacji
elektrycznych, wodociggowo-kanalizacyjnych
i innych w miejscu montazu wyrobu;

e  Przygotowywac miejsce przeznaczone do
montazu wyrobodw;

e Okresla¢ wptyw montowanych wyrobdw na
otoczenie mieszkalne i srodowisko naturalne.

7

Montowanie elementow i podzespotéow z drewna i tworzyw drzewnych oraz odpowiednich

akcesoriow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska oraz ergonomii podczas prac
zwigzanych z montazem wyrobdw;

Zasady i normy jako$ciowego wykonywania
montazu wyrobow;

Zasady doboru materiatéw i akcesoriéow do
montazu wyrobow z drewna i tworzyw
drzewnych;

Zasady postugiwania sie rysunkiem technicznym
i instrukcjami technicznymi;

Metody i warianty wykonania potaczen
elementéw w podzespoty oraz w wyréb gotowy;
Zasady doboru potgczen i tagcznikow
stosowanych podczas montazu wyrobow

z drewna oraz tworzyw drzewnych;

e Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ochrony srodowiska oraz ergonomii podczas
prac zwigzanych z montazem wyrobdéw;

e  Stosowac zasady i normy jakosciowego
wykonywania montazu wyrobdw;

e Dobierac i stosowac materiaty oraz akcesoria do
montazu wyrobow z drewna i tworzyw drzewnych;

e Postugiwac sie rysunkiem technicznym
i instrukcjami technicznymi;

e Dobierac i stosowac metody oraz warianty
wykonania potgczen elementéw w podzespoty
i w wyrdb gotowy;

e Dobierac i stosowac potgczenia oraz taczniki do
montazu wyrobdow z drewna i tworzyw
drzewnych;

11
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Metody i warianty montazu wyrobdw z drewna e Dobierac i stosowac metody oraz warianty

i tworzyw drzewnych; montazu wyrobow z drewna i tworzyw

Zasady doboru odpowiedniego rodzaju drzewnych;

wykonczenia wyrobdéw z drewna i tworzyw e Dobierac i stosowac¢ odpowiedniego rodzaju

drzewnych; wykonczenia wyrobdéw z drewna oraz tworzyw

Metody i warianty demontazu wyrobow, ich drzewnych;

magazynowania lub utylizowania. e Dobierac¢ i stosowa¢ metody oraz warianty
demontazu wyrobdw, ich magazynowania lub
utylizowania.

28 Sporzadzanie dokumentacji powykonawczej wyrobu oraz odbior i ocena jakosciowa
wykonania wyrobu
WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

Przepisy i zasady zwigzane z dokumentowaniem | e  Stosowac przepisy i zasady zwigzane

powykonawczym wyrobu; z dokumentowaniem powykonawczym wyrobu;
Zasady, normy odbioru i kontroli jakosci e  Stosowac zasady, normy odbioru i kontroli
wykonania wyrobu; jakosci wykonania wyrobu;

Zasady postepowania w przypadku reklamacji e  Postepowacd zgodnie z zasadami w przypadku
zmontowanego wyrobu. reklamacji zmontowanego wyrobu.

3.4.

Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie monter wyrobdéw z drewna powinien mie¢ kompetencje spoteczne niezbedne
do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za przygotowanie, transport oraz montaz elementéw z drewna
i tworzyw drzewnych w wyroby gotowe.

Ponoszenia odpowiedzialnosci za terminowy i zgodny z wymaganiami technologicznymi montaz
wyrobu.

Podejmowania wspodtdziatania i konsultacji z wspdtpracownikami oraz klientami podczas prac
montazowych wyrobdéw z drewna.

Dokonywania samooceny i weryfikacji wykonanej przez siebie lub zespdt pracy.

Oceniania wptywu swoich dziatan realizowanych w ramach wspdtpracy podczas prac
montazowych wyrobéw z drewna i ponoszenia odpowiedzialnos¢ za ich skutki.

Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowag i obowigzujgcymi przepisami.

Podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych w kontekscie nowych rozwigzan techniczno-
technologicznych.

Funkcjonowania w zespole pracowniczym w réznych miejscach montazu wyrobdéw z drewna.
Dostosowywania zachowan do zmian wynikajacych z warunkéw montazu wyrobdw z drewna.
Dokonywania oceny zagrozen zdrowia i zycia swojego oraz oséb postronnych a takze
podejmowanie dziatarh adekwatnych do stopnia zagrozenia.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty

one

zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla zawodu

monter wyrobow z drewna.
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Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie problemoéw

o
N
N
w
N
wn

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu monter wyrobéw z drewna

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie monter wyroboéw z drewna nawigzujg do opiséw
poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Osoby poszukujgce pracy w zawodzie monter wyroboéw z drewna majg duze mozliwosci zatrudnienia
zwlaszcza w licznych prywatnych mikro- i matych przedsiebiorstwach przetwdrstwa drewna oraz
tworzyw drzewnych, tj.:

— stolarniach,

— tartakach,

— zakfadach przetwoérstwa surowcdéw (drewna i tworzyw drzewnych),

— zaktadach produkujgcych elementy konstrukcyjne wyrobow z drewna,

— zakfadach produkujacych elementy wyrobdw z tworzyw drzewnych,

— zakfadach ustugowych.
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W catym kraju dostepna jest duza liczba ofert pracy, co Swiadczy o tym, ze wystepuje deficyt
dostepnej sity roboczej w stosunku do zapotrzebowania (2018 r.). Sg tez oferty przedsiebiorcéw
polskich, dotyczace pracy za granica.

Monter wyrobéw z drewna moze zatozy¢ i prowadzi¢ wtasng dziatalnosé gospodarczg, np. firme
ustugowa montazu wyrobow (mebli) z drewna i tworzyw drzewnych z surowca powierzonego.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
pracownikéw w zawodzie monteréw wyrobow z drewna w formach szkolnych.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu monter wyrobéw z drewna mozna uzyskaé,
podejmujac ksztatcenie w branzowej szkole | stopnia w zawodzie pokrewnym stolarz lub w systemie
nauki zawodu w rzemiosle (z udziatem pracodawcéw rzemiesinikdw) w tym samym zawodzie.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy (dla oséb dorostych) w szkolnym zawodzie stolarz, w zakresie
kwalifikacji AU.15 Wytwarzanie wyrobow stolarskich mogg prowadzic:
—  publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,
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— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzace dziatalnos$é¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcéw.

Kwalifikacje wtasciwg dla wyzej wymienionego zawodu pokrewnego potwierdzaja odpowiednio
Okregowe Komisje Egzaminacyjne oraz Izby Rzemieslnicze.

Szkolenie

Szkolenie dla kandydatow do pracy i pracownikow w zawodzie monteréw wyrobow z drewna moze
by¢ organizowane na wtasne potrzeby przez przedsiebiorstwa wytwarzajagce wyroby z drewna
i tworzyw drzewnych.

Szkolenia mogg by¢ tez oferowane przez szkoty, osrodki ksztatcenia zawodowego i inne instytucje
szkoleniowe dziatajgce na rynku ustug szkoleniowych oraz realizujgce szkolenia w zakresie montazu
wyrobow z drewna.

Przyktadowa tematyka szkolen to:
— techniki montazu wyrobdw z drewna i tworzyw drzewnych,
— obstuga maszyn i urzadzen montazu wyrobdéw z drewna oraz tworzyw drzewnych.

Z reguly organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawdd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2018 r.) oséb pracujgcych w zawodzie monter wyroboéw zdrewna jest
zréznicowane i wynosi od 3000 zt do 6500 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na jeden etat.

Poziom wynagrodzen:

— w przypadku stanowisk o nizszym poziomie wymagan (robotnik produkcyjny, monter) miesci sie
w granicach 2500-4000 zt brutto miesiecznie,

— na stanowisku wymagajacym wyzszych kompetencji oraz znacznego doswiadczenia (brygadzista)
ksztattuje sie w przedziale 3000-6500 zt brutto miesiecznie.
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Poziom wynagrodzen oséb wykonujacych zawdd monter wyrobdw z drewna uzalezniony jest od:

— szczego6towego zakresu zadan,

— formy wynagradzania,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— rodzaju pracodawcy (prywatny, publiczny),

— liczby przedsiebiorstw dziatajgcych na danym terenie w obszarze montazu wyrobéw z drewna
i tworzyw drewnopodobnych,

— lokalizacji miejsca pracy,

— koniunktury na rynku branzowym.

Cze$é oséb moze wykonywac¢ zawdd montera wyrobdw z drewna w niepetnym wymiarze pracy,
traktujac jg jako prace dodatkowg (np. ustugi montazu).

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawodoéw s orientacyjne i moga szybko stracié¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajagc z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie monter wyrobdw z drewna mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie jest identyfikacja

indywidualnych barier oraz dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw s$rodowiska

stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osob:

— z niewielka dysfunkcja koniczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie po zréznicowanym terenie,

— z niewielka dysfunkcja konczyn goérnych (05-R), ktéra nie wyklucza wykonywania bardziej
precyzyjnych czynnosci,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli wada jest skorygowana odpowiednimi szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia,

— stabostyszacych, gtuchych i gtuchoniemych (03-L), pod warunkiem zapewnienia im odpowiedniej
pomocy technicznej oraz witasciwego przygotowania srodowiska i stanowiska pracy, np. pod
katem mozliwosci percepcji sygnatow alarmowych.

WAZNE:

Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.
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5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty
zrozumiate oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd
pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposéb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzieni: 30.06.2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U.
22017 r. poz. 986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 i 1149).

e Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 142, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioSle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym
— poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Literatura branzowa:

e Czuraj M.: Tablice migzszosci drewna okragtego. Oficyna Wydawnicza Multico, Warszawa 2004.

e Fierek A., Wnorowska M., Borysiuk P., Hikiert M.A., Kowaluk G.: Przewodnik po ptytach
drewnopochodnych, Wydawnictwo SPPDwP, Warszawa 2013.

e Gazeta Przemystu Drzewnego, Miesiecznik. Wydawnictwo Inwestor Sp. z 0.0.

e Kimbar R.: Wady drewna. Wydawnictwo Robert Kimbar, Osie 2011.

e Kozakiewicz P., Krzosek S.: Inzynieria materiatéw drzewnych. Wydawnictwo SGGW, Warszawa
2013.
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Majkowski D. (ttum.), Jaskiewicz G. (ttum.): Technologia drewna cz.1, Podrecznik do nauki
zawodu, Wydawnictwo REA, Konstancin-Jeziorna 2006.

Majkowski D. (ttum.), Jaskiewicz G. (ttum.): Technologia drewna cz.2, Podrecznik do nauki
zawodu, Wydawnictwo REA, Konstancin-Jeziorna 2008.

Majkowski D. (ttum.), Jaskiewicz G. (ttum.): Technologia drewna cz.3, Podrecznik do nauki
zawodu, Wydawnictwo REA, Konstancin-Jeziorna 2004.

Nicewicz D., Borysiuk P., Pawlicki J.: Tworzywa drzewne specjalnego przeznaczenia.
Wydawnictwo SGGW, Warszawa 2004.

Nowak H.: Stolarstwo 2 — Technologia i materiatoznawstwo. WSiP, Warszawa 2010.

Prazmo J.: Stolarstwo cz. 1, cz. 2. WSiP, Warszawa 2010.

Wronski J.: Pozyskiwanie, transport i obrébka drewna — Vademecum BHP w praktyce. Zacharek
Dom Wydawniczy, Warszawa 2011.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

Baza danych standardow kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

DREMA: http://www.drema.pl/pl

Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie stolarz:
https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/752205.pdf
LAS-EXPO: https: //www.targikielce.pl/pl/las-expo.htm

Polskie Lasy: http://www.polskielasy.com/aktualnosci

Przewodnik dla stolarzy: http://www.drewno.pl/meble

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Stolarstwo, drewno, meble: http://www.stolarstwo.org

Targi maszyn i urzadzen do obrébki drewna: http://www.dremasilesia.pl/pl

Zaktad Stolarski Stolarstwo Art.: https://stolarstwoart.eu/blog/skladanie-wyrobow-stolarskich
Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyréznia si¢ dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy

oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyiszy stopien
— awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za soba
zmiany pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez
pracownika, powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych

Czynnosci
zawodowe

S to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oSwiatowymi).

18



ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl/
http://www.drema.pl/pl
http://www.polskielasy.com/aktualnosci
http://www.drewno.pl/meble
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus
http://www.stolarstwo.org/
http://www.dremasilesia.pl/pl/
https://stolarstwoart.eu/blog/skladanie-wyrobow-stolarskich
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

INFORMACIJA O ZAWODZIE — Monter wyrobdéw z drewna 821905

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w rdéznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomow kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catoéciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinigta w toku uczenia sie zdolnoé¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (potfaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktoére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych

nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnosé¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).
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Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektorych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutdow, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Woyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajagcego poziomowi ukorczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukonczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(2SK)

Wyodrebniona czes$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Akcesoria Elementy pomocnicze stuzgce do montazu wyrobéw | Definicja opracowana przez
z drewna i tworzyw drzewnych. zespot ekspercki na podstawie
https://sjp.pwn.pl/slowniki/akc
esoria.html
[dostep: 10.07.2018]

2 Demontaz Rozmontowanie wyrobu. Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie
https://sjp.pwn.pl/slowniki/de
monta%C5%BC.html
[dostep: 10.07.2018]

3 Dtuta Narzedzia stalowe o dtugim ostrzu uzywane do https://sjp.pwn.pl/slowniki/d%

robienia otwordw lub rzeZbienia. C5%82uto.html
[dostep: 10.07.2018]

4 Dokumentacja Dokumentacja wykonawcza wyrobu. Definicja opracowana przez

montazowa zespot ekspercki

5 Elektronarzedzia Narzedzie elektryczne do prac budowlanych https://sjp.pwn.pl/slowniki/elek

i remontowych. tronarz%C4%99dzia.html
[dostep: 10.07.2018]
6 Elementy Pojedyncze czesci wyrobu. http://meble.swarzedz.pl/index
konstrukcyjne .php?id=52
[dostep: 10.07.2018]
7 Frezarki Maszyny do frezowania przedmiotéw metalowych, https://sjp.pwn.pl/slowniki/frez
drewnianych i z tworzyw sztucznych. arka.html
[dostep: 10.07.2018]
8 Jakosc Stopien w jakim zestaw nieodtgcznych cech wyrobu PN EN ISO 9001:2015, pkt.
spetnia wymagania. 3.6.2.

9 Maszyny do Maszyny wykorzystywane do prac w fabrykach ptyt Definicja opracowana przez

uszlachetniania ptyt wiérowych. zespot ekspercki

10 Montaz Sktadanie maszyn, aparatow, urzadzen itp. https://sjp.pwn.pl/slowniki/mo
z gotowych czesci. nta%C5%BC.html

[dostep: 10.07.2018]

11 Obrabiarki przenosne | Przenosna maszyna do mechanicznej obrébki Definicja opracowana przez
elementdéw konstrukcyjnych wyrobu w celu nadania zespot ekspercki na podstawie
im okreslonych ksztattéw, wymiaréw https://sjp.pwn.pl/slowniki/obr
i chropowatosci powierzchni. abiarka.html

[dostep: 10.07.2018]

12 Osprzet do maszyn Czesci pomocnicze maszyn zakonczone narzedziem, Definicja opracowana przez
ktére mozna wymienic na inne w celu zwiekszenia zespot ekspercki na podstawie
zakresu zastosowania maszyny. https://pl.wikipedia.org/wiki/Os

prz%C4%99t_maszyny
[dostep: 10.07.2018]

13 Pilarki tarczowe Obrabiarka wykorzystujgca pite jako narzedzie Definicja opracowana przez
robocze, stuzy do przecinania twardych materiatéw, zespot ekspercki na podstawie
takich jak: drewno, metal, szkto itp. (nazwa https://pl.glosbe.com/pl/pl/pila
zwyczajowa krajzega). rka

[dostep: 10.07.2018]

14 Pita poprzeczna Pilarka stuzaca do ciecia poprzecznego drewna. Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie
https://pl.glosbe.com/pl/pl/pila
rka
[dostep: 10.07.2018]

15 Renowacja Zabiegi od$wiezenia, odnowienia wyrobu lub jego [http://www.wikiwood.edu.pl/t

elementdw.

ag/renowacja-mebli
[dostep: 10.07.2018]

21



https://sjp.pwn.pl/slowniki/akcesoria.html
https://sjp.pwn.pl/slowniki/akcesoria.html
https://sjp.pwn.pl/slowniki/demonta%C5%BC.html
https://sjp.pwn.pl/slowniki/demonta%C5%BC.html
https://sjp.pwn.pl/slowniki/d%C5%82uto.html
https://sjp.pwn.pl/slowniki/d%C5%82uto.html
https://sjp.pwn.pl/slowniki/elektronarz%C4%99dzia.html
https://sjp.pwn.pl/slowniki/elektronarz%C4%99dzia.html
http://meble.swarzedz.pl/index.php?id=52
http://meble.swarzedz.pl/index.php?id=52
https://sjp.pwn.pl/slowniki/frezarka.html
https://sjp.pwn.pl/slowniki/frezarka.html
https://sjp.pwn.pl/slowniki/monta%C5%BC.html
https://sjp.pwn.pl/slowniki/monta%C5%BC.html
https://sjp.pwn.pl/slowniki/obrabiarka.html
https://sjp.pwn.pl/slowniki/obrabiarka.html
https://pl.wikipedia.org/wiki/Osprz%C4%99t_maszyny
https://pl.wikipedia.org/wiki/Osprz%C4%99t_maszyny
https://pl.glosbe.com/pl/pl/pilarka
https://pl.glosbe.com/pl/pl/pilarka
https://pl.glosbe.com/pl/pl/pilarka
https://pl.glosbe.com/pl/pl/pilarka

INFORMACIJA O ZAWODZIE — Monter wyrobow z drewna 821905

16 Strugarka Maszyna stuzgca do strugania elementéw Definicja opracowana przez
drewnianych celem nadania im okreslonej grubosci zespot ekspercki na podstawie
lub szerokosci oraz gtadkosci obrobionej https://sjp.pwn.pl/slowniki/stru
powierzchni. garka.html

[dostep: 10.07.2018]

17 Strugnice Narzedzia do wyréwnywania powierzchni Definicja opracowana przez

elementdéw konstrukcyjnych wyrobu. zespot ekspercki na podstawie
https://sjp.pwn.pl/slowniki/stru
gnica.html
[dostep: 10.07.2018]

18 Tworzywa drzewne Drewno zmodyfikowane metoda mechaniczng, Definicja opracowana przez
chemiczng lub termiczng w celu uzyskania materiatu | zespot ekspercki na podstawie
0 pozadanych wtasciwosciach oraz wykorzystania https://encyklopedia.pwn.pl/ha
odpaddéw drewna albo drewna niskiej jakosci. slo/tworzywa-

drzewne;3894538.html
[dostep: 10.07.2018]
19 Urzadzenia Urzadzenia przeznaczone do wykonywania Definicja opracowana przez
pomiarowe pomiaréw samodzielnie albo w potaczeniu z jednym zespot ekspercki na podstawie
badz wieloma urzgdzeniami dodatkowymi w celach https://mfiles.pl/pl/index.php/P
kontroli w toku produkc;ji lub oceny jakosci rzyrz%C4%85d_pomiarowy
gotowego wyrobu. [dostep: 10.07.2018]
20 Wiertarko-frezarka Woytaczarko-frezarka to obrabiarki o charakterze Definicja opracowana przez

uniwersalnym, stosowana do: wiercenia, wytaczania
i gwintowania otwordw, obtaczania i gwintowania
powierzchnie walcowych elementéw, toczenia

i frezowania powierzchni ptaskich i ksztattowych.

zespot ekspercki na podstawie
https://sjp.pwn.pl/slowniki/frez
arka%20wiertarka.html
[dostep: 10.07.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:

e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,

e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji
zawodowych,

e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opisow stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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