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OFERATA SZKOLENIOWA

Uwaga: zgodnie z art. 40 ust. 4 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 475 ze zm.) organizowane dla 0s6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy szkolenia obywajg sie w formie kursu, realizowanego wedtug planu nauczania

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE z 2016 r., seria L, nr 119)
informujemy, ze:

l. Administratorem danych osobowych przetwarzanych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Miedzychodzie reprezentowany przez Dyrektora, siedziba w Miedzychodzie,
ul. 17 Stycznia 143, e-mail: iod@miedzychod.praca.gov.pl.

II.  Inspektorem Ochrony Danych jest Krzysztof Pukaczewski.

lll.  Dane osobowe s3 przetwarzane w celu realizacji zadan wynikajgcych z przepiséw prawa —
zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

IV. Dane osobowe mogg by¢ przekazywane innym organom i podmiotom wytgcznie na podstawie
przepiséw prawa.

V. Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez okres wynikajgcy z kategorii archiwalne;j
(okres przechowywania dokumentaciji, zgodnie z zat. nr 3 do Rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwoéw zaktadowych).

VI. Kazdy ma prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich poprawiania
i sprostowania.

VII. Kazdy, ktérego dane osobowe sg przetwarzane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Miedzychodzie, ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy przetwarzanie jego danych naruszatoby przepisy ogélnego rozporzgdzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 26 kwietnia 2016 r. (RODO).

VIIl. Podanie danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym. Kazdy zainteresowany
zobowigzany jest do podania swoich danych osobowych, ktérych zakres wynika z przepisow
prawa, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie pozostawienie sprawy bez
rozpatrzenia.

IX. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez nie beda
profilowane.

1. Dane jednostki szkolacej:

Nazwa PAN SP.Z.0.0. SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
Adres ul.Grzybowska 3/ U12, 00-132 Warszawa, Polska
Imie i nazwisko osoba do wspétpracy Monika Pucia,

Telefon: 510950352 FaX: .......ccccoveeerericeereeen. Email: m.pucia@mcgregor.home.pl

Imie i nazwisko osoby upowaznionej do podpisania umowy: Bohdan Vasylkov


mailto:iod@miedzychod.praca.gov.pl

REGON 388006683 NIP 7282849909 PKD .96, 02, Z, FRYZJERSTWO | POZOSTALE ZABIEGI
KOSMETYCZNE
NR RACHUNKU BANKOWEGO. 57102049000000870236201366

2. Nazwa szkolenia: Kurs Barbera ,0d podstaw”

3. Termin szkolenia: od dnia ........... 11 kwietnia 2025 r. do dnia 08.05.2025r.
4. Miejsce szkolenia (adres): Cut-u school, ul. Mikotowska 35, 40-066 Katowice
5

. Koszt szkolenia (lagcznie): .............. 9000,00 ...... zt (stownie: dziewiec¢ tysiecy )
w tym :
* kosztkursu ............ 9000,00 .............. zt
* kosztegzaminu ........... 0,00............. zt
* koszt ubezpieczenia stuchacza od nastepstw NW ...... 0,00....... ) QT zt
* inne (catering, zakwaterowanie itp. ) ............. 0,00, zh
* koszt osobogodziny szkolenia ........................ 56,25 .o zt.

4. Rodzaj dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji:
Certyfikat
5. Program szkolenia :

— wymagania wstepne dla uczestnikéw szkolenia:

Uczestnicy muszg miec ukonczone 18 lat oraz wykazywac zainteresowanie
tematyka fryzjerskg i che¢ zdobycia nowych umiejetnosci.

— nazwa i zakres szkolenia:

Kurs obejmuje podstawy zawodu barbera, w tym higiene pracy i narzedzia barberskie, techniki
strzyzenia meskiego (klasyczne i nowoczesne fryzury), pielegnacje i stylizacje brody (w tym
tradycyjne golenie), dobér kosmetykow do witoséw i brody, umiejetnosci komunikacji z klientem,
a takze praktyke koncowg na modelach pod okiem instruktora, co pozwala na biezgco
zastosowac zdobytg wiedze w praktyce.

— cele szkolenia

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikow do samodzielnej pracy w zawodzie barbera
poprzez opanowanie technik strzyzenia i stylizacji wtoséw oraz brody, zdobycie umiejetnosci
pielegnaciji, nauke zasad higieny pracy, a takze rozwijanie umiejetnosci komunikacji z
klientem.

— czas trwania i spos6b organizacji szkolenia :

Szkolenie trwa 20 dni, tgcznie 160 godzin zegarowych, odbywajgc sie przez 6 dni w tygodniu, co daje
8 godzin dziennie; zajecia sg organizowane w formie wyktadow teoretycznych oraz praktycznych
¢wiczen w petni wyposazonym studiu barberskim, umozliwiajgcych bezposrednie zastosowanie
zdobytej wiedzy. Kurs obejmuje podstawy zawodu barbera, w tym higiene pracy i narzedzia
barberskie, techniki strzyzenia meskiego (klasyczne i nowoczesne fryzury), pielegnacje i stylizacje
brody (w tym tradycyjne golenie), dobor kosmetykow do wioséw i brody, umiejetnosci komunikacji z
klientem, a takze praktyke koncowg na modelach pod okiem instruktora, co pozwala na biezaco
zastosowac zdobytg wiedze w praktyce.

liczba godzin ogotem ........ 160 .o

— liczbadni .............. 20 o

— podstawa prawna (dotyczy szkolenia, ktore realizowane bedzie wedtug planu nauczania
obejmujacego mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu)

— plan nauczania



Tematy zajec¢ Tres¢ szkolenia Liczba Liczba

. godzin godzin
edukacyjnych teorii praktyki
Wprowadzenie do zawodu Oméwienie zawodu, 4
Barbera .
narzg¢dzi oraz aktualnych
trendow
Fryzura pokazowa Prezentacja na modelu, S
techniki strzyzenia
podstawowych fryzur
Technika strzyzenia wlosow Omoéwienie roznych 4
-teoria technik strzyzenia ,
podstawy teoretyczne
Technika StrzyZenia wlosow Praktyczne éwiczenia’ 6
-prakiyka techniki strzyzenia na
modelach
Technika strzyzenia wlosow Cwiczenia technik 7
-praktyka strzyzenia w wiekszym
zakresie
Technika strzyzenia wlosow Praktyka strzyzenia z 7
-prakiyka naciskiem na doskonalenie
umiejetnosc
Technika strzyzenia wlosow Intensywne éwiczenia 8
-prakiyka technik strzyzenia na
modelach
FADE - Teoria i praktyka Omoéwienia i éwiczenia 6
FADEA na modelach
FADE - praktyka Intensywne éwiczenia 7
technik FADE praktyka na
modelach
Brody-teoria i praktyka Teoria i praktyczne 6
modelowanie brody na
modelach
Brody- praktyka Praktyczne ¢wiczenia, 8
techniki strzyzenia i
modelowania brody
Praktyczne zastosowanie Cwiczenia praktyczne, 7
umiejetnosc praca na modelach
Praktyczne zastosowanie Cwiczenia na réznych 8
umiejetnosct stylach fryzur i brodach
Praktyczne zastosowanie Dalsze éwiczenia na 8

umiejetnosci

réznych stylach fryzur i
brodach




Tematy zajec Tre$¢ szkolenia Liczba Liczba
. godzin godzin
edukacyjnych teorii praktyki
1. Praktyczne zastosowanie Kontynuacja éwiczen na 0 8
umiejgtnoset r6éznych stylach fryzur i
brodach
1. Praktyczne zastosowanie Intensywna praktyka i 0 8
umiejetnoset doskonalenie stylizacji
fryzur
1. Praktyczne zastosowanie Zaawansowane ¢wiczenia 0 8
umiejetnosci W tworzeniu
spersonalizowanych fryzur
1. Praktyczne zastosowanie 7Zaawansowane ¢wiczenia 0 8
umiejetnosci W tworzeniu
spersonalizowanych fryzur
1. Praktyczne zastosowanie Cwiczenia stylizacji z 0 8
umiejetnosct indywidualnym
podejsciem do klienta
Egzamin podsumowujacy Praktyczne i teoretyczne 3 5
kursu podsumowanie kursu

- wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

W ramach kursu uczestnicy otrzymajg dostep do prezentacji multimedialnych,
autorskich podrecznikdw i skryptéw szkoleniowych obejmujgcych techniki
strzyzenia i stylizacji, schematy cie¢ oraz zasady modelowania brody. Do
¢wiczen praktycznych wykorzystywane bedg gtéwki treningowe, narzedzia
fryzjerskie (nozyczki, maszynki, trymery, brzytwy, grzebienie), srodki do
pielegnacji i stylizacji wtosow oraz zarostu, a takze fartuchy ochronne, lustra, i
materiaty dezynfekcyjne.

6. Harmonogram szkolenia

Dzien (data) Godziny zaje¢ Temat zajec O?:,?: ipr:::vv?iii%ca

11.04.2025 r. 09:00-17:00 Wprowadzenie do zawodu Maja Ogorzatek
Barbera

12.04.2025. 09:00-17:00 Fryzura pokazowa Maja Ogorzatek

14.04.2025 . 09:00-17:00 Technika strzyzenia wloséw Maja Ogorzatek
-teoria

15.04.2025 09:00-17:00 Technika strzyzenia wlosow Maja Ogorzatek
-praktyka

16.04.2025 - 09:00-17:00 Technika strzyzenia wloséw Maja Ogorzatek
-praktyka

17.04.2025 . 09:00-17:00 Technika strzyzenia wloséw Maja Ogorzatek
-praktyka




18.04.20251. 09:00-17:00 | 1. Technika strzyzenia wloséw Maja Ogorzatek
-praktyka

19.04.2025r. 09:00-17:00 | 1. FADE - Teoria i praktyka Maja Ogorzatek

22042025 09:00-17:00 | 1. FADE - praktyka Maja Ogorzatek

23.04.2025r. 09:00-17:00 | 1. Brody-teoria i praktyka Maja Ogorzatek

24.04.2025. 09:00-17:00 | 1. Brody- praktyka Maja Ogorzatek

25.04.2025r. 09:00-17:00 | 1. Praktyczne zastosowanie Maja Ogorzatek
umiejetnosci

26.04.2025r. 09:00-17:00 | 1. Praktyczne zastosowanie Maja Ogorzatek
umiejetnosei

28.04.2025r. 09:00-17:00 | 1. Praktyczne zastosowanie Maja Ogorzatek
umiejetnosci

29.04.2025 1. 09:00-17:00 | 1. Praktyczne zastosowanie Maja Ogorzatek
umiejetnosci

30.04.2025 . 09:00-17:00 | 1. Praktyczne zastosowanie Maja Ogorzatek
umiejetnosci

05.05.2025 . 09:00-17:00 | 1. Praktyczne zastosowanie Maja Ogorzatek
umiejetnosci

06.05.2025 . 09:00-17:00 | 1. Praktyczne zastosowanie Maja Ogorzatek
umiejetnosci

07.05.2025. 09:00-17:00 | 1. Praktyczne zastosowanie Maja Ogorzatek
umiejetnosci

08.05.2025 . 09:00-17:00 Maja Ogorzatek

Egzamin podsumowujacy kursu

7. Wykaz kadry dydaktycznej przewidzianej do realizacji szkolenia oraz jej wyksztatcenie,
kwalifikacje, i doswiadczenie niezbedne do realizacji zamoéwienia:

Imie i nazwisko

Maja Ogorzatek

Srednie

8.Baza szkoleniowa:

Wyksztatcenie
( poziom)

Doswiadczenie

Kierunek

Nie dotyczy

zawodowe i
pedagogiczne

Nie dotyczy

Kursy z zakresu
barberingu

- ilo$¢ pomieszczen (dydaktycznych, sanitarnych) . 130 m2 Sala spetia warunki BHP | PPOZ.

Lokalizacja:
Sala wyktadowa znajduje sie na parterze biurowca, w centrum pod adresem ul. Mikotowska 35, 40-066

Katowice

Jest to lokalizacja dogodna zaréwno dla osob dojezdzajgcych komunikacjg miejskg, jak i dla tych,
ktérzy preferujg transport prywatny, z dostepem do parkingu. Okolica charakteryzuje sie duzg iloscig

biur, restauraciji i ustug, co zapewnia wygode w trakcie przerw i po zakonczeniu zajec.
Warunki lokalowe:
Pomieszczenie jest przestronne, z odpowiednig liczbg miejsc siedzgcych oraz

Dodatkowe
uprawnienia



powierzchnig umozliwiajgcg komfortowe prowadzenie wyktaddéw i zajeC¢ praktycznych.Meble sg
nowoczesne, z mozliwoscig konfiguracji, co pozwala na elastycznos¢ w organizacji zaje¢, zaréwno dla
matych, jak i wiekszych grup.

Nastonecznienie:

Sala ma dostep do naturalnego $wiatta, dzieki duzym oknom. Okna znajdujg sie na

poziomie parteru, co umozliwia odpowiednie doswietlenie przestrzeni, co pozytywnie wptywa na
komfort pracy i koncentracje uczestnikow zaje¢. Dobre nastonecznienie sprzyja rowniez utrzymaniu
odpowiedniej atmosfery i zwieksza efektywno$¢ nauki.

Akustyka:

Wykonczenie sali, zapewnia, ze akustyka jest na odpowiednim poziomie, poniewaz pomieszczenie na
parterze w biurowcu nie jest podatne na dzwigki z otoczenia, takie jak hatas z ulicy czy innych czesci
budynku z uwagi na odpowiednie parametry stolarki okiennej i drzwiowe;j.

Wyposazenie:

Sala jest dobrze wyposazona w nowoczesny sprzet dydaktyczny, w tym rzutniki, tablice multimedialne,
system audio, a takze wygodne krzesta , ktére mogg by¢ dostosowane do réznych form zajeé. Dzieki
temu mozliwe jest prowadzenie zarowno wyktadow, jak i interaktywnych warsztatow.

Przestronnos¢ i komfort:

Pomieszczenie ma odpowiednig przestronnosé, co sprzyja komfortowi uczestnikow. Przestrzen jest
dobrze zorganizowana, z przestrzenia do swobodnego poruszania sie i wygodnym dostepem do
wejscia i wyjscia.

Wezel sanitarny: W budynku na parterze znajduja si¢ dwie toalety: jedna na poziomie parteru, a druga na
wyzszym pietrze. Uczestnicy szkolenia majg tatwy dostep do toalety na parterze, co zapewnia wygode
i szybki dostep w trakcie przerw. Toaleta na pietrze moze by¢ réwniez dostepna w razie potrzeby,
chociaz w przypadku intensywnych zaje¢ wieksza liczba uczestnikdw skorzysta z toalety na parterze.
Pomieszczenie socjalne: Uczestnicy szkolenia maja do dyspozycji pomieszczenie socjalne, ktdre
umozliwia odpoczynek w trakcie przerw. W takim pomieszczeniu znajdujg si¢ zwykle podstawowe
udogodnienia, takie jak dostep do napojow, wygodne miejsce do siedzenia, a takze przestrzefi na
kroétkie

przerwy. To doskonate miejsce do integracji grupy oraz regeneracji sit podczas dtugotrwatych ses;ji
edukacyjnych.Dzigki dogodnemu dostgpowi do wezla sanitarnego i zaplecza socjalnego, uczestnicy
szkolenia mogg komfortowo korzysta¢ z tych udogodnien w trakcie zaje¢. Toalety i pomieszczenie
socjalne zapewniajga wygode i komfort, co pozytywnie wptywa na ogélng jakosS¢ szkolenia.

- wykaz pomocy dydaktycznych (ilos¢) nie dotyczy

- czy lokal spetnia wymogi BHP w zakresie nauki i pracy: TAK
9.0soba sprawujgca nadzér wewnetrzny stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego szkolenia
Bohdan Vasylkov
10.Posiadane przez jednostke szkolaca certyfikaty jakosci ustug (podac jakie) nie dotyczy
11. Sposob sprawdzenia efektéw szkolenia: Egzamin wewnetrzny na zakohnczenie kursu
12. Referencje, przyktady wspétpracy z innymi podmiotami w zakresie realizacji podobnych
szkolen
Instytucja szkoleniowa od dtuzszego czasu wspotpracuje z Urzedami pracy w zakresie organizowania
szkolenia dla uczestnikdw.

13. Oswiadczam , ze posiadam wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzony przez
Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie data i nr wpisu do rejestru RIS 19.09.2024r. 0 numerze
2.14/00364/2024

#PANY Sp z o.0.
NIP/ V252849009
REGON| Y8l 668300000
¥

25.03.2025 .

/data sporzadzenia oferty/ (pieczatka i podpis osoby upowaznio



OBOWIAZKOWE ZAt ACZNIKI:

1. Potwierdzenie wpisu do ewidenciji dziatalnosci gospodarczej CEIDG lub KRS..

2. Wzoér zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukohczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji*.

3. Wzor ankiety dla uczestnika po zakonczeniu szkolenia.

*) Po zakonczeniu szkolenia uczestnik musi uzyskaé zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia zgodne
ze wzorem okreslonym w §18 ust.2 (zatgcznik Nr 5) rozporzadzenia MEN z dnia 11 stycznia 2012 r.
w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2014 r., poz.622).
Do zaswiadczenia dotagczy¢ nalezy suplement zawierajgcy nastepujgce informacje:
1) okres trwania szkolenia,
2) tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz numer z rejestru zaswiadczenia, do ktérego
suplement jest dodatkiem wraz z podpisem osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa.

UWAGA!
Wszystkie kserokopie dokumentow powinny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem



