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Os$wiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy nie zostalem ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy i nie jestem objety postepowaniem dotyczacym
naruszenia przepisow prawa pracy.

Z}ozona oferta pracy nie moze naruszaé zasad rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa
pracy i nie moze zawiera¢ wymagan dyskryminujacych ze wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje
seksualng.

[l Wyrazam zgode¢ na upublicznianie danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy.
[] Nie wyraza zgody na upublicznianie danych umozliwiajacych identyfikacje¢ pracodawcy.

POUCZENIE:

1. Pracodawca zgtasza ofert¢ pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Miedzychodzie (zwany dalej PUP): ktory jest
wiasciwy ze wzgledu na siedzibg pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie
urzedu.

2. Pracodawca w zgloszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy oraz moze wybrac
dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty pracy.

3. PUP nie moze przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktore naruszajg zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisdw prawa pracy lub dyskryminujg kandydatow do pracy. W
przypadku gdy pracodawca krajowy zawart w zgloszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszajace zasade rownego
traktowania w zatrudnieniu, PUP powiadamia tego pracodawce o odmowie przyjecia krajowej oferty pracy do realizacji.

4. PUP moze nie przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat
prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestgpstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo
jest objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

5. PUP wiodacy w ramach weryfikacji pracodawcy zgtaszajacego oferte pracy moze pozyskac:

1) z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktérych mowa w art. 50 ust. 14a ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, w celu ustalenia, czy pracodawca ma zalegtosci z tytutu
nieplacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarno$ciowy i
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, o ile byt obowigzany do ich optacania;

2) od organow Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zaleglos$ciach podatkowych pracodawcy;

3) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego informacje o zaleglo$ciach pracodawcy z
tytuhu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne.

6. W przypadku stwierdzenia zaleglosci, o ktorych mowa w pkt. 5, PUP wiodacy rozstrzyga, czy sa one wystarczajace do
odmowy publikacji oferty pracy w ePracy.

7. Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia.

8. W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, PUP niezwlocznie powiadamia pracodawce
krajowego o koniecznosci uzupehnienia zgloszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy w uzupetnieniu zgtoszenia.
Nieuzupehienie przez pracodawce krajowego zgtoszenia, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, ze
oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez PUP.

9. Pracodawca zobowigzany jest do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualno$ci oferty pracy.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (zwanej dalej: ustawg), rozporzqdzenie Ministra Pracy

i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia
ustug rynku pracy.

data pieczatka i czytelny podpis




ADNOTACJE POWIATOWEGO URZADU PRACY:

27. Data przyjecia zgloszenia 29. Czestotliwos¢ kontaktow PUP
z pracodawca w celu aktualizacji
oferty pracy

28. Data odwolania zgloszenia

Osoba odpowiedzialna za realizacje¢ oferty pracy
(podpis z pieczatka imienna)

1. Realizacja oferty pracy
Data Rodzaj klienta Wynik
przedlozenia Imic i nazwisko (bezrobotny, skierowania
oferty ¢ 1nazw poszukujacy, Tak Nie Odmowa Zatrudnienie
niepetnosprawny)
2. Propozycje przedstawione pracodawcy w przypadku braku kandydatéw:
a) zmiana wymagan b) zmiana formy realizacji oferty na otwartg
c) przekazanie oferty w celu realizacji do: d) dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci
do wymagan pracodawcy poprzez szkolenie
e) pomoc w doborze kandydatow przy udziale: Specjalisty do spraw rozwoju zawodowego

doradcy zawodowego



