Zalacznik Nr 5 do Zarzadzenia
Nr 15/2016 z dnia 01 lipca 2016r.
Dyrektora PUP w Miedzychodzie

ZASADY PRZYZNAWANIA PRACODAWCY DOFINANSOWANIA
WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO
KTORY UKONCZYL 50 ROK ZYCIA

Na podstawie art. 60d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 i 1149) Starosta —
Powiatowy Urzad Pracy w Miedzychodzie zwany dalej Urzgdem moze, na podstawie
zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy lub przedsi¢biorcy dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia.

1. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:
1) 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 lat, a nie
ukonczyt 60 lat lub
2) 24 miesigcy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.

2. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okre$lonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz polowa minimalnego wynagrodzenia za pracg miesi¢cznie (obowigzujacego
w dniu zawarcia umowy), za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

3. Pracodawca lub przedsigbiorca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego po uptywie okresu przyslugiwania dofinansowania wynagrodzenia,
odpowiednio przez okres:

1) 6 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie
ukonczyt 60 lat,

2) 12 miesigcy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.

4. W przypadku niewywigzania si¢ z warunku, o ktérym mowa w pkt. 3 oraz nieutrzymania
zatrudnienia w okresie przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia pracodawca lub
przedsigbiorca jest obowigzany do zwrotu wszystkich otrzymanych $rodkéw wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cato$ci kwoty otrzymanych $rodkéow od dnia
wyptaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
wezwania Starosty.

5. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres
przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz po jego zakonczeniu - przez co najmniej
polowe okresu , o ktorym mowa w pkt. 3, pracodawca lub przedsiebiorca jest obowigzany do
zwrotu 50% tacznej kwoty, o ktorej mowa w ust. 4, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
wezwania Starosty.

6. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania
Z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy
lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego
dofinansowaniem albo przed uptywem okresu odpowiednio 6 lub 12 miesigcy, na zwolnione
stanowisko pracy zostaje skierowany inny bezrobotny.

Przerwa w zatrudnieniu kolejnego bezrobotnego na zwolnionym stanowisku pracy nie
powoduje wydtuzenia okresu refundacji.



W przypadku braku odpowiedniego bezrobotnego pracodawca lub przedsigbiorca nie zwraca
uzyskanego dofinansowania wynagrodzenia za okres zatrudniania skierowanego
bezrobotnego.

7. Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalno$cCi
pomocy de minimis.

§1

Beneficjentem pomocy moze by¢ przedsigbiorca lub pracodawca, prowadzacy dziatalnosé
gospodarcza, zwany dalej ,,Wnioskodawca”, ktéory zlozy wniosek o dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia,
zwany dalej wnioskiem ( wzdér wniosku stanowi Zalgcznik nr 1 do niniejszych Zasad) -
zamierzajacy zatrudni¢ w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego powyzej
50 roku zycia.

§2

O dofinansowanie moze si¢ ubiega¢ Wnioskodawca, ktory spelnia tgcznie nastepujace
warunki:
1) prowadzi dziatalno§¢ gospodarcza, w rozumieniu przepisOw o swobodzie dziatalno$ci

gospodarczej, przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku - do okresu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalno$ci
gospodarczej, a w przypadku przedszkola 1 szkoty — prowadzenia dziatalno$ci na podstawie
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty przez okres 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

2) nie zmniejszal wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzat stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole lub szkote
badZ na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikoéw w okresie
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia przyznania dofinansowania,

3) nie zalega z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom,

4) nie zalega z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne oraz
Fundusz Pracy

5) nie zalega z optacaniem w terminie innych danin publicznych,

6) nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

7) nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestgpstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny
(Dz.U. z 2017 r. poz. 2204 z p6zn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialnosci podmiotoéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (tekst
jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 703 z p6zn. zm.).

§3

1. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz polowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesi¢cznie, obowigzujacego w dniu
zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.



2. Osoba skierowana do pracy w ramach przedmiotowego dofinansowania, musi posiada¢
status osoby bezrobotnej w rozumieniu przepisOw ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, dla ktorej ustalony zostat II profil pomocy.

3. Wnioskodawca moze wskaza¢ we wniosku imi¢ i nazwisko osoby bezrobotnej, ktorg
zamierza zatrudni¢ w ramach prac interwencyjnych, z wytaczeniem oséb:

1) dla ktorych byt ostatnim pracodawca,

2) ktore w okresie 6 miesigcy przed dniem rejestracji w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Miedzychodzie byly przez niego zatrudnione lub wykonywaty inng prace zarobkowa,

3) ktére odbywaty u niego praktyczng nauke zawodu,
4) ktore odbywaty u niego staz lub przygotowanie zawodowe dorostych,

5) ktore sa z wnioskodawca spokrewnione (matzonek, rodzic, rodzenstwo oraz dziecko
wiasne lub przysposobione).

§4

Dofinansowanie dokonywane jest na zasadzie refundacji, w wysokos$ci okre§lonej w umowie
zawartej pomig¢dzy Powiatem Migdzychodzkim — Powiatowym Urzgedem Pracy
w Miedzychodzie a Wnioskodawca, zwanej dalej ,,umowa”, ktora zawiera w szczegolnosci:

1. Zobowiazanie Wnioskodawcy do zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego na okres:

1) 12 miesigcy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie
ukonczyt 60 lat lub
2) 24 miesigcy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.

Do okresu zatrudniania nie wlicza si¢ urlopéw bezptatnych oraz, urlopow wychowawczych.

2. Zobowigzanie Wnioskodawcy do zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uptywie
okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia i nieobnizania wymiaru czasu pracy,
odpowiednio przez okres 6 miesigcy - W przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat lub przez okres 12 miesigcy - W przypadku
zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.

3. Zobowigzanie Wnioskodawcy do przedstawienia uwierzytelnionych kopii uméw o prace
zawartych z kazdym zatrudnionym bezrobotnym w ramach przyznanego dofinansowania.

4. Przyznang kwot¢ dofinansowania, nie wyzszg jednak niz polowa minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ miesi¢cznie obowigzujagcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego
zatrudnionego bezrobotnego.

5. Zobowigzanie Wnioskodawcy do przedktadania w Urzedzie do dnia 20-go kazdego
miesigca wniosku o wyplate dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnionego skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia wraz z odpowiednim rozliczeniem finansowym,
(uwierzytelniong kopig listy obecnosci, listy ptac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia,
deklaracja ZUS DRA z dowodem odprowadzenia sktadki na ubezpieczenie spoleczne,
deklaracjg ZUS RCA, w przypadku chorobowego kopig zwolnien lekarskich).



W przypadku nieztozenia wniosku o zwrot refundacji w ww. terminie lub braku kompletu
dokumentow Urzad wzywa pracodawce do ztozenia brakujagcego wniosku lub wyjasnien w
terminie 14 dni. W sytuacji braku ztozenia wyjasnien lub braku uzupekienia dokumentéw do
wniosku o zwrot refundacji, Urzad zastrzega sobie prawo do rozwigzania umowy wraz
z obowigzkiem zwrotu dotychczas uzyskanej pomocy.

6. Tryb i termin dokonywania refundacji wraz z danymi niezbednymi do dokonywania
przelewu bankowego.

7. Zobowiazanie Wnioskodawcy do zwrotu wszystkich otrzymanych $rodkéw wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych s$rodkéw od dnia
wyplaty pierwszej refundacji wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania
Starosty w przypadku niewywigzania si¢ z warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, oraz
nieutrzymania zatrudnienia w okresie przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia.

8. Zobowigzanie Wnioskodawcy do zwrotu 50% tacznej kwoty, o ktorej mowa w ust. 4,
w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty - W przypadku utrzymania
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres przyslugiwania dofinansowania
wynagrodzenia oraz przez co najmniej polowe okresu po dofinansowaniu.

9. Zobowiazanie Wnioskodawcy do niezwlocznego zgloszenia Urzgedowi krajowej oferty
pracy kazdorazowo w przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego
bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w
trakcie okresu objetego dofinansowaniem albo przed uptywem okresu odpowiednio 6 lub 12
miesigcy, w celu skierowania przez Urzad na zwolnione stanowisko pracy innego
bezrobotnego.

10. Zobowigzanie Wnioskodawcy do pisemnego zawiadomienia Urzedu o zmianach
dotyczacych przebiegu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych, w szczegolno$ci ustania
zatrudnienia, zmian jego okreséw i zmian wysokos$ci wynagrodzenia za prace, w terminie
7 dni od dnia ich powstania

Za dzien wyplaty pierwszego §wiadczenia, o ktéorym mowa w ust. 6 przyjmuje si¢ dzien
dokonania przez Urzad przelewu.

§5

1. Wnioski, o ktorych mowa w § 1 nalezy sktada¢ w formie pisemnej, na obowigzujagcym
w Urzedzie Pracy w Miedzychodzie druku — wzér wniosku stanowi Zatacznik nr 1 do
niniejszych zasad.

2. Do wniosku dotacza si¢ wymienione w nim zalaczniki, wszystkie dotaczone kserokopie
muszg by¢ poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez Wnioskodawce.

3. We wniosku dopuszczalne jest zwigkszenie liczby wierszy do zamieszczenia wymaganych
informacji, nie nalezy jednak zmienia¢ kolejnosci, tresci oraz formy wniosku.

4. Wniosek musi by¢ wypeliony w sposdb czytelny, opatrzony data 1 podpisany
w miejscach do tego wyznaczonych.



5. Wypehiony wniosek moze by¢ przestany pocztg, dostarczony kurierem lub zlozony
osobiscie w sekretariacie Urzedu.

6. Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania refundacji. Przyznanie refundacji nastgpuje
w wyniku pozytywnej oceny wniosku oraz w zalezno$ci od $rodkow finansowych bedacych
w dyspozycji Urzedu Pracy w Migdzychodzie, przeznaczonych na ten cel.

7. Rozpatrzeniu — wedlug kolejnosci wpltywu, beda podlega¢ wnioski kompletne
1 prawidlowo sporzadzone.

8. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Urzad powiadamia Wnioskodawce
pisemnie w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku i niezbednych do jego rozpatrzenia
dokumentow.

9. Pozytywne rozpatrzenie wniosku przez Dyrektora Urzgedu powoduje zawarcie umowy
z Wnioskodawca.



