Zalacznik nr 1

do zarzadzenia Nr. 13/2024 z dnia 19 sierpnia 2024 r.
Dyrektora PUP w Miedzychodzie

ZASADY
DOKONYWANIA REFUNDACJI ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY PRZEZ POWIATOWY URZAD

PRACY W MIEDZYCHODZIE

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Niniejszy regulamin opracowano na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Ustawy z dnia 20 Kkwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U.z 2024 r. poz. 475 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej (t. j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 243 z p6zn. zm.),

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t. j. Dz. U. z 2023
r. poz. 702 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 40 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty
ubiegajace si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz.U. z 2010 r., Nr 121, poz. 810 z p6zn. zm.)
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023),
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
str. 9),

Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.. — Kodeks karny (t.j. Dz. U. 2024 r. , poz. 17 ze zm.)
Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 236 z p6zn. zm.)

10) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 z p6zn. zm.),
11) Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodek postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U z 2024 r. poz. 572 z p6zn. zm.)
12) Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeksu postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z p6zn. zm.).

1.

§2

Starosta w imieniu, ktorego dziala Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Miedzychodzie moze
ze $rodkoéw Funduszu Pracy:

1) zrefundowaé¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy,
niepozostajacego W zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekunéw osoby niepelnosprawnej pobierajacych $wiadczenie
pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuficzy na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub
zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundéw, zwanego
dalej ,,opiekunem” w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokos$ci
przecigtnego wynagrodzenia,

2) zrefundowa¢ niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe, koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego lub opiekuna, o ktorym mowa w wust. 1 pkt. 1 w wysokos$ci okreslonej
W umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia,

3) zrefundowa¢é osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci
prawnej, zamieszkujacej lub majacej siedzib¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedacej
posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym lub
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4)

5)

6)

prowadzacej dzial specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od
0s0b prawnych zatrudniajgcym w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigcu, coO najmniej jednego
pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy, koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego lub opickuna, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1 w wysoko$ci okre$lonej
W umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysoko$ci przecigtnego wynagrodzenia, zwanych dalej
.,producentem rolnym?”,

zrefundowaé ztobkom lub klubom dziecigcym tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby
prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktorych mowa w przepisach
o opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat, zwanych dalej ,,zlobkiem lub klubem dziecigcym”, koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad
dzie¢mi niepelnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaj¢é, dla skierowanego bezrobotnego, opiekuna
o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1, lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta, w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz ~ 6-krotnej wysokoS$ci przecietnego wynagrodzenia,
zrefundowaé¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza polegajaca na $wiadczeniu ushug
rehabilitacyjnych, zwanemu dalej ,,podmiotem $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne”, koszty wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla
dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustlug mobilnych, dla skierowanego
bezrobotnego, opiekuna, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1, lub skierowanego poszukujacego pracy
absolwenta w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokos$ci przecigtnego
wynagrodzenia,

przyzna¢ spétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwu spotecznemu, o ktorym mowa w ustawie z dnia 5
sierpnia 2022 r. o ekonomii spolecznej, zwanemu dalej ,,przedsigbiorstwem spotecznym” jednorazowo
srodki na utworzenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub opiekuna, o ktorym mowa w
ust. 1 pkt. 1, lub skierowanego poszukujgcego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego
innej pracy zarobkowej, w wysokos$ci okre$lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci
przecigtnego wynagrodzenia.

2. Kwota limitu $rodkdw przeznaczona na refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy w danym
roku kalendarzowym jest ustalana z uwzglednieniem opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy w Miedzychodzie.

ROZDZIAL 11

TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§3

1. Podmiot, producent rolny, niepubliczne przedszkole lub szkota, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy
ustugi rehabilitacyjne ubiegajacy si¢ o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy sktada w
terminach ogloszonych przez Urzad wniosek wraz z zalacznikami, stanowiaCy Zatacznik nr 1 do niniejszych Zasad.

2. Wniosek o refundacje¢ dla podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarcza, producenta rolnego, niepublicznego
przedszkola i niepublicznej szkoty zawiera:

1

2)

3)
4)

5)
6)

oznaczenie podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, w tym:
a) nazwe lub imi¢ i nazwisko w przypadku osoby fizycznej,
b) adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,
c) numer PESEL w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostal nadany,
d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzgdowym podmiotow gospodarki narodowej
(REGON), jezeli zostat nadany,
e) numer identyfikacji podatkowej (NIP),
f) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci,
g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalno$ci okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacjg
Dziatalnosci (PKD),
h) o0znaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci,
informacje 0 liczbie wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych lub
skierowanych opiekunow,
informacj¢ o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych opiekunow,
kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych stanowisk pracy i zrodia ich
finansowania,
wnioskowang kwotg refundacji,
szczegotowa specyfikacje wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
W szczegdlnosci na zakup $rodkow trwatych, urzadzen, maszyn, w tym s$rodkéw niezbednych do
zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenistwa i higieny pracy oraz wymaganiami
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ergonomii,

7) informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego

lub skierowanego opiekuna,

8) informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiej¢tnosciach i doswiadczeniu zawodowym niezbgdnym do

wykonywania pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny lub skierowany opiekun,

9) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji,
10) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego,
11) Informacje dodatkowe niezbedne do prawidtowej oceny wniosku:

a) dane teleadresowe,
b) numer rachunku bankowego, na ktory bedzie wyptacona wnioskowana refundacja,
¢) informacje dotyczace wnioskodawcy i prowadzonej dziatalnosci.

3.  Wniosek o refundacje dla zlobka lub klubu dziecigcego oraz podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne zawiera:

1)
2)

3)
4)

5)

Informacje wymienione w ust. 2 pkt. 1, 4-6, 9-11,

informacj¢ o liczbie wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych,
skierowanych opiekunéw lub skierowanych poszukujacych pracy absolwentow,

informacj¢ o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych bezrobotnych, skierowanych opiekunéw
lub skierowanych poszukujacych pracy absolwentow,

informacj¢ o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta,

informacj¢ o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu zawodowym niezbednym do
wykonywania pracy, jakie powinien posiadaé¢ skierowany bezrobotny, skierowany opiekun lub skierowany
poszukujacy pracy absolwent.

4. Do wniosku o refundacj¢ Wnioskodawca zatacza:

1)

2)

3)

4)

dokumenty poswiadczajace podstawe i formg¢ prawng dziatania (kserokopie potwierdzone przez
Whioskodawce za zgodno$¢ z oryginatem):

a) podmiot, w tym podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne:

— dokumenty rejestrowe w przypadki ich braku w publicznie dostgpnych urzedowych rejestrach
elektronicznych (aktualne, tj. nie starsze niz 1 miesiac),

— dokumenty zatozycielskie wraz ze zmianami;

b) niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota, ztobek, klub dziecigcy:

— zaswiadczenie o wpisie do ewidencji szkol, placowek niepublicznych, rejestru ztobkow i klubow
dziecigcych w przypadku jego braku w publicznie dostgpnych urzedowych rejestrach
elektronicznych (aktualne, tj. nie starsze niz 1 miesigc),

— dodatkowo w przypadku osob prawnych i jednostek organizacyjnych nie posiadajacych
osobowosci prawnej dokumenty organu prowadzgcego takie jak w przypadku podmiotu
wymienione w pkt 1,

— dokumenty zatozycielskie wraz ze zmianami,

¢) producent rolny:

— dokumenty potwierdzajace posiadanie gospodarstwa rolnego — za§wiadczenie z urzedy
miasta/gminy potwierdzajace whasnos¢, posiadanie samoistne lub dzierzawienie gospodarstwa
rolnego oraz okreslajace jego wielkos¢ w hektarach lub hektarach przeliczeniowych (aktualne, tj.
nie starsze niz 1 miesiagc) oraz dodatkowo w przypadku dzierzawcéw umowa dzierzawy
gospodarstwa rolnego,

— dokumenty potwierdzajace prowadzenie dziatu specjalnego produkcji rolne;j,

— dodatkowo w przypadku osob prawnych 1 jednostek organizacyjnych nie posiadajacych
osobowosci prawnej dokumenty organu prowadzacego takie jak w przypadku podmiotu
wymienione w pkt 1,

o$wiadczenie o uzyskaniu przez Wnioskodawce niezbgdnych pozwolen do prowadzenia dziatalnosci (np.
koncesja, zezwolenie, licencja, certyfikat) w przypadku, gdy wymaga tego przepis praw lub o$wiadczenie
0 prowadzeniu dziatalno$ci niewymagajacej uzyskania pozwolen,

dokumenty potwierdzajace tytut prawny do lokalu — potwierdzajacy forme i okres uzytkowania lokalu,
w ktorym zostang utworzone refundowane stanowiska pracy (kserokopie potwierdzone przez
Whnioskodawce za zgodnos¢ z oryginatem),

oswiadczenie o posiadaniu przez Wnioskodawce zdolnosci finansowej i prawnej do zatrudnienia
skierowanej osoby na refundowanym stanowisku pracy przez okres wskazany w umowie, tj. co najmnigj
24 miesiace;

formularz informacji przedstawianych przez Wnioskodawce przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis,
formularz informacji przedstawianych przez Wnioskodawce przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotowstwie w przypadku producenta rolnego,

zatacznik ,,O$wiadczenie na temat sytuacji majatkowej i zobowigzan Wnioskodawcy” (wg wzoru Urzegdu);
dokumenty dotyczace zabezpieczenia zwrotu wnioskowanej refundacji (ich rodzaj okreslony jest
w zaleznosci od rodzaju sktadanego zabezpieczenia);

pelnomocnictwo notarialne osoby wskazanej we wniosku jako uprawnionej do podejmowania decyzji
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wiazacych w stosunku do Wnioskodawcy, zaciggania w jego imieniu zobowigzan i podpisywania umoéw —
w przypadku, gdy pelnomocnictwo nie wynika z dokumentéw rejestrowych Wnioskodawcy;

10) inne dokumenty wskazane przez Urzad, zwigzane z wnioskiem o refundacje.

5. Do wniosku o refundacje podmiot, przedszkole lub szkota dotaczajg o§wiadczenia o:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7

nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot,
przedszkole lub szkot¢ albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikow
w okresie 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot,
przedszkole lub szkole albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w
okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia
whniosku do dnia otrzymania refundaciji,

prowadzeniu przez podmiot dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsigbiorcow, przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, przy czym
do wskazanego okresu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia
wykonywania dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty — prowadzeniu dziatalnosci
na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe przez okres 6 miesi¢gcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z oplacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

niezaleganiu w dniu ztoZenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,
niekaralno$ci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary.

6. Do wniosku o refundacje¢ producent rolny dotacza:

1)
2)

3)

4)

5)

o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5 pkt. 4-7,

o$wiadczenie 0 nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow
w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie do od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji,

o$wiadczenie o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow
w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

o$wiadczenie 0 posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow o podatku rolnym lub
prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b
fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b prawnych, przez okres co najmniej 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
zlozenia wniosku, w kazdym miesiacu, co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy
w pelnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie.

7. Do wniosku o refundacje¢ ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne dotaczaja:

1)
2)

3)

oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 5 pkt. 4-7,

o$wiadczenie o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

o$wiadczenie 0 nieobnizaniu Wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji.

8. Podmiot, przedszkole, szkota, ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ktore
ubiegaja si¢ 0 pomoc de minimis, do wniosku o refundacj¢ dotaczaja dodatkowo:

1)

2)

wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub pomocy de
minimis w rybotowstwie, jaka otrzymaty w okresie 3 minionych lat, albo o$wiadczenie 0 wielkosci tej
pomocy otrzymanej w tym okresie, albo os§wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;
informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004
r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Producent rolny, ktéry ubiega si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie, do wniosku o refundacj¢ dotagcza dodatkowo:

1) Wszystkie za§wiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie oraz pomocy de minimis w rybotdéwstwie lub
pomocy de minimis, jakg otrzymat w okresie 3 minionych lat, albo o§wiadczenie o wielkosci tej pomocy
otrzymanej w tym okresie, albo o§wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004
r. 0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

Zlozenie wniosku nie jest rownoznaczne z przyznaniem refundacji.

Informacja o terminach sktadania wnioskéw umieszczana jest:
1) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu,
2) na stronie internetowej Urzedu (www.miedzychod.praca.gov.pl),
3) w prasie lokalnej - w zalezno$ci od mozliwosci finansowych Urzedu.

Ztozone wnioski o refundacj¢ opiniowane sag wedtug kolejnosci wptywu przez Komisj¢ powotang w tym celu przez
Staroste.

Komisja opiniuje wnioski kompletne, z dotagczonymi, podanymi we wniosku zatgcznikami, z uwzglednieniem:
1) aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy,
2) dotychczasowej wspotpracy Wnioskodawcy z urzedem,
3) wysokosci srodkow finansowych pozostajacych w dyspozycji Urzedu w danym roku kalendarzowym,
4) kwalifikacji bezrobotnych do pracy z punktu widzenia lokalnego rynku pracy,
5) postanowien niniejszych Zasad.

Whioski niekompletne pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

W przypadku duzej ilo$ci ztozonych wnioskéw o refundacje, przy jednoczesnej ograniczonej ilosci srodkow
publicznych przeznaczonych na refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, przy
rozpatrywaniu wnioskow Urzad moze:
1) nie uwzgledni¢ wnioskow o refundacjg, jezeli Wnioskodawca otrzymat w roku, w ktérym wnioskuje
o refundacj¢ wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zgod¢ na zawarcie umowy o inng forme
wsparcia ze strony Urzedu,
2) w pierwszej kolejnosci rozpatrzy¢é wnioski Wnioskodawcow, ktorym dotychezas nie udzielono wsparcia
w postaci refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
3) preferowac¢ wnioski o refundacje sktadane przez Wnioskodawcow, ktorych zardwno siedziba jak i miejsce
wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego znajduje si¢ na terenie dzialania powiatu
miedzychodzkiego.

Nie podlega uwzglednieniu ztozony wniosek o refundacje, ktory:

1) dotyczy Whnioskodawcy, wobec ktorego ujawnione zostang nieuregulowane naleznosci wzgledem
Funduszu Pracy, bedace wynikiem niewywiazania si¢ z zawartych wezesniej z Urzedem umow,

2) dotyczy planowanego do utworzenia taczonego stanowiska pracy tzn. gdy skierowana osoba wykonywaé
bedzie zadania przypisane do wigcej niz do jednego zawodu wyodrebnionego zgodnie z Krajowym
Standardem Kwalifikacji Zawodowych opracowanym przez MPiPS,

3) dotyczy sezonowego charakteru pracy, ktora ma by¢ wykonywana przez skierowana osobe,

4) dotyczy stanowiska pracy, na ktore Urzad nie dysponuje dostateczng liczbg 0sob spehiajacych wymagania
zawarte w ofercie pracy dotaczonej do wniosku.

Whioski o refundacj¢ podlegaja ocenie formalnej i merytorycznej.
Ocena formalna obejmuje:

1) stwierdzenie czy Wnioskodawca spelnia warunki okre$lone w aktach prawnych wskazanych w § 1 oraz
w niniejszych Zasadach (0-1 punkt),
2) stwierdzenie czy wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony (0-1 punkt),

Ocena merytoryczna dokonywana jest pod warunkiem pozytywnej oceny formalnej (2 punkty).

Ocena merytoryczna obejmuje:

1) celowos¢, zasadno$é i racjonalno$¢ przeznaczenia wnioskowanych srodkow (0-1 punkt)

2) stwierdzenie czy Wnioskodawca posiada uregulowane nalezno$ci wzgledem Funduszu Pracy, wynikajace
z wezesniej zawartych umow z Urzgdem (0-1 punkt),

3) stwierdzenie czy oferowane do utworzenia stanowisko pracy nie jest stanowiskiem tgczonym zgodnie z ust
19 pkt 2 niniejszych Zasad (0-1 punkt)

4) stwierdzenie czy oferowane do utworzenia stanowisko pracy nie posiada charakteru pracy sezonowej (0-1
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18.

19.

20.

21,

22,

23.

24,

punkt),

5) stwierdzenie czy Urzad dysponuje dostateczna liczba os6b speliajacych wymagania zawarte w ofercie
pracy dotaczonej do wniosku (0-1 punkt),

6) stwierdzenie czy Wnioskodawca otrzymat w roku, w ktorym wnioskuje o refundacje wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, zgode na zawarcie umowy o inng form¢ wsparcia ze strony Urzedu (0-
1punkt),

7) stwierdzenie czy Whnioskodawca otrzymat wczesniej wsparcie w postaci refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy (0-1 punkt),

8) stwierdzenie czy siedziba Wnioskodawcy lub miejsce wykonywania pracy przez skierowana przez Urzad
osob¢ znajduje si¢ na terenie powiatu migdzychodzkiego (0-2 punkty przy czym: siedziba i miejsce
wykonywania pracy na terenie powiatu miedzychodzkiego — 2 punkty, siedziba lub miejsce wykonywania
pracy na terenie powiatu miedzychodzkiego — 1 punkt, siedziba i miejsce wykonywania pracy poza
terenem powiatu miedzychodzkiego — 0 punktéw),

Ocena wniosku dokonywana jest na podstawie ,,Karty oceny wniosku o refundacj¢ kosztow wyposazenie lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Miedzychodzie”
stanowigcej Zatacznik nr 2 do niniejszych Zasad. Maksymalna liczba punktow jaka wniosek moze uzyskac to 11
punktow. Wniosek uznaje si¢ za pozytywnie oceniony, jezeli uzyska minimalng liczbe punktéw — 7 punktow. Nie
uzyskanie punktow W pozycjach 1 i 2 oceny formalnej oraz  w punkcie 1,2,3,4,5 oceny merytorycznej powoduje
odstapienie od dalszego rozpatrywania wniosku.

W trakcie procedury rozpatrywania wniosku Urzad moze wezwa¢ Wnioskodawce do ztozenia dodatkowych
wyjasnien lub dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia jego oceny formalnej lub merytorycznej.

O ostatecznej warto$ci przyznanej refundacji decyduje Komisja, o ktérej mowa w ust. 15 oraz Dyrektor Urzedu.
W przypadku ograniczonej ilosci srodkow finansowych Urzad zastrzega sobie prawo do przyznania refundacji na

wyposazenie lub doposazenie maksymalnie 1 stanowiska pracy w ramach pozytywnie rozpatrzonego wniosku
badz kilku ztozonych wnioskow przez jednego Wnioskodawcg.

Kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna
lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta.

Whioski zaopiniowane przez Komisje oraz Dyrektora Urzedu wymagaja akceptacji Starosty Migdzychodzkiego.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia Wnioskodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia
zlozenia kompletnego i prawidlowo sporzadzonego wniosku wraz z wszystkimi zatgcznikami niezbednymi do jego
prawidlowej oceny. Bieg terminu rozpatrzenia wniosku rozpoczyna si¢ od daty jego skompletowania,
z uwzglednieniem dokumentéw uzupehliajacych wskazanych przez Urzad jako niezbednych do jego
prawidlowej oceny. W przypadku niemoznos$ci rozpatrzenia wniosku w ww. terminie Urzad powiadamia
Whioskodawce o przyczynie zwtoki oraz wskazuje nowy termin rozpatrzenia wniosku.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku podaje sie przyczyne odmowy. Przyznanie refundacji

dokonywane jest na podstawie umowy cywilno-prawnej, a nie na podstawie decyzji administracyjnej, w zwiazku
z czym od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

ROZDZIAL 111

WARUNKI REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

§4
Refundacja moze by¢ przyznana:

1) ,podmiotowi prowadzacemu dzialalno$¢ gospodarcza w tym zlobek lub klub dzieciecy lub podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne”, ktore spetniaja tacznie warunki:

a) nie rozwiazat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia przez Wnioskodawce albo na
mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundaciji,,

b) nie obnizyt wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego przez Wnioskodawce
albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikdw w okresie 6 miesigCy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia
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otrzymania refundacji,

C) prowadzil dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsiebiorcow, przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, przy czym
do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia
wykonywania dziatalnosci gospodarczej,

d) nie zalega w dniu ztoZenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

e) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

f) nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

g) nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary,

h) spelnia warunki okre$lone w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023)

i) ztozy kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek,

2) ,,niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole”, ktore spetnig tgcznie nastepujgce warunki:

a) warunki okreslone w ust. 1 pkt 1 lita,b i d-i
b) prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe przez
okres 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacy dzien ztozenia wniosku,

3) ,,producentowi rolnemu”, ktory spetnia tacznie nastepujace warunki:

a) warunki okre§lone w ust. 1 pkt 1 lita,b i d-g oraz i

b) w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku zatrudnial w kazdym
miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy,

€) posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisow o podatku rolnym Iub prowadzeniu dzialu
specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych lub
przepiso6w o podatku dochodowym od 0s6b prawnych przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

d) spetnia warunki okreslone w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, z pdzn. zm.)

W przypadku producentow rolnych posiadajacych grunty rolne o 1acznej powierzchni ponizej 1 ha
lub prowadzacych dzial specjalny produkcji rolnej, ktéorego rozmiar jest mniejszy niz okreSlony
w zatacznikach do przytoczonej ustawy (Ustawa z dnia 15 listopada 1984 r. 0 podatku rolnym, refundacja nie moze
by¢ przyznana.

W celu potwierdzenia warunkow wyzej wymienionych Wnioskodawca sktada stosowne o$wiadczenia,
zaswiadczenia 1 informacje wraz z wnioskiem, o ktorym mowa w § 3 ust.1.

Refundacji nie dokonuje sig, jezeli tacznie z inng pomocg ze srodkow publicznych, niezaleznie o jej formy 1 Zrodta
pochodzenia, w tym ze $rodkoéw pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych
samych kosztow kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnos$ci pomocy okreslonej dla
danego przeznaczenia pomocy.

Dopuszczalng maksymalng intensywno$¢ pomocy publicznej w ramach refundacji okre$laja rozporzadzenia,
o ktérych mowa w §1 ust.1 pkt. 6 i 7 niniejszych Zasad.

Powiatowy Urzad Pracy moze zada¢ ztozenia dodatkowych dokumentéw oraz dokona¢ weryfikacji przedtozonej
dokumentacji.

Refundacja nie jest przyznawana na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy:

1) dla bezrobotnego, opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta, ktory w okresie 6 miesigcy przed dniem
rejestracji w Urzedzie byt zatrudniony lub wykonywat inng prace zarobkowa (w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej) lub odbywat staz lub przygotowanie zawodowe u Whnioskodawcy,

2) dla bezrobotnego, opickuna lub poszukujacego pracy absolwenta, ktory w okresie 6 miesigcy przed dniem
rejestracji w Urzedzie byt zatrudniony lub wykonywat inna prace zarobkowa (w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej) lub odbywat staz lub przygotowanie zawodowe w podmiotach, ktérych Wnioskodawca jest
udzialowcem, wspoélnikiem, komplementariuszem lub czionkiem albo w podmiotach, ktoére sg udzialowcami,
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wspolnikami, komplementariuszami lub cztonkami Whnioskodawcy,

3) dla bezrobotnego, opickuna lub poszukujacego pracy absolwenta, ktory jest z Wnioskodawca spokrewniony
(malzonkowie, dziadkowie, rodzice, dzieci (wtasne lub przysposobione) oraz rodzenstwo),

4) tworzonych w miejscu zamieszkania 0soby bezrobotnej, opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta, ktory
miatby zosta¢ zatrudniony na tym stanowisku.

Refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego nie bedzie przyznana na
wydatki dotyczace:

1) zakupu pojazddw, za wyjatkiem maszyn i urzadzen wykorzystywanych przy robotach budowlanych lub
pracach magazynowych (np. koparka, tadowarka, wozek jezdniowy) oraz ciggnikow,

2) dziatalnoéci eksportowej zwigzanej z wywozem do panstw czlonkowskich lub panstw trzecich,
tzn. dzialalno$¢  bezposrednio zwiazang z  iloscia  wywozonych  produktow, tworzeniem
i prowadzeniem sieci dystrybucji lub innymi wydatkami biezagcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalno$ci
WYWOZOWej,

3) os$wietlenia z wylaczeniem o$wietlenia specjalistycznego,

4) zakupu towaru handlowego,

5) kosztow reklamy,

6) wynagrodzenia pracownikow i pochodnych od wynagrodzenia sktadek ZUS,

7) finansowania zakupu wyposazenia lub doposazenia od wspotmatzonka wnioskodawcy, od o0sob
pozostajacych z nim we wspolnym gospodarstwie domowym, od 0sob z pierwszej linii pokrewienstwa (tj. od
rodzicoéw, dziadkow, dzieci i rodzenstwa, od tesciow) wspdlnikow, komandytariuszy, komplementariuszy 1ub
akcjonariuszy oraz podmiotéw, ktéorych wspdlnikiem, komandytariuszem, komplementariuszem Iub
akcjonariuszem jest wnioskodawca - w przypadku wnioskodawcy bedacego osoba fizyczng lub wspodlnikiem
spotki osobowej (spotka cywilna, jawna, partnerska, komandytowa, komandytowo-akcyjna),

8) finansowania zakupu wyposazenia lub doposazenia od udziatowcoéw, akcjonariuszy, cztonkow, fundatorow
oraz czlonkow zarzadu i organdw kontroli - w przypadku wnioskodawcy bedacego osobg prawnag
( spoldzielnia, spoiki kapitatowe, stowarzyszenia, fundacje) ,

9) kosztow prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej, optat eksploatacyjnych (czynsz, dzierzawa, prad, woda ,
telefon, paliwo itp.), optaty administracyjne

10) podtaczenia wszelkich mediow (np. linii telefonicznych, Internetu) oraz koszty abonamentow,

11) klimatyzacji, alarmow, oprogramowania,

12) finansowanie uméw leasingu, kredytowych i pozyczkowych,

13) budowy, rozbudowy, modernizacji lub adaptacji lokali i budynkow,

14) zakupu lub dzierzawy wieczystej nieruchomosci,

15) zakupu gruntu lub nieruchomosci,

16) remontu $rodkow transportu, maszyn i urzadzen,

17) kosztow transportu, przesytki, pakowania, dostawy i transakcji zakupionych rzeczy,

18) zwrotnych kaucji i zwrotnych optat,

19) finansowania szkolen pracownikow,

20) odziezy ochronnej wynikajacej z przepisow BHP.

ROZDZIAL IV

ZABEZPIECZENIE PRAWIDELOWEGO WYKORZYSTANIA
PRZYZNANYCH SRODKOW

§5

1. Dopuszczalne formy zabezpieczenia przyznanych $rodkow to:

poreczenie 0sob fizycznych lub prawnych,

weksel in blanco,

weksel z porgczeniem wekslowym (aval),

zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,

gwarancja bankowa,

blokada $rodkow zgromadzonych na rachunku ptatniczym,
akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dhuznika.

2. Zabezpieczenie zwrotu refundacji dokonywane jest w jednej lub kilku formach wskazanych w ust. 1, przyjmowane jest
na okres wskazany w umowie i obejmuje kwotg w wysokosci 100% przyznanych §rodkéow oraz odsetek ustawowych,
ktore moga by¢ naliczane za okres od dnia uzyskania srodkow do dnia ich zwrotu i ewentualnych naleznosci ubocznych
oraz kosztow sagdowych zwigzanych z dochodzeniem zwrotu srodkow.

3. Przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji konieczne jest
ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.



4. W przypadku zabezpieczenia w formie poreczenia cywilnego za akceptowang forme uznaje sie:

1) poreczenie udzielone przez osoby fizyczne, ktére osiggaja co najmniej wynagrodzenie lub dochod brutto
w wysokosci 110% minimalnego wynagrodzenia,

2) porgczenie udzielone przez osoby prawne wykazujace dochody za rok ubiegly na poziomie okreslonym w pkt. 1,
ktorych aktualna sytuacja finansowa jest dobra tj. osoba prawna generuje zysk. Zdolno$é zabezpieczenia $rodkow
przez ww. podmioty badana be¢dzie na podstawie dokumentow finansowych, tj. bilans oraz rachunek zyskow i strat.

3) porgczenie udzielone przez osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza, wykazujace dochody za rok
ubiegly na poziomie okreslonym w pkt.1, ktorych aktualna sytuacja finansowa jest dobra tj. firma generuje zysk.

Przy kwocie przyznanych srodkéw do 3 krotnodci przecigtnego wynagrodzenia - zabezpieczeniem jest porgczenie

dokonane przez przynajmniej jednego porgczyciela, przy kwocie przyznanych $rodkéw powyzej 3 krotnosci

przecietnego wynagrodzenia - zabezpieczenie przez co najmniej dwdch poreczycieli.

5. W przypadku zabezpieczenia w formie porgczenia wekslowego § 5 ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio, przy czym
Sredniomiesi¢czny dochdd wskazany w pkt. 1 winien by¢ dwukrotnie wickszy.

6. W przypadku zabezpieczenia w formie weksla z poreczeniem wekslowym (aval) wymagane jest porgczenie dwoch osob.

7. Porgczycielem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1 moze by¢ osoba fizyczna:

1) pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg nie bedgcym w stanie likwidacji lub upadtosci, zatrudniona na czas
nieokre$lony lub okreslony, nie krétszy niz 3 lata liczac od dnia podpisania umowy przez Wnioskodawce nie bedaca
w okresie wypowiedzenia, wobec ktorej nie sg ustanowione zajg¢cia sgdowe lub administracyjne,

2) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktora nie posiada zaleglosci z tytutlu jej prowadzenia w ZUS i US
i dziatalno$¢ ta nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci,

3) osoba w wieku do 75 lat, posiadajaca prawo do emerytury lub renty - na nie mniej niz 3 lata, przy czym wysoko$¢
tych $wiadczen musi wynosi¢ co najmniej 110% minimalnego wynagrodzenia,

4) osoba prowadzaca dziatalno$¢ rolnicza wykazujace dochody za rok ubiegly na poziomie co najmniej 110%
minimalnego wynagrodzenia.

8. Porgczycielem nie moze by¢:
1) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza — rozliczajgca sie z podatku dochodowego w formie karty
podatkowej lub w formie ryczattu od przychodow ewidencjonowanych,
2) osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarcza przez okres krotszy niz 12 miesiecy,
3) wspotmatzonek Wnioskodawcy pozostajacy z wnioskodawcg w matzenskiej wspdlnosci majgtkowej,
4) wspotmatzonek poreczyciela pozostajacy z nim w matzenskiej wspolnosci majatkowej,
5) osoba zatrudniona u Wnioskodawcy ubiegajacego si¢ o refundacje,
6) osoba zatrudniona u drugiego poreczyciela,

7) o0soba, ktora  udzielita  juz  poreczenia na  niezakonczone  umowy  dotyczace  uzyskania
srodkéow bedace w dyspozycji Urzedu oraz wspdétmalzonek pozostajacy z nig w malzenskiej wspolnosci
majatkowe;j,

8) osoba, ktora zawarta z Urzedem inng umowe dotyczaca uzyskania $rodkéw (do momentu jej rozliczenia),

9) Zotnierz (nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej, stuzby przygotowawczej, stuzby kandydackiej, okresowej
stuzby wojskowej, zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i w stuzbie =zastepczej) pozostajacy
w stosunku shuzby na podstawie powotania,

10) osoba, ktérej wynagrodzenie lub dochod pochodzi ze Zrodet zagranicznych,

11) osoba, ktorej jedyny dochdd pochodzi z umowy najmu,

12) osoba, ktorej aktualne zobowigzania finansowe umniejszaja osiggane wynagrodzenie lub dochdd brutto ponizej
ustalonej wysokosci wynagrodzenia wskazanej w ust. 4 dla porgczenia cywilnego i w ust. 5 dla porgczenia
wekslowego,

13) osoba prawna, z ktora Wnioskodawca jest w jakikolwiek powigzany (osobowo, organizacyjnie lub kapitalowo).

9. Porgczyciel sktada stosowne o$wiadczenie, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 233 Kodeksu
karnego, o uzyskanych dochodach ze wskazaniem zrodta i kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach
finansowych, z okre§leniem wysokos$ci miesigcznej sptaty zadtuzenia. Dodatkowo poreczyciel zobowigzany jest
dostarczy¢ dokument potwierdzajacy wysokos¢ jego dochodéw. Wymaganymi dokumentami potwierdzajacymi dochody
sg:

1) dla osoby zatrudnionej na podstawie umowy o prace — zaswiadczenie wystawione przez pracodawce (data
wystawienia zaswiadczenia nie moze przekracza¢ 30 dni poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku,
a wymagany minimalny okres zatrudnienia u aktualnego pracodawcy na dzien wystawienia za§wiadczenia
o zarobkach winien wynosi¢ nie mniej niz 1 pelen miesiac kalendarzowy),

2) dla emeryta lub rencisty — decyzja o przyznaniu §wiadczenia wraz z ostatnia waloryzacja lub za§wiadczenie z ZUS,

3) dla osoby prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza — zaswiadczenie o dochodach z Urzedu Skarbowego
lub ewentualnie rozliczenie roczne potwierdzone przez US za poprzedni rok podatkowy (PIT 36 lub PIT 36-L),

4) dla osoby prowadzacej dziatalno$¢ rolniczg — za$wiadczenie z US o wysoko$ci obrotow w poprzednim roku
podatkowym, a rolnicy nie bgdacy podatnikami podatku VAT — zaswiadczenie o wysokosci przecigtnego dochodu
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z pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym z 1 ha przeliczeniowego wystawione przez wiasciwy urzad gminy.
5) dla osoby prawnej - za§wiadczenie o dochodach z Urzgdu Skarbowego lub rozliczenie roczne potwierdzone przez
US za poprzedni rok podatkowy oraz zaswiadczenie oraz zaswiadczen o niezaleganiu z optatami wobec Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych i Urzedu Skarbowego (rodzaj dokumentéw moze si¢ réozni¢ w zaleznosci od formy
organizacyjno-prawnej i struktury wtasno$ciowej osoby prawne;j.
Whnioskodawca zobowigzany jest dostarczy¢ dokumenty potwierdzajac wysoko$¢ dochoddéw porgezyciela
wraz z wnioskiem o dofinansowanie.

10.Kazdy poreczyciel zobowigzany jest do zawarcia umowy porgczenia lub poreczenia wekslowego (w dniu zawarcia
umowy o refundacje przez Wnioskodawce) osobiscie w siedzibie Urzedu, w obecnosci pracownika Urzedu. Dopuszcza
sie rowniez mozliwo$¢ podpisania ww. dokumentu notarialnie, z zastrzezeniem, ze zwigzane z tym koszty notarialne
ponosi Wnioskodawca.

11. Do ustanowienia prawnego zabezpieczenia zwrotu refundacji, konieczna jest zgoda wspotmatzonka Wnioskodawcy
i zgoda wspétmatzonka poreczyciela, wyrazona na pismie w formie o$wiadczenia podpisanego w obecno$ci
pracownika Urzedu. Dopuszcza si¢ rowniez mozliwo$¢ podpisania ww. dokumentu notarialnie, z zastrzezeniem, ze
zwigzane z tym koszty notarialne ponosi Wnioskodawca.

12. W przypadku weksla in blanco w dniu zawarcia umowy Wnioskodawca sktada pusty weksel oraz deklaracje wekslowa
i podpisuje je osobisci w siedzibie Urzedu w obecnosci pracownika Urzedu (obowiazuje druki Urzedu). Natomiast razem
z wnioskiem przedstawia dokumenty dotyczace dodatkowego zabezpieczenia zwrotu refundacji.

13. W przypadku porgczenia wekslowego (aval) w dniu podpisania umowy Wnioskodawca podpisuje weksel wlasny bez
protestu wraz z deklaracja wekslowa w siedzibie Urzgdu w obecnos$ci pracownika Urzgdu (obowiazuje druki Urzedu). § 5
ust. 101 11 stosuje si¢ odpowiednio.

14. Ustanowienie zastawu na prawach i rzeczach w celu zabezpieczenia wierzytelno$ci nastepuje poprzez zawarcie umowy
miedzy osoba uprawniona do rozporzadzania przedmiotem zastawu a Urzgdem oraz wpis do rejestru zastawow.
Przedmiotem zastawu mogg by¢ rzeczy ruchome lub zbywalne prawa majatkowe, w szczegdlnosci:

1) rzeczy oznaczone co do tozsamosci,
2) rzeczy oznaczone co do gatunku, jezeli w umowie zastawczej okre$lona zostanie ich ilo$¢ oraz sposob
wyodrgbnienia od innych rzeczy tego samego gatunku,
3) zbior rzeczy ruchomych lub praw stanowiacy catos¢ gospodarcza, chocby jego sktad byt zmienny,
4) wierzytelnosci, prawa na dobrach niematerialnych, prawa z papierow warto$ciowych.
Whioskodawca wraz z wnioskiem o dofinansowanie zobowigzany jest dostarczy¢ informacje zawierajace wykaz rzeczy

lub praw bedacych przedmiotem zastawu, wycene dokonang przez rzeczoznawce przedmiotu zastawu potwierdzajacg
jego warto$¢ oraz dokumenty potwierdzajace prawo wlasnosci przedmiotu zastawu (tj. faktura, rachunek, umowa kupna-
sprzedazy zgtoszona do Urzgdu Skarbowego).

15. Gwarancja bankowa jest pisemnym zobowigzaniem banku do bezwarunkowej zaplaty kwoty wskazanej
w gwarancji w przypadku, gdy Wnioskodawca na zlecenie ktoérego gwarancja zostata wystawiona nie wywiaze si¢ ze
swojego zobowigzania wobec Urzedu. Umowa gwarancji bankowej powinna zawierac:

1) Dbeneficjenta gwarancji (wierzyciel na rzecz ktorego gwarancja zostala wystawiona),

2) wskazanie zobowigzania okre$lonego przez gwarancje,

3) zobowigzanie banku do bezwarunkowej zaplaty sumy gwarancji lub jej czesci przy spelieniu okreslonych

w gwarancji warunkow,

4) wskazanie sumy gwarancji (maksymalnej kwoty, ktorej zaptaty moze domagacé si¢ wierzyciel),

5) termin obowigzywania gwarancji,

6) warunki wyptaty srodkow z gwarancji.
Whnioskodawca zobowiazany jest dostarczy¢ informacj¢ z banku o mozliwosci udzielenia gwarancji
wraz z wnioskiem o dofinansowanie. W terminie okreslonym w umowie, a przed przekazaniem kwoty otrzymanych
srodkow na konto Wnioskodawcy, Wnioskodawca dostarcza dokument potwierdzajacy uzyskanie gwarancji bankowe;j.
W przypadku niedostarczenia ww. dokumentu umowa wygasa, a wynikajace z niej prawa i obowiazki stron traca moc.

16. Blokada rachunku bankowego polega na utrzymaniu na rachunku bankowym kwoty odpowiadajacej kwocie okreslonej
W umowie zawartej przez Wnioskodawce z Urzedem, przez okres w niej zawarty. W przypadku nie wywigzania sig
z warunkéw umowy oraz niespetnienia zobowigzan, wierzyciel ma prawo do pobrania na podstawie petnomocnictwa do
rachunku bankowego swojej wierzytelno$ci. Rachunek bankowy winien by¢ prowadzony w walucie polskiej w banku
z siedzibg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Wnioskodawca zobowigzany jest dostarczy¢ informacje z banku
o posiadanych $rodkach finansowych 1 mozliwo$ci ustanowienia blokady wraz z wnioskiem 0 dofinansowanie.
W terminie okre$lonym w umowie, a przed przekazaniem kwoty otrzymanych $rodkéw na konto Wnioskodawcy,
Whnioskodawca dostarcza dokument potwierdzajacy ustanowienie blokady $rodkéw na rachunku bankowym. W

10



przypadku niedostarczenia ww. dokumentu umowa wygasa, a wynikajace z niej prawa i obowiazki stron tracg moc.
Blokada dokonywana jest na podstawie umowy ustanowienia srodkow pienieznych na rachunku bankowym zawartej z
wlascicielem rachunku bankowego (Wnioskodawcg). Umowe ustanowienia $rodkow pienigznych na rachunku
bankowym Wnioskodawca podpisuje w siedzibie Urzedu, w obecno$ci pracownika Urzedu w dniu podpisania umowy o
przyznanie refundacji.

17. W przypadku zabezpieczenia w formie aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika Wnioskodawca wraz
z wnioskiem winien ztozy¢ ,,o$wiadczenie Whnioskodawcy o sytuacji majatkowej” (formularz wg wzoru Urzedu).
W terminie okreSlonym w umowie, a przed przekazaniem kwoty otrzymanych $rodkéw na konto Wnioskodawcy,
Whioskodawca dostarcza podpisany przez siebie oryginat aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji. W przypadku
niedostarczenia ww. dokumentu umowa wygasa, a wynikajace z niej prawa i obowigzki stron tracg moc.

18. W przypadku zabezpieczen, o ktérych mowa w ust. 1 suma wynikajagca z zabezpieczen musi zapewni¢ zwrot
W wysokosci przyznanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi.

19. W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w ust, 1 pkt 4 warto§¢ praw lub rzeczy begdacych przedmiotem zastawu
musi wynosi¢ co najmniej 150% kwoty otrzymanej, z uwzglgdnieniem spadku wartosci przedmiotu zastawu w okresie
obowigzywania tej formy zabezpieczenia i liczona bedzie na podstawie wyceny rzeczoznawcy, ktorej Wnioskodawca
dokona na wilasny koszt.

20. W przypadku zabezpieczen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5-7 kwota zagwarantowanych lub zablokowanych $rodkow
musi wynosi¢ co najmniej 150% kwoty otrzymanej, a termin na ktory zostang ustanowione wynosi minimum 3,5 roku
liczac od daty podpisania umowy.

21. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem umowy, jak rowniez ich usunig¢cie po wykonaniu umowy ponosi Wnioskodawca.

ROZDZIAL V

TRYB ZAWARCIA ORAZ REALIZACJI UMOWY O REFUNDACJE

§7
1. Umowg zawiera si¢ na piSmie pod rygorem niewaznosci.

2. Stronami umowy cywilno-prawnej sa: Wnioskodawca oraz Starosta Miedzychodzki, w imieniu ktorego
na podstawie upowaznienia dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Miedzychodzie.

3. Zmiana postanowien umowy nastepuje w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci W postaci aneksu z udziatem stron
umowy i z powiadomieniem poreczycieli. O treéci aneksu poreczyciele powiadamiani sa w formie pisemne;j.

4. Umowa o refundacj¢ moze by¢ zawarta pod warunkiem, ze od dnia ztozenia wniosku o refundacj¢ do dnia podpisania
umowy o refundacje nie nastgpito zmniejszenie wymiaru czasu pracy pracownika lub rozwigzanie stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez Wnioskodawce, bgdZz na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczacych pracownikow. Powyzsza informacje Wnioskodawca sktada w formie pisemnego
o$wiadczenia przy podpisywaniu umowy o refundacje.

5. Umowa o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zawiera w szczego6lnosci zobowigzanie
Whioskodawcy do:
1) zatrudniania na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy przez okres co najmniej 24 miesigcy:
a) skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy,
b) skierowanego opiekuna co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy,
c) w przypadku zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy :
- zwigzanym  bezposrednio ze  sprawowaniem  opieki nad dzieémi  niepetnosprawnymi
lub prowadzeniem dla nich zaj¢¢ ztobkom lub klubom dziecigcym tworzonym i prowadzonym przez osoby
fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci  prawnej,
o ktérych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢émi w wieku do lat 3,
- zZwigzanym bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych  dla dzieci niepetnosprawnych
W miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza
polegajaca na §wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych,
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opickuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta co
najmniej w potowie wymiaru czasu pracy.
2) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesi¢cy stanowisk pracy utworzonych w zwiazku z przyznang refundacja,

11



3) zlozenia rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy
o refundacje, na poszczegdlne wydatki ujete w szczegdtowej specyfikacji, o ktorej mowa w § 3 ust. 2 pkt.6

4) zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami
ustawowymi, jezeli naruszyt warunki umowy, z zastrzezeniem pkt.5 i 6,

5) zwrotu w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania starosty otrzymanych $rodkow wraz z odsetkami
ustawowymi proporcjonalnie do okresu jaki pozostat do 24 miesigcy zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego lub co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy skierowanego opiekuna (dotyczy
podmiotu prowadzacego dziatalno$é gospodarcza, niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoty i producenta
rolnego),

6) zwrotu w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty otrzymanych S$rodkéw proporcjonalnie
do okresu jaki pozostal do 24 miesiecy zatrudnienia co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy,
na utworzonym stanowisku pracy skierowanej osoby tj. bezrobotnego, opiekuna lub poszukujacego pracy
absolwenta (dotyczy ztobka lub klubu dziecigcego z miejscami integracyjnymi i podmiotu $wiadczacego ustugi
rehabilitacyjne w miejscu zamieszkania)

7) zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwrdconego zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od
towarow 1 ustug, podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanej refundacji,
w terminie:

a) okreslonym w umowie o refundacje¢, nie dhuzszym jednak niz 90 dni od dnia ztozenia deklaracji podatkowej
dotyczacej podatku od towaréw 1 ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego
z tego tytutu - w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca
wplacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastgpny okres rozliczeniowy;

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu na rzecz podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta
rolnego ztobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu $wiadczacego ushugi rehabilitacyjne - w przypadku gdy
z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towarow i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku
naliczonego z tego tytulu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

8) rozliczenia poniesionych kosztow na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, poprzez ztozenie:

— zestawienia wydatkowanych kwot z uwzglgdnieniem podatku od towaréw i ushug poniesionych od dnia
zawarcia umowy o refundacje na poszczegolne wydatki ujete w szczegotowej specyfikacji,

— informacji o przystugujacym prawie do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego
lub prawie do zwrotu podatku naliczonego,

— informacji, zZe zestawienie nie zawiera wydatkow na finansowanie, ktorych podmiot otrzymat wczeéniej
srodki publiczne,

— uwierzytelnionych za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentéw potwierdzajacych ujete w rozliczeniu
wydatki (faktury) wraz z potwierdzeniem dokonania zaptaty.

Refundacja dokonywana jest w terminie 30 dni od dnia ztozZenia przez Wnioskodawce ,,Zestawienia poniesionych
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy”, ktorego wzor stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszych Zasad,
po uprzednim spetnieniu warunkéw okreslonych w ust. 6 oraz przeprowadzeniu przez Urzad wizytacji monitorujacej,
o ktérej mowa w ust. 21.

Przekazanie srodkéw w ramach refundacji dokonywane jest na rachunek bankowy beneficjenta wskazany we wniosku
o refundacje, w terminie wskazanym w umowie.

Przed dokonaniem wyptaty refundacji Wnioskodawca zobowigzany jest:
1) w terminie okre$lonym w umowie, nie p6zniej niz w ciggu 2 miesiecy od dnia podpisania umowy:

a) Wwyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy podlegajace refundacji zgodnie ze szczegdtowa
specyfikacja wydatkow stanowiacg Zatacznik nr 1 do umowy o refundacje z zastrzezeniem ust. 9,

b) przedlozy¢ w Urzedzie dokumenty (oryginaty i kserokopie) potwierdzajace poniesienie kosztow na
wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy podlegajacych refundacji, tj. zaptacone faktury wraz
z dowodami zaptaty,

€) umozliwi¢ przeprowadzenie wizytacji monitorujgcej, o ktorej mowa w ust. 21,

d) zgtosi¢ w Urzedzie oferte pracy dotyczgcg skierowania zarejestrowanej osoby na stanowisko pracy
podlegajace refundacji, zgodnie z kwalifikacjami, umiej¢tnosciami, do§wiadczeniem zawodowym
oraz innymi wymogami okreslonymi we wniosku,

e) zatrudni¢ skierowang osob¢ na podstawie umowy o pracg w wymiarze czasu pracy okre§lonym
w umowie oraz dostarczy¢ w ciagu 7 dni od dnia zatrudnienie skierowanej 0soby kserokopie umowy
o pracg oraz dokumentéw potwierdzajacych zgloszenie do ubezpieczen w ZUS (formularz ZUA).

Zestawienia poniesionych kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy o ktorym mowa w ust. 4 nie moze
zawiera¢ wydatkow, na ktorych finansowanie Wnioskodawca otrzymat wczeséniej srodki publiczne, wydatkow innych
niz ujete w szczegodtowej specyfikacji stanowiacej Zatacznik nr 1 do umowy oraz poniesionych przed dniem zawarcia
umowy o refundacje lub po okresie wydatkowania wskazanym w zawartej umowie.

W rozliczeniu o ktorym mowa w ust. 4 wykazywane sg kwoty wydatkéw z uwzglednieniem podatku od towarow i
ustug (VAT). Rozliczenie zawiera informacje czy Wnioskodawcy przystuguje prawo obnizenia kwoty podatku
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

23.

naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku
naliczonego.

Poszczegolne wydatki rozliczane beda zgodnie z szczegdtowa specyfikacja wydatkow stanowiaca Zatacznik nr 1 do
umowy o refundacje, w ktorym doprecyzowane zostang nazwy towardéw lub ustug podlegajacych refundacji oraz ich
warto$ci jednostkowe. Na etapie rozliczenie dofinansowania dopuszcza si¢ zwigkszenie lub zmniejszenie kwoty
warto$ci towaru lub ustugi do 10% warto$ci jednostkowej wskazanej w umowie, nie dopuszcza si¢ natomiast zmiany
samego towaru lub ustugi. Zmiana warto$ci jednostkowej towaru lub ushugi, o ktoérej mowa powyzej nie powoduje
zwigkszenia kwoty refundacji.

O wszelkich zmianach w katalogu wydatkow, w tym o zmianach dotyczacych zwickszenia lub zmniejszenia wartosci
jednostkowych przekraczajacych 10% warto$ci towaru lub ushugi wskazanej w umowie, Wnioskodawca zobowigzany
jest poinformowac¢ Urzad w terminie poprzedzajacym zakup pod rygorem nieuwzglednienia tego wydatku w rozliczeniu
refundaciji.

Dokumentami potwierdzajacymi koszty poniesione przez Wnioskodawce sa wylacznie zaptacone faktury wraz
zatagczonymi do nich potwierdzeniami dokonania zaptaty w przypadku ptatnosci w formie przelewu lub za pobraniem,
przy czym przelew winien by¢ dokonany z rachunku bankowego Wnioskodawcy. W przypadku ptatnosci gotowka lub
kartg ptatniczg faktura winna zawiera¢ informacjg, ze zostata zaptacona.

Zgodnie z art. 19 ustawy Prawo przedsigbiorcow w kazdym przypadku gdy druga strong transakcji, z ktorej wynika
platnos$¢ jest inny przedsigbiorca, a jednorazowa warto$¢ transakcji, bez wzgledu na liczbe wynikajacych z niej
ptatnosci, przekracza 15.000,00 zt lub wynosi rownowartos¢ tej kwoty - dokonywanie ptatnosci nastepuje jedynie za
posrednictwem przelewu z rachunku ptatniczego.

Nie dopuszcza si¢ dokonania zakupu wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w ramach przyznanej refundacji
na podstawie rachunku, umowy kupna-sprzedazy, umowy o dzielo, umowy zlecenia i umowy leasingu, w zwigzku z
czym nie beda uwzglednianie jako potwierdzenie zakupow.

Nie dopuszcza si¢ dokonywania zakupdéw zagranicznych w zwigzku z czym nie beda one uwzgledniane w ramach
rozliczenia.

Za poniesienie wydatku uznaje si¢ moment faktycznego dokonania wydatku, tj. dokonanie przelewu, zaplaty gotowka
lub karta.

W przypadku zakupow realizowanych za posrednictwem oséb trzecich (ptatno$¢ za pobraniem, system PayU, PayPal
itp.) wymagane jest dostarczenie informacji od sprzedawcy o zaptacie za zakupiony towar lub ustuge z podaniem daty
zaptaty lub potwierdzenie przyjecia zaptaty przez posrednika (kuriera, dostawce).

Rozliczenie kosztow poniesionych przez Wnioskodawce na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla
skierowanej osoby jest dokonywane w kwaocie brutto.

Przedmioty i rzeczy zakupione przez Wnioskodawce w ramach przyznanej refundacji nie mogg stanowié¢
wspotwlasnosci z inna osobg fizyczna lub prawna.

Srodki nieprawidtowo wydatkowane, udokumentowane w nieprawidlowy sposéb lub wydatkowane w innym niz
wskazany w umowie terminie, nie podlegaja refundacji.

Na wniosek Whnioskodawcy uznane moga zosta¢é roéwniez wydatki prawidlowo poniesione, nie zawarte
w szczegotowej specyfikacji, jezeli zostanie stwierdzona zasadno$¢ ich poniesienia, biorac pod uwage specyfike
stanowiska pracy. Wniosek ten jednak uwzgledniony musi zosta¢ przez Urzad w terminie poprzedzajacym zakup.

Przed wyptatg refundacji i skierowaniem bezrobotnego, opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta do zatrudnienia
przez Wnioskodawce przeprowadzana jest wizytacja monitorujaca, ktoérej celem jest stwierdzenie czy stanowisko
zostato wyposazone lub doposazone zgodnie z umowa o refundacje.

W trakcie wizytacji monitorujacej wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy podlegajace refundacji winno
znajdowac si¢ w wizytowanym miejscu.

Warunkiem wyptaty refundacji jest ztozenie o§wiadczenia o niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nie
rozwiazaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez Wnioskodawce badz na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie od dnia ztozenia wniosku o refundacj¢ do dnia
ztozenia wniosku o rozliczenie i dokonanie wyptaty refundacji.

Warunkiem wyptaty refundacji jest prawidlowa realizacja przez Wnioskodawce zobowigzah okre§lonych w umowie
o refundacj¢, w tym wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy zgodnie z szczegdtowa specyfikacja wydatkow
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34.

stanowigca Zatgcznik nr 1 do umowy z zastrzezeniem ust. 9, pozytywny wynik wizytacji monitorujacej, o ktérej mowa
W ust. 21 oraz zatrudnienie na stanowisku podlegajacym refundacji skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub
poszukujacego pracy absolwenta.

Whioskodawca zobowigzany jest do zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwroconego zgodnie z ustawg z dnia 11
marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towarow i ustug w ramach
przyznanej refundacji w terminie wskazanym w ust. 5 pkt 7.

Obowiazek zwrotu rownowartosci odzyskanego w ramach refundacji podatku VAT dotyczy odzyskania podatku VAT
w trakcie trwania umowy o refundacj¢ oraz po jaj zakonczeniu.

Whioskodawca jest zobowigzany do zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy na podstawie
umowy o prace¢ w wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie o refundacj¢ skierowanej osoby przez okres cO
najmniej 24 miesieCy i utrzymania przez ten okres stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z przyznana refundacjg.

Do okresu 24 miesiecy, o ktorym mowa w ust. 26 nie wlicza si¢ przerw powstalych w zatrudnieniu skierowanych osob.
W przypadku wystapienia przerw w zatrudnieniu poszczegodlne okresy zatrudnienia podlegaja zsumowaniu, a ich suma
winna odpowiada¢ okresowi 24 miesigcy.

Do okresu 24 miesigcy o ktorych mowa w ust. 26 wliczany jest okres wykonywania pracy na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsigbiorstwa przez zarzadce sukcesyjnego lub wiasciciela
przedsiebiorstwa w spadku, o ktérym mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym
przedsigbiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesja przedsigbiorstw.

Whioskodawca zobowigzany jest do skladania kwartalnych informacji o zatrudnieniu skierowanych o0s6b
zawierajacych: o$wiadczenie o zatrudnieniu skierowanej osoby wraz z zalaczonymi miesiecznymi deklaracjami
ubezpieczeniowymi ZUS (odpowiednio formularze RCA, RSA).

W przypadku nieztozenia wymaganych informacji lub braku kompletu dokumentéw Urzad wzywa Wnioskodawce do
ztozenia brakujacych dokumentow lub ztozenia wyjasnien w terminie 14 dni. W sytuacji braku zlozenia wyjasnien lub
braku uzupehnienia dokumentéw Urzad zastrzega sobie prawo do rozwigzania umowy wraz z obowigzkiem zwrotu
uzyskanej pomocy na zasadach okre$lonych w ust. 42.

Whioskodawca zobowigzany jest powiadomi¢ Urzad (w formie pisemnej) w terminie 7 dni o kazdorazowym

przypadku:
— ustania zatrudnienia skierowanej osoby,

— udzielenia pracownikowi urlopu wychowawczego lub urlopu bezptatnego,

— aresztowania pracownika,

— nieprzedluzenia umowy o prace zawartej na okres probny lub czas okreslony,

— rozwigzania umowy o prace przez pracownika,

— rozwigzania umowy o prace przez Wnioskodawce z powodu cigzkiego naruszenia obowigzkoéw pracowniczych
za strony pracownika.

W przypadku ustania zatrudnienia na wyposazone lub doposazone w ramach refundacji stanowisko pracy kierowane sg
kolejne osoby w celu kontynuacji zatrudnienia, po uprzednim dostarczeniu przez Wnioskodawce dokumentow
potwierdzajacych wystapienie zdarzenia.

Whioskodawca zobowiazany jest w terminie 7 dni od dnia ustania stosunku pracy dostarczy¢ (kserokopie potwierdzone
za zgodnos$¢ z oryginalem) $wiadectwo pracy wydane pracownikowi, pismo rozwigzujagce umowe o pracg¢ oraz inne
dokumenty potwierdzajace zaistnienie tego faktu. Jednocze$nie w tym samym terminie Wnioskodawca jest
zobowigzany wznowi¢ ofert¢ pracy oraz w terminie 90 dni od dnia wznowienia oferty zatrudni¢ na refundowanym
stanowisku pracy kolejng skierowang przez Urzad osobe i dostarczy¢ w terminie 7 dni od dnia jej zatrudnienia, umowe
o prace oraz dokumenty dotyczace zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych w ZUS — formularz ZUA.

W trakcie trwania umowy dokonywana bedzie ocena prawidlowosci wykonywania jej postanowien poprzez wizyty
monitorujace. W zwiazku z powyzszym Whnioskodawca zobowigzany jest umozliwi¢ uprawnionym pracownikom
Urzedu oraz innym uprawnionym jednostkom przeprowadzenie wizytacji w miejscu, gdzie znajduje si¢ refundowane
stanowisko pracy wraz z wyposazeniem, a takze zobowigzany jest do udzielenia informacji i wyjasnien oraz
udostepnienia zwigzanych z nimi dokumentéw na kazde wezwanie Urzedu.

W trakcie przeprowadzanych wizytacji monitorujacych Wnioskodawca zobowiazany jest okaza¢ wyposazenie lub
doposazenie zakupione w ramach przyznanej refundacji.

W trakcie trwania umowy o refundacj¢ nie dopuszcza si¢ sprzedazy wyposazenia lub doposazenia zakupionego

w ramach umowy o refundacj¢, w tym w celu dokonania zakupu innego wyposazenia lub doposazenia na refundowane
stanowisko pracy.
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W trakcie trwania umowy o refundacj¢ nie dopuszcza si¢ przekazania innej osobie fizycznej lub prawnej wyposazenia
lub doposazenia zakupionego w ramach umowy o refundacje.

W trakcie trwania umowy o refundacje nie dopuszcza si¢ przej¢cia stanowiska pracy objetego refundacja przez inny
zaktad pracy bez uzyskania uprzedniej zgody Urz¢du, wydanej na pisemny wniosek Wnioskodawcy wraz
z uzasadnieniem.

Whioskodawca zobowigzany jest powiadomi¢ Urzad w formie pisemnej o utracie rzeczy zakupionych
w ramach refundacji, ktore zostaty utracone w wyniku zdarzen losowych m.in. takich jak kradziez, wypadek, pozar,
powodz, zagubienie czy wymiana rzeczy lub zwrot pienigdzy w zwiagzku ze ztozong reklamacja oraz przedlozyc
dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia.

W przypadku uzyskania zwrotu pieniedzy z tytulu reklamacji Wnioskodawca jest zobowigzany, niezwlocznie po
uzyskaniu reklamacji, dokona¢ ponownego zakupu zareklamowanej rzeczy zgodnie z szczegdlowa specyfikacja
wydatkow oraz przedtozy¢ w Urzgdzie dokumenty potwierdzajace dokonany zakup.

Whioskodawca jest zobowigzany do niezwlocznego powiadomienia Urzedu w formie pisemnej o wszelkich zmianach
majacych wplyw na realizacj¢ postanowien i zobowigzan, wynikajacych z zawartej umowy o refundacjg, w tym
w szczegblnosci o zmianie lokalizacji stanowiska pracy objetego refundacja, zmianie lokalizacji siedziby i miejsca
prowadzenia dziatalnoéci, zmianie nazwy lub nazwiska, formy organizacyjno- prawnej, zmianie wiascicieli,
udziatowcow, 0sob uprawnionych do reprezentowania i 0s6b upowaznionych do kontaktu z Urzgdem, zmianie numeru
telefonu kontaktowego, adresu do korespondencji, dotyczacych zarowno Whnioskodawcy, jak i poreczycieli oraz innych
okolicznosci majacych wptyw na realizacj¢ zobowigzan wynikajacych z umowy — nie p6zniej niz w terminie 7 dni od
dnia wystapienia tych zmian.

O planowanej zmianie lokalizacji refundowanego stanowiska pracy Wnioskodawca zobowigzany jest zawiadomic
Urzad w okresie poprzedzajacym dokonanie tej zmiany. Nowa lokalizacja podlegaé bedzie wizytacji monitorujacej
w ramach zawartej umowy o refundacje.

W przypadku naruszenia przez Wnioskodawce nastepujgcych warunkéw umowy:
1) niezatrudniania na refundowanym stanowisku pracy na podstawie umowy o prace w wymiarze czasu pracy
okreslonym we wniosku skierowanych osob przez okres co najmniej 24 miesi¢cy (z wylaczeniem przerw
w zatrudnieniu),
2) nieutrzymania przez okres co najmniej 24 miesigcy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku
z przyznang refundacja
Urzad wypowiada umowe o refundacj¢ i wzywa do zwrotu w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania na zasadach,
o ktérych mowa w art. 46 ust. 2, 2b i 2¢ ustawy, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 pkt. 1 niniejszych Zasad:

a) podmiot, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkote, producenta rolnego — zwrot otrzymanych srodkow
wraz z odsetkami ustawowymi proporcjonalnie do okresu, jaki pozostal do 24 miesiecy zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego lub opiekuna,

b) Ztobek lub klub z miejscami integracyjnymi i podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne — zwrot otrzymanych
srodkow proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia skierowanego bezrobotnego,
opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta.

W przypadku naruszenie pozostatych warunkéw umowy o refundacje, lub ztozenia niezgodnych z prawda wszelkich
o$wiadczen zataczonych do wniosku oraz umowy o refundacje Urzad wypowiada umowe, a Wnioskodawca
zobowiazany jest do zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania, otrzymanych srodkow wraz z odsetkami
ustawowymi.

W przypadku niewywigzania si¢ z obowiazkow, o ktorych mowa w ust. 42 i 43 dochodzenie roszczen z tytutu zawartej
umowy nastepuje na podstawie przepisow Kodeksu cywilnego oraz Kodeksu postepowania cywilnego.

W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg przed uptywem 24 miesiecy utrzymania
stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy i nieustanowienia zarzadcy
sukcesyjnego zwrot refundacji nastgpuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia lub
utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza si¢ odsetek ustawowych.

Ostateczne rozliczenie umowy nastapi po spetnieniu przez Wnioskodawcg warunkow i postanowien w niej zawartych,
dostarczeniu dokumentow, o ktéorych mowa w ust. 26 oraz pisemnym potwierdzeniu przez Urzad zakonczenia zawartej

umowy.

15



ROZDZIAL VI
POMOC PUBLICZNA

§9
1. Refundacja poniesionych kosztow udzielona podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza, ztobkom lub klubom
dziecigcym oraz podmiotowi $wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepisow
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023) i jest udzielana
zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

2. Refundacja producentowi rolnemu poniesionych kosztow stanowi pomoc de minimis w sektorze produkcji rolnej
w rozumieniu przepisOw Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
3527 24.12.2013, str. 9, z pézn. zm.) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

3. Refundacja niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej szkole poniesionych kosztéw stanowi pomoOC
de minimis, w rozumieniu przepisdéw Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
2023/2831 z 15.12.2023) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja jest
przyznawana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe — nie stanowi pomocy de minimis.

4. Refundacji nie dokonuje sie¢, jezeli tacznie z inng pomoca ze $rodkow publicznych, niezaleznie od jej formy
i zrodta pochodzenia, w tym ze $srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych
samych kosztow kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywno$ci pomocy okreslonej dla
danego przeznaczenia pomocy.

5. Whnioskodawca zobowiazany jest do przechowywania dokumentéw zwiazanych z udzielonag pomoca de minimis przez
okres co najmniej 10 lat od dnia jej przyznania.

ROZDZIAL VII

POSTANOWIENIA KONCOWE
§10

1. Jezeli podmiot jest w trakcie realizacji jednej umowy o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, kolejny  wniosek = moze  zosta¢  pozytywnie  rozpatrzony przez Komisj¢  najwczesniej
po 6 miesigcach od zatrudnienia skierowanej osoby. Natomiast w przypadku, gdy podmiot jest w trakcie realizacji dwoch
umoéw to uzyskanie kolejnych srodkow jest mozliwe po zakonczeniu prawidtowej realizacji co najmniej jednej umowy.

2. Jezeli podmiot jest w trakcie realizacji umowy 0 przyznanie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej, pozytywne rozpatrzenie wniosku o refundacje¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanej osoby mozliwe jest po zakonczeniu prawidtowej realizaCji ww. umowy.

§11

Zasady refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia  lub doposazenia stanowiska pracy
przez Powiatowy Urzad Pracy w Miedzychodzie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

W wyjatkowych przypadkach Urzad zastrzega sobie prawo odstapienia od postanowien niniejszych Zasad.

Miedzychdd, dnia 19.08.2024 r.

W Miedzychodzie Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy

lolanta ldziak
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