ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

OFERTE ZGLASZA

O PRACODAWCA

OTWARTA ] ZAMKNIETA [

O AGENCJA ZATRUDNIENIA

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1.Nazwa pracodawcy

3. Numer statystyczny
pracodawcy (REGON)

ENENEnnEN

4. Podstawowy rodzaj
dziatalngci wg PKD

Hoto O

5. NIP

ENEREENENN

6. Forma prawna

7. Imie i nazwisko pracodawcy/osoby do kontaktu

Nazwisko iimg ...................

Stanowisko

2. Adres siedziby pracodawcy
UNICA cone i

Miejscowas¢
L0 - 0o

Forma kontaktu

Telefon .o

8. Liczba zatrudnionych pracownikdw .....................

Il. Informacje dotycz ace krajowej oferty pracy

9. Nazwa zawodu

10. Kod zawodu

ENEEEN

11. Nazwa stanowiska

12.Liczba wolnych miejsc zatrudnienia

w tym dla oséb niepetnosprawnych

13. Wnioskowana liczba kandydatéw

14. Miejsce wykonywania
pracy

15. Dodatkowe informacje

16. Zastg upowszechniania oferty:

17. Rodzaj umowy:

0 umowa o prag

Oumowa - zlecenie;

0 umowa o dzielo;

0 umowa agencyjna;

0 umowa na zagpstwo;

0 umowa o prag
tymczasow;

Oinne

18. Okres zatrudnienia
w przypadku pracy na
podstawie umowy o prac

1) wybrane kraje EOG ........ccooiiiiiiiiiiiie e,
2)inne Urzdy Pracy .............coooieiiiiiiii e,
19. System i rozktad czasu pracy w godzinach:

O podstawowy jedna zmiana — godz............... .
O rébwnowany dwie zmiany — godz................. .
O ruch chgly trzy zmiany —godz.................
O przerywany

O zadaniowy

Oinny

20. Wymiar czasu pracy

21. Wysokd¢ proponowanegd
wynagrodzenia brutto

22. System wynagrodzenia
(mieskczny, godzinowy, akordowy,
prowizyjny)

23. Data rozpoegia

2P 24. Data wanosci oferty
zatrudnienia

25. Wymagania — oczekiwania pracodawcy

Poziom wyksztatcenia... ..o

Doswiadczenia zawodowe
Uprawnienia/Umiegjtnosci
Znajoma¢ jezykdw obcych
Poziom znajomixi j. obcych

Kandydat z pastwa EOG ......

(zaznaczajc kandydat z pestwa EOG - wypelti zahcznik nr 1)




Oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia ofertyraqcy nie zostatem ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawgpracy i nie jestem obpty postgpowaniem dotyczacym
naruszenia przepisOw prawa pracy.

W/w oferta nie zostata zgtoszona w innym Powiatowy Urzedzie Pracy.

Zlozona oferta pracy nie mde narusza& zasad rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumiaiu przepiséw prawa
pracy i nie maze zawiera wymagan dyskryminuj acych ze wzgddu na pleé, wiek, niepetinosprawnéé, rase, religie,
narodowaosé, przekonania polityczne, przynalénosé¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientagj
seksualr.

0 Wyrazam zgoc na upublicznianie danych umadliwiaj acych identyfikacje pracodawcy.

[ Nie wyraza zgody na upublicznianie danych um#iwiaj acych identyfikacje¢ pracodawcy.

pigtia i czytelny podpis

lll. Adnotacje Urz edu Pracy

27. Data przyjcia zgtoszenia 29. Czstotliwos¢ kontaktow PUP
z pracodawecw celu aktualizaciji

IR REEN oferty pracy

28. Data odwotania zgtoszenia ]
1) CO 3 ANI e

DDDDDDDD 2) raz wtygodniu Osoba odpowiedzialna za realizazferty pracy — podpis
3) co 2 tygodnie Z piecatka imienry

Realizacja oferty pracy

Data Rodzaj klienta Wynik
przediaenia Imie | nazwisko (bezrobotny, skierowania Odmowa Zatrudnienie
oferty poszukugcy, Tak Nie

niepetnosprawny’

Propozycje przedstawione pracodawcy w przypadku kku kandydatéw:

a) zmiana wymaga

e) pomoc w doborze kandydatéw przy udziale:

doradcy zawodowego

b) zmiana formy realizacji oferty na otwarta

d) dostosowanie kwalifikacji i umiejtnosci
do wymagan pracodawcy poprzez szkolenie

Specjalisty do spraw rozwoju zawodowego



