


KLAUZULA INFORMACYJNA – wzór pracodawca
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia               27 kwietnia 2016 r. informuję, iż:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy       z siedzibą w Międzychodzie;
2. Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzędzie Pracy jest Pan Krzysztof 
Pukaczewski , e-mail iod@miedzychod.praca.gov.pl;
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą dla celów wynikających z  Ustawy  z dnia         20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy                             zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego I Rady  (UE) 2016/679 z dnia              27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz ustawą z dnia 10 maja 2018r o ochronie danych osobowych (Dz.U 2018 poz. 1000 z późn. zm.)
4. W związku z przetwarzaniem danych w celach wskazanych  w pkt 3, Pani/Pana dane osobowe  mogą być udostępniane innym odbiorcom lub kategoriom  odbiorców danych osobowych na podstawie odpowiednich przepisów prawa.
5. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej.  
6. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów przetwarzania wskazanych w pkt 3, lecz  nie krócej niż okres wskazany w przepisach                o archiwizacji;
7. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność           z prawem przetwarzania (jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody), którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem;
8. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;
9. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pan/Pani zobowiązana do ich podania a konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możliwości realizacji złożonego przez Pana/ Panią wniosku.






Zgoda na przetwarzanie danych osobowych pracodawcy
Poinformowano mnie o przysługującym mi prawie cofnięcia niniejszej zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Aby wycofanie zgody było tak łatwe jak jej wyrażenie Administrator zapewnia mi dostęp w swojej siedzibie do niniejszego formularza i umożliwia złożenie podpisu pod klauzulą „Cofam zgodę na przetwarzanie danych”.

Wyrażam dobrowolnie i świadomie zgodę na przetwarzanie przez Administratora
Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Międzychodzie
z siedzibą ul. 17 Stycznia 143, 64-400 Międzychód
Wynikających z realizacji przepisów Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2024 poz. 475 ze zm.)  zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego I Rady  (UE) 2016/679          z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych                       i  w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U 2018 poz. 1000 z późn. zm.)
moich danych osobowych:
zawartych we  wniosku / w oświadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi/ wniosku o wydanie zezwolenia na pracę sezonową ………………………..z dnia ……………………………………………………………. i każdego kolejnego.
- poświadczam ten fakt własnoręcznym podpisem pod klauzulą „Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych”.

Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych
………………………………………………
Data i własnoręczny podpis

Cofam zgodę na przetwarzanie danych
………………………………………………
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