Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Nr 4/2020 z dnia 5 lutego 2020 r.
Dyrektora PUP w Miedzychodzie

Zasady organizacji stazu dla oséb bezrobotnych

81

1. Organizacji stazu dokonuje sie na podstawie:
1) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.),
2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegdétowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych
(Dz. U. 2009 Nr 142, poz. 1160),
3) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r.
poz. 1145 ze zm.)
4) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r.
poz. 1040 ze zm.),
5) niniejszych zasad.

§2

1. Organizatorem stazu moze by¢:
1) pracodawca,
2) przedsiebiorca nie zatrudniajgcy pracownika,
3) rolnicza spétdzielnia produkcyjna,
4) petnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujgca i prowadzaca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na witasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie
produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej
i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar
uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej
dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r.
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 299 ze zm.),
5) organizacja pozarzadowa.
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1. O zorganizowanie stazu moze ubiegac¢ sie organizator, ktéry spetnia tgcznie nastepujace
warunki:
1) prowadzi nieprzerwanie dziatalnos$¢ przez okres co najmniej 6 miesiecy,
2) nie zalega z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z opfacaniem
w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych,
3) nie posiada zadtuzen z tytutu zobowigzan podatkowych i cywilnoprawnych,
4) nie znajduje sie w stanie likwidacji lub upadtosci oraz nie przewiduje ztozenia
whniosku o otwarcie postepowania upadtosciowego ani likwidacyjnego,
5) nie zostat w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych i nie jest objety postepowaniem
wyjasniajacym w tej sprawie.



§4
1. Staz u Organizatora mogg odbywac jednoczesnie bezrobotni w liczbie nieprzekraczajgcej
liczby pracownikéw zatrudnionych u tego Organizatora w dniu skfadania wniosku
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.
2. W przypadku Organizatora stazu, ktdry nie jest pracodawcy staz moze odbywad
jednoczesnie jeden bezrobotny.
§5
Do odbycia stazu nie beda kierowane:
1) osoby pozostajgce z organizatorem stazu w najblizszym stosunku pokrewienstwa
(rodzic — dziecko, dziecko — rodzic, rodzenstwo, matzonkowie),
2) osoby, ktorych adres zamieszkania jest taki sam jak adres wskazany przez
organizatora stazu jako miejsce jego odbywania,
3) osoby, ktére w okresie 6 miesiecy przed rejestracjg odbywaty staz, przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy, przygotowanie zawodowe dorostych, przygotowanie
zawodowe miodocianych lub byly zatrudnione, wykonywaty inng prace zarobkowg
u organizatora stazu,
4) osoby na stanowiska w handlu obwoZnym na straganach i targowiskach, w zawodzie
kierowcy, telemarketera.
§6
1. Organizator ubiegajacy sie o skierowanie osoby bezrobotnej na staz sktada uzupetniony
whiosek wraz z wymaganymi zatgcznikami, ktéry stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych zasad.
2. Organizator stazu moze we wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 wskaza¢ kandydata
(bezrobotnego), ktérego zamierza przyjg¢ na staz, przy czym Urzad dokona weryfikacji
kandydata pod wzgledem mozliwosci skierowania na staz zgodnie z ustawa.
3. Whnioski o zorganizowanie stazu bedg rozpatrywane na biezgco wedtug daty wptywu.
4. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad informuje organizatora pisemnie w terminie
30 dni od dnia otrzymania wniosku.
§7
Urzad przed skierowaniem bezrobotnego do odbycia stazu moze skierowa¢ go na badania
lekarskie celem okreslenia zdolnos$ci do odbycia stazu na danym stanowisku oraz pokryé
koszty z tym zwigzane.

§8

1. Nad skierowanym bezrobotnym do odbycia stazu opieke sprawuje opiekun wskazany
przez organizatora we wniosku.

2. Opiekun moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie wiecej niz 3 osobami
bezrobotnymi odbywajgcymi staz.

§9

Staz w miejscu pracy odbywa sie na podstawie umowy cywilnoprawnej, zawartej pomiedzy
Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy dziatajgcym z upowaznienia starosty,
a Organizatorem wedtug programu okreslonego w umowie.



§10
Organizator zgodnie z deklaracjg ztozong we wniosku o organizacje stazu zobowigzany jest
do zatrudnienia po zakoriczonym stazu osoby bezrobotnej, zawierajgc z nig umowe o prace
na okres minimum 3 miesiecy, co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy badZz umowe
cywilnoprawng przy czym wartos¢ umowy musi by¢ réwna lub wyzsza trzykrotnosci
minimalnego wynagrodzenia.

8§11

Nadzér nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego sprawuje Starosta.



