BON STAZOWY stanowi gwarancje skierowania ao odbycia stazu u przez osobe iona na okres B miesiecy, o ile pr

aze sle no te] osoby po iu sta2u przez okres 6 i bonu moze na wniosek osoby uprawnionsj
ijest Y go planu ia. W ramach bonu mﬁnbiooo PUP finansuje koszty przejazdu, xomuw. niezbednych badar lekarskich
lub 8<§5~:§
sz ZATRUDNIENIOWY i dia cje refundacii czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoleczne w zwigzku

osoby up i ktérej _u:_u ENE ten bon. Przy bonu zatn, go moze nastapic na wniosek osoby uprawnionej
i Fa. realizowany na podstawie indywidualnego planu dzialania. vaooaaion w ramach bonu zatrudni go jest y do zatn Nia osoby
_uonaco.:o_ przez okres 18 mi PUP na pod: jzp d umowy refi je p dawcy czgéé kosztéw 33@3&35
i ubezpieczenia spoteczne przez okres 12 S.am_onx
BON NA ZASIEDLENIE moze by¢ y na wniosek osoby up j podejmujacej zatrudnienie, inna prace zarobkowa lub dziatalnosé¢
gospodarczg jezeli:
1. z tytutu ich £<_63.iman uanua onnR S:naaanw:.o lub przychdd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesigcznie
oraz bedzie p P P

2. odlegios¢ od :.-o_onm y ia do $ci, w ktérej b b ka w zwigzku z podjgciem zatrudnienia, innej pracy
gz&io_ __._a Eﬁi.:omn noauoam:Nw_ 338_ co najmniej mc km _:o czas dojazdu do 5 iej $ci i powrotu do miejsca dotychczasowego
go przekracza lcznie co najmniej 3 godziny nN.m::_o
3. bgdzie pozostawai w snﬂca:.m:_: wykonywal inna prace z lub bedzie pr

VI. FORMY POMOCY DLA POSZUKUJACYCH PRACY

$¢ gospodarcza przez okres co najmniej & miesigcy.

Poszukujacego pracy, ktéry:

1. jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy,

2. jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadio$é lub kiory jest w stanie likwidacji, z wylgczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

3. otrzymuje $wi: ie socjaine przy jace na urlopie gomiczym lub gérniczy zasilek socjalny, okreslone w odrgbnych przepisach,

4. uczestniczy w zajeciach w centrum integracji spolecznej lub indywidualnym programie integracji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spolecznej,
5. jest 2olnierzem rezerwy,

6. pobiera rentg szkoleniowa,

7. vcgﬁgsgw%.g_oim o_ao_.«:_ mowa w art. 70 ust. m:wﬁ,i

8. w peinym na p ie przepiséw o ubezpieczeniu mvo.mana<3 rolnikéw jako domownik
lub matzonek rolnika, _m»m__ Nm:.__oﬁm podijgé zatrudnienie, inna prace lub dziatalnoéé gosp poza rolr
9. jest ie na uo_qS czasowy albo wizg wydana w celu i<xc:<<<m=_m pracy na ﬁQS::B xnmoNv\vOmvo__Sb Polskiej
195!3 :..ln 133 .=ouo §§o do sr. ¢ koszty egzamindw i licenciji, udzieli¢ pozy j lub
¢ koszty P dypl y oraz §c< wy j inna prace zar .:.. i $¢ gospodarcza w wieku
a_n: yzej p qw 326_: , po iu sie, PUP moze ski i lenia, sfinansowac koszty
i licencii, udzieli¢ pozyczki j lub maam:«oimo xowNQ studidw podyplomowych. Z ww. .o:: osoby vomN:_ESom pracy korzystaja na
jak j osoby b D z _m réZnica, iz w okresie odbywania szkolenia i studiéw podyplomowych stypendium nie przysiuguje.

Osobie p b

Z kibra stosunek pracy lub stosunek sluzbowy zostal rozwigzany z przyczyn dotyczacych
zakiadu u.wn( i x&B :_m _wﬁ :uBi:.O:» do zasifku przystuguje pokrycie skladek na ubezpieczenia spoleczne rolnikéw w okresie pierwszych czterech
kwartaléw po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego. Jezeli:
1. w okresie 18 miesigcy poprzedzajgcych dzieh Nm.omum:_m wniosku o przyznanie $wiadczenia pozostawala w stosunku pracy lub ﬂcm::xc uﬁuoséa
i osiggata wynagrodzenie stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia moo.wR:m i Fundusz Pracy, wynoszgce co
wynagrodzenie za prace przez okres 365 dni, i stosunek ten zostat r iazany z przyczyn doty pracy,
2. vonu.mx ~nomvonn_.w_im rolnego lub dziatu specjalnego nie przekracza kwoty podatku Q:eno 25 :m przeli iowych albo, w przeli iu na 1
EL a.ﬂ?n: pozarolniczych zrédet dochodu, nie przekracza kwoty podatku rolnego z 1 ha przeliczeniowego.

_uozna.o ikowi 'z pracy speini ww. warunki starosta moze:

- sfinansowaé koszty szkolenia w celu podjgcia %:_m_.._m lub pozarolniczej dziafalnosci gospodarczej (w okresie szkolenia rolnikowi przysiuguje

hy dium oraz odszkod e z tytulu lia od nastepstw nieszczesliwych wyp. P ych w zwigzku z odbywaniem szkolenia,
na zasadach przewidzianych dla bezrobotnych,

- przyznac _R:anoio w..oa_c ] §ns mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2 na podjecie p iczej dziatalnosci lub na zakup ziemi, nie wylqczajgc
dziatalnosci wy j lub gowej Z rolni

VIl. FORMY WSPARCIA DLA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Osoba niepeh w PUP jako poszukujgca pracy nie pozostajaca w zatrudnieniu moze korzysta¢ na zasadach takich jak bezrobotni
2 :mmﬁusms‘o: cw.:n _:u _3»230332 oEmw_o=<n: w ustawie o promogii:

1. szkolen,

2. szkolefi na podstawie tréjstronnych uméw mNro_o:_oS‘n._

3. stazu,

4. prac _=§¢<msns:<o:

5.t "

6. Umams _a.ﬁ_dx.nr _:a vm<n:o_oc_n§<n= o xBQo: mowa w art. 2 ust. 3 ustawy,

7. zwrotu k owania, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1, 2, 3 i 4 ustawy o promocji,

8. studiow 8@56:.639

9. bonu na zasiedlenie,

10.bonu szkoleniowego,

11.bonu stazowego.

M\NMM.N_ na ustugi i instrumenty rynku pracy za osoby niepeinosprawne poszukujace pracy nie pozostajace w zatrudnieniu finansowane sg ze $rodkéw
Wydatki na instrumenty i usiugi rynku pracy za osoby niepeinosprawne zarejestrowane jako bezrobotni finansowane sq ze $rodkéw Funduszu Pracy.
USTAWA: - ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j: Dz. U. z 2018r., poz. 1265 z pézn. zm.)

Imig i nazwisko osoby zarejestrowanej w PUP Data i podpis osoby zarejestrowanej w PUP

Podpis | pieczatka imienna pracownika PUP

POWIATOWY URZAD PRACY
w____

INFORMACJA O FORMACH POMOCY
DLA OSOB ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY OKRESLONE
W USTAWIE O PROMOCJI ZATRUDNIENIA | INSTYTUCJACH RYNKU PRACY

Powiatowy urzad pracy udzielajgc bezrobotnemu p tocznie po rej ji ustala dia go profil C ja Aasciwy ze
wzgledu na potrzeby zakres form pomocy or8w6:<n= w :msi_m oraz §m2oi£m indywidualny plan dzi ia d wy do profilu

Ustanawia sie 3 profile pomocy i formy pomocy stosowane w profilach:

1. Profil pomocy | — posrednictwo pracy , a takZze w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe oraz formy pomocy okreslone w art. 40 ust.1.i3a,
art. 45, art. 46 ust.1 pkt 2, art. 60b, art. 61e pkt 2, art. mmx.mm:

2. Profil pomocy I — ustugi i QZE uBQ\ i zlecona, oraz inne formy pomocy z wyla Programu Aktywi;

3. Profil pomocy il — Program Aktywi. 2 QN_m.ms_m ywi zlecone, programy specjaine, ux_m.dim:.m do Nme..._a:.w:.m Emu.@d:omo u
pracodawcy lub podjecia pracy w mvoan.m_:. woo_m_:m_ zaktadanej przez 803 prawne, oraz w vionych pr p

I. USLUGI RYNKU PRACY

y Urzad vg jest posrednictwo pracy, polegajgce w szczegdlnosci na:

zatr

vowzmoz_nqio PRACY (art. 36 ustawy)
ustuge i a przez Powii

4 udzielaniu p y w uzyskaniu odpowiednieg

2. vﬁﬁxim:_: Qm: pracy,

3. upowszechnianiu ofert pracy,

4. udzielaniu pracodawcom informaciji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszona oferta pracy,

5. informowaniu o aktualnej sytuacji | przewidywanych zmi; h na lokalnym rynku pracy,

6. inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodawcami,

7. wspétdziataniu powiatowych urzedow pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania,

8. informowaniu bezrobotnych o przystugujgcych im prawach i obowigzkach.

Posrednictwo pracy jest prowadzone nieodplatnie, zgodnie z zasadami: dostepnosci ustug, dobrowolnosci, réwnosci | jawnosci. W Powiatowym Urzedzie

vSQ vomBa:_Sio pracy _3. 3m=Noim=m przez vomaa:_xm pracy. Posrednik dysponuje krajowymi i zagranicznymi (EURES) ofertami pracy. Zgodnie z

ustawy op Nia _ instytuc; Q:x: ug onm,é pracy sa udostepniane w formie:
- otwartej - JET amam um i je p
- nie zawierajacej danych uBSamiQ .
Qm_é u..mo< Nma_oawﬂmao $4: na tablicy ogf na stronie inter i PUP oraz Mini | Www.psz.praca.gov.pl

Ponadto oferty pracy za granica w ramach EURES oraz informacje o warunkach Zycia i pracy w krajach Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii,
Liechtensteinie i Szwajcarii mozna znalez¢ na portalach internetowych WUP oraz: www.eures.praca.gov.pl, www.eures.europa.eu.

va)cz_ogO ZAWODOWE (art. 38 :mﬁsv

polega na y w wyb i lub miej pracy oraz v.»:oim___: 3Nio_: kariery
dowej, a takze na przyg: i no dzeni uo!ni iu i podej pracy, w na:
1. udzielaniu informacji o zawodach, Q:x: pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia, umi jetnosciach niezbgdnych przy rr« ym poszukiwaniu pracy i

samozatrudnieniu,
2. udzielaniy vcaa z sexonﬁ.m:_ma mS:amQNoimEn.. metod utatwiajgcych wybdr zawodu, zmiang kwalifikacii, podjecie lub zmiang caoq w tym
badaniu zair )i i

3. kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i _mrnar_m Zliwiajgce wydawanie opinii o przydatnosdci dowej do pracy i albo
kierunku szkolenia,

4. inicjowaniu, organizowaniu i pr iU grup h porad z: ych.

P i d li jest przez noBaoos zawodowych. Doradca zawodowy udziela pomocy w formie indywidualnej | grupowej.

W ramach p i $3 inicj , organizowane i prowadzone szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy. Osoba biorgca

udzial w szkoleniu z zakresu =3-m_¢3owo_ poszukiwania pracy ma prawo do stypendium szkoleniowego.

SZKOLENIA ZAWODOWE (art. 40 ustawy)

W celu podniesieni riuzarn&m dowych i innych kwalifikacji zwiekszajacych szanse na podjecie lub ienia, innej pracy

zarob j lub dziatal o j, W $ci w przypadku:

1. braku kwalifi ikacji Nmioaoi<n:

2. koniecznosci zmiany lub uzupeinienia kwalifikacji,

3. utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

4. braku umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy

- PUP moze skierowac do odbycia szkolenia, ktére moga by¢ realizowane w formie szkoleri grupowych lub indywidualnych.

Szkolenia grupowe iniciowane sg przez PUP w oparciu o rozeznanie rynku pracy i organizowane wedlug przyjetego planu szkoled. Plan szkolen dostepny
_m& na mga_m .:ﬁ_‘:mg& vc_u na tablicy ogtoszen, specjalisty ds. rozwoju zawodowego oraz innego uBooi: im urzedu pelnigcego funkeje doradey Kiienta.

e jest na wniosek osoby uprawnionej wraz zL i odbyci wn.a_m:ﬁ Koszt mm:m:woimam

szkolenia v«umu PUP nie Ecno przekroczy¢ w danym roku wysokosci 300% p gtnego wy i i ‘e 83 przez jednostk
wao_mo« vow,mnm_mom iu_m do rejestru _:mgca__ muxo_os_gn: w formie xc.m: wediug uamxnonSSw:mno programu nauczania.

W ok P ENDN PUP w wysokosci 120% zasitku pod warunkiem, ze _auum godzin muro_m:.m
,,Q:om.ognm.m nie 1 ._,56_ niz _mo oon_u_._ iesigcznie. W przyp p , innej pracy b j lub dzi j w
trakcie i prawo do ukori ia tego szkoleni bez xo:.onu_..o»o_ vo:oanma_m kosztéw. Ponadto od dnia vo&on_m qucn_:_m:_u
innej pracy Savrosa_ _:_u dziatalnosci gospodarczej do zakoficzenia wnro_ms_m vaEa:_u $<vm:n_:_._.. w wysokosci 20 % zasitku niezaleZnie od wymiaru
godzin szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zar j lub j do dnia ia szkolenia. Koszt przejazdu

poniesiony przez bezrobotnego moze by¢ sfinansowany w catosci lub czesci w formie NsaE
FINANSOWANIE xOmN._.Of EGZAMINU | LICENCJI (art. 40 ust. 3a ustawy)

Na wniosek osoby up j PUP moZe sfinansowaé do wysokosci przecigtnego wynag ia, koszty eg: 6w umozliwiajgcych uzysk
i dyp W, i ), _<n: c?mi:&: Nmiongo: lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzy ia licencji niezbgdnych do
wykonywania danego jezeli L dni ona celk dzielenia tej formy pomocy.

1_z>zw0<<>z_m xOmN._.g m._‘c_ug PODYPLOMOWYCH (art. 42a ustawy)

Na wniosek osoby up PUP moze sfinansowac, koszty studiéw uo&u_g_oin: do 100% kosztéw, ale nie wiecej niz 300% przecigtnego

wynagrodzenia. W przypadku noa_on_m zatrudnienia, innej pracy j lub dziak darczej w trakcie odbywania studiéw, finansowania nie

zawiesza sie do planowanego terminu ich ukor via. Za okres i w zaj vﬂmi&uﬁ:«g programem studiéw przysiuguje stypendium, w

wysokosei 20 % zasitku.

POZYCZKA SZKOLENIOWA (art. 42 ustawy)

Pozyczka na sfinansowanie kosztow w celu Zliiwienia podjeci _cc utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, udzielana jest do wysokosci 400 % przecigtnego wynag . na osoby Pozyczka BQ nie oprocentowana, a

okres jej splaty nie moze przekroczy¢ 18 miesigcy od ustalonego w umowie n_._.m zakonczenia szkolenia. W przypadku nie wywigzania sie z warunkéw
umowy, pozyczka podiega zwrotowi w calosci, wraz z odsetkami ustawowymi. Odsetki ustawowe ustala sie takze od kwoty poZyczki niesptaconej w
terminie.
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Il. INSTRUMENTY RYNKU PRACY
SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ (art. 46 ust.1 pkt 2 ustawy)

y moZe y zF Pracy jex srodki na '] W W kosci okreslone] w umowie, nie wyzszej niz 6-
Jezeli i g w ramach spé s i dotacji ;_a moze przekroczy¢ bézowo
oﬂwo.on:aoo i:m@dnuwam na Fn:oﬂo .M.o:xb Y lub 3 i etneg i i uﬂvﬁm&:. p !
Yy jest ie odpowiedniego wniosku | i :a.g w ktérej okresla sie warunki ich i<.6ﬂ<m$=_m oraz
zwrotu (na wypadek, gdyby nie NEBQ dotrzymane warunki umowy).

B bowigzany jest do zgodnie z celem na jaki je ej dotacii, i rcze|
przez ox_dm minimum 12 m-cy bez _n_ ia oraz do ia zatrudnienia w okresie 12 m-cy od dnia rozpoczecia v:yzm&g_m dziatalnosc:
gospodarczej.
STAZ (art. 53 ustawy)
Celem stazu jest 2 osoble j nabycia p! ych umiejetnosei do iv.xo:im:.m pracy przez wykonywanie zadaf w miejscu pracy bez

azy pracy z Sta ywany jest na umowy j pomi edzy PUP | organizatorenV pracodawca, wedlug
uzgodnionego progr i nie moze p yé & miesi , ktorzy nie ukor gicgaﬁgngg do odbycia stazu na okres do 12

y w okresie Y ia slazu it dium w 120% 2asifku wyptacane przez PUP.

Mwm»ﬂ:_ombx o y staz p Jjest zobowigzany do dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania

vss.-d;z_m ZAWODOWE §0mﬁ<ox (art. 53a - 53m ustawy)
lych (PZD) Jest w formie prakty ) nauki ych lub przy do pracy bez

—

ﬁoac:_e pracy z p wedlug progs g :m bywani :3!0395 praktycznych oraz zdoby le wiedzy e do
wmaua y egzaminem. ie umiejetnosc! praktycznych obejmuje co najmnie] 80% czasu Sa?m:_m ngosoim:_m
g lych i i jestu y. F 20% czasu to nauka teorii, ktéra prowadzona jest u pracodawcy lub w instytuci szkoleniowe;
PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU DOROSLYCH trwa od 6 do 12 miesigey | korczy sie p jgoymi ificacje w
PRZYUCZENIE DO PRACY DOROSLYCH trwa od 3 do 6 miesiecy | koficzy sie spr a :muﬁm
Przyuczenie do pracy dorostych moze koficzy¢ sie egzaminam| potwierdzaja ifil w D u_.NmN okregowa komisje
, jezeli program przy nnov..wQ ymagani oxaﬁo:oi ]
W okresie odby PZD fuguje styp m e przez PUP w kosci 120% zasilku. Pr: u So..mcc Y 8323 PZD jest
y do L dni wolnych w wy » nz_ za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania PZD.

ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU (art. 45 ust. 1, 3, 4, 5 ustawy)
Na wniosek 083 uprawnionej, uR«wEo.imo moze, zwrot i ! Z miejsca

i powrotu do miejsca zatrucnienia lub innej pracy zarobkowej,

stazu, przyge g ych i Y 2ajeé z zakresu poradnictwa zawodowego, jezeli osoba speinia lgcznie
:mu.anc_non s.uE:x_
1. na podstawie skierowania 2 PUP podjgla Nne.:ag.mz_m lub inna prace zarobkowa, tych, sta2 lub zostala skierowana na
zajgcia z zakresu go | no tych miejsc,
2. uzyskuje wynag i _cc inny przy W Wy j 200% minimalnego wynagrodzenia za prace.
Ponadto PUP po wyd via dia go moze zwrotu kosztow przejazdu na badania lekarskie lub psychologiczne, do pracodawcy (jezeli
dzib Y Znajduje sie poza miej a 1ego), do Miejsca wykonywania prac sp: ie uzy ych.

ZWROT KOSZTOW ZAKWATEROWANIA (art. 45 ust 2 ustawy)

Jezeli osoba:

1. na podstawie skierowania PUP podjeta zatrudnienie lub inna prace zarobkowa, sta , vgosémam zawodowe doros fych poza miejscem zamieszkania
w miejscowoscl, do ktdrej czas no.mwac i powrotu ao a_u.mom stalego zamieszkania wynosi gcznie ponad 3 godziny dziennie,

2. mieszka w hoteiu lub
odbywa sie staz lub

3. uzyskuje wynagrodzenie lub inny Enga w i<mo.6»e nieprzekraczajgcej 200% minimainego wynagrodzenia za prace

- moze zlozy¢ wniosek o zwrot

ynajety w i lub w poblizu miejscowosci, w ktore; jest zatrudniona, wy je inna prace

ZWROT xoﬁqoi OPIEKI (art. 61 ustawy)

Osoba gca co naj ] jedno dziecko do 8 roku Zycia lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia, ktdra podjgle

nmncn:,maﬁ _=a ::m prace lub zostata 'a przez PUP na staz, przygotowanie zawodowe dorostych |ub szkolenie i nie osiggne’a z tego tytutu
przychodu $¢ minimalnego wynagroczenia za prace - moze ztozy¢ wniosek o zwrot xauu:w! oe_».: 2Zwrot kosztéw opieki

vﬂﬁ!c&mnoifoxc%o_ nie wyzsze| 353&«&55_ na kazde dziecko, na opleke ktdrego poniesiono koszty. Na powyiszy h moze

réwniez refundacja kosztéw opieki nad osoba zalezna.

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE (art. 73a ustawy)
Osoba bezrobotna bez prawa do nnut.E ystajaca ze z cy fe ) iub w wyniku sierowania przez PUP uczestniczaca w ro_..._srn.o
y prog ym prag P j lub indywi P -
moze zostat do wykony prac spot ie uz)y na terenie 93.3 w xSB_ jje lub przebywa. Prace sp Ve
organizowane sg na i:.onox gminy, san?_c planu %ano:oco na gany rok xm_m:nwaoiv. Prace $wiadczy sie w wymiarze do 10 godzin w tygodniu. Omoc_m
| prace i nie nizszej 8,00 i za godzine {wysokost Swiadczenia wg stanu na 01.03.2014 1))
36383 vﬂo~ gming. gwnnwu:ﬁ voa.m@m im_aqﬁw&_ na mwmwnmc., okresionych w ustawie. Starosta (PUP) refundule gminie z Funduszu Pracy do 60%
18] kwoty moze byé w calosci finansowane z budzetu gminy.

1ll. FORMY WSPARCIA DLA PRACODAWCOW ZATRUDNIAJACYCH BEZROBOTNYCH

Zw podstawie Ngaccc przez pracodawce wniosku | zawartej umowy, w wyniku ktére) mx_ma_zuao do zatrucnienia osobg bezrobotna pracodawcy

rynku pracy
zmmczc!u._» xsﬂ.oi WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY (art. & ustawy) przysiuguje
prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza przez okres co naj | 6 Y. IEL osobe oon.duozﬂ w peinym i<_.: arze czasu pracy | wyposazy¢
lub doposazyé dia niej miejsce pracy. Refundacja wynosi nie !So».. niz 6 przecigtnego wynagi pracy. mmE:amn.m przystuguje

réwniez p! rolnym oraz szkolom | Pr ma EY Nm:r.u:_m:.m na refur ego
ooNBn.o.:moa vﬂbn okres 24 m-cy.

REFUNDACJA w—ﬁ.)ox_ 2ZUS (art. 47 ustawy) przystuguje pracodawcy, kiéry zatrudnial skierowanego bezrobotnego w peinym wymiarze czasu pracy, przez okres
co najmniej 12 miesigcy, a po uplywi e 12 3_369\ zatrudnienia bezrobotny jest nadal zatrudniony. Kwota zrefundowanych skladek wynosi - do 300% wysokosci

go wynag! go w dniu speinienia warunkow.
PRACE INTERWENCYJNE (art. 2 ust. 1pkt 26, art. 51, 56, mwv to i przez p , ktbre :mev&o w wyniku umowy zawartej pomigdzy
starosta a v.,maoamiom ima na celu wspi Y RB:::? BE;nmpw anwn. KoszZiow | ych na wynag nagrody oraz skiadki
na ionego pracown ika. vaoonmsnm zatrudn ajacy skierowanego bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych jest obowiazany

stosownle do N-iw:m_ cSosQ utrzymaé w zatrudnieniu bezrobotnego po zakofczeniu refundacii przez okres okresiony w umowie uzalezniony od czasu trwania prac
Interwencyjnych oraz rodzaju refundacii.

ROBOTY PUBLICZNE (art. 57 ustawy) to zatrudnienie 'ego w okresie nie niz 12 miesigcy przy w y u prac organt: h przez powiaty
(z wyjatkiem prac organizowanych w urzedach pracy), gminy, organizacje tatutoy jace sie uSa.m%wam oo_._a:< $rodowiska, kultury, oswiaty,
x:_?QawvﬁE_m_ i E_.<w.<£ opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spoteczne), a takze spoiki iOn:u | ich zwigzki, jeZeli prace te s3 finansowane lub
(-] J terytoriainego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spdlek wodnych | ich zwigzkow.
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Pracodawcy przystuguje refundacje w wysokosci do 50% lgtnego wy agr i skladek na

i moo.cgaonﬁ_xic: wanuovo.:_g

n.:».:__n.i o-:i..;-n&:ﬁ:. mogg zosta¢ mx.o3im=_ na rob6t p do prac ni ych Z Wyl Y nie

potowy wy czasu pracy w instyt h uzy publicznej oraz §i acy sie .E_EQ oswiaty, sportu
i Eém.v.x_ opieki zdrowotne; _ra pomocy i::amo_n kosztow na wynag nagrody | skiadki

do polowy 3 nimalnego £<:m§~c:.o za prace.
GRANT NA ZATRUDNIENIE W FORMIE TELEPRACY (art 60a) - starosta moze przy $rodki Fund: Pracy zwane grantem” na ulworzenie
stanowiska pracy w formie telepracy w rozumieniu art.87 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy- dia rodzica
na rynek pracy, co jedno dzieck t!.ox:co_-: _sggtoog:rooooovtfinaoocnn-.ﬂ:- g!uxiar
3 lat przed w pracy jako y yg! lub innej pracy ) z uwagi na
dziecka lub u!.utci-:_- ce_.! nad osoba zalezna.
Grant vﬂﬁ_cm:_c w xioﬁo okreslonej w umowie nie i«.umn& niz 6- krotnoé¢ minimalnego wynagrodzenia za prace igzujgcego w dniu umowy za
jest do ia zatrudnienia ski eg! przez okres 12 m-cy w pelnym wymiarze czasu prasy

lub przez okres 18 :rn« i polowie wymiaru czasu pracy.

SWIADCZENIE AKTYWIZACYJNE (a1t 60b) - starosta a&m przyznad y dnienie w pelnym wy czasu pracy
rodzica powracajacego na rynek pracy, iad jedno dziecko w wieku do _-» 6, lub gogeioa sprawujacego opleke nad osoba
un_o» na, Is w o_:dn.o 3 lat przed rejestracja w E.uoﬁn_- pracy jako lub innej pracy zarobkowej z uwagi na

dzlecka lub sp ou;_ nad osoba zalezna. w§§~3.m vB‘!cmc_m przez okres 12 m-cy w wysokosci polowy minimalnego
ynag ria Nm prace miesi za kazd b go lub przez okres 18 m-cy w wysokosc jednej trzeciej minimalnego wynagrodzenia za
prace miesigcznie za kazdego skier g uoNacoSooo. _u Jest gzany do zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uplywie
przysiugiwania $wi a aktywi. i przez okres odpowiednio 6m-cy albo 9 m-cy.

REFUNDACJA KOSZTOW PONIESIONYCH NA SKLADKI NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE z>rmsz OD PRACODAWCY (art.60c)- starosta moze

refundowa¢ pracodavicy koszty poniesione na skiadki na nalezne od h do 30 roku zycia,
ktérzy podejma zatrudnienie po raz pierwszy w w<e_= Refundacja vﬂ«wtu&m przez okres do 12 m-cy w _2306 oEmm.o:c. w umowie nie wyzszej jednak niz
polowa minimalnego wynag 2a prace jacego w dniu zawarcia umowy, za
F jest gzany do O zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 6 m-cy po zakonczeniu Ox.dm: refundacji.

DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE wamm°i>2m00 BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYL 50 ROK 2YCIA (art 60d) - starosta

moze przyznaé pri y lub pr biorcy dofinar za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukoniczy! 50 rok zycia przez okres 12 m-cy,
W przyp | zatrudnienia bezr xaé ukonczyt 50 lat, m nie ukoriczyt €0 lat lub przez okres 24 m-cy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ki6ry ukoriczyl
80 lat.

dacja czesci P przez dawce w przez niego skierowanych bezrobotnych (art. Goa - starosta moze
zawrze¢ UMowe, na p ie ktdrej refi je 1 Y Jub pr. iorcy przez okres 12 E_wuﬁﬁugxomug!s i na wy nagrody
oraz skiadki na . i ych h do 30 3.6 Zycla, w wy 1ZgH j kon:mx kwoty
ustalone] jako iloczyn :nng 2atrudnionych ych w oraz kwoty ynagt Zza prace ob dniu
zatrudnienia g ego | sktadek na i D od g i

IV. POZOSTALE FORMY POMOCY DLA BEZROBOTNYCH
DODATEK AKTYWIZACYJNY (art. 48 Ustawy)

mgaiafﬂ voﬂmnm_mniz prawo do zasiku przystuguje codatex aktywi. iny, od dnia po podjecia pracy oraz
ia, w sytuacji gdy: i
3 w wyniku skierowania v.utu PUP podjat zatrudnienie w niepetnym wy czasu pracy zuja w danym lub stuzbie | ot:

wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace,
b) z wiasnej inicjatywy podjat _s_agvsg!ﬂe(u
W przypadku, o ktorym :.oim w pkt ,a", dod: igcej réznice miedzy minimalnym ivﬁmmanwgﬁq_ 2a prace
a otrzymanym wynagrodzeniern, nie wigksze| .on:w.. niz mowa nww.._r_ przez o.amm w jakim nﬁﬁ!c.sa_vx zasltek.
W przypadku, o ktérym mowa w pkt .b", docatek aktywizacyjny przysiuguje w wysoxosci do 50% zasiku, przez polowe okresu, w jakim przyslugiwalby zasitek.

1. skierowan' m uon_daoﬁwno przez PUP no prac ?.w:zm:a&:«.o: rob6t publicznych lub na stanowisko pracy, kiérego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaly
zrefundowane,
2. uoa_on_m przez bezrobotnego z wiasne| in(cjatywy zatrudnienia lub i __.5& v«wQ zarobkowe] u praccdawcy, u ktérego byl zatrucniony lub dia ktérego wykonywat inna
io przed za: ™ jako
3. uo&@nﬁ przez bezrobotnego z wiasne| inic] “_m_é Nm»:ﬁ:s:m lubi 5:2 USQ ; 22 granica R: litej Poiskiej u
zagranicznego,
4. przebywania na urlopie bezplatnym.

STYPENDIUM - NAUKA (art. 55 ustawy)
Bezrobotnemu bez x(w__._wun__ zawodowych, w okresie 12 gcy od dnia e w PUP, ktéry podjgl dalsza nauke w szkole

j cla d h, bedace] szkofa publiczna lub niepubliczna o uprawnieniach szkoty publicznej, albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie
ﬂcn_g niestacjionamych, na i:_o-i._ moze byé przyznane stypendium w wysokoéci 100% kwoly zasitku, wyptacane przez okres 12 miesigcy od dnia rozpoczgcia
nauki. Stypendium przysiuguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokoéci dochodu na osobe w rodzinie w rozumieniu przepisdw © pomocy spotecznej,
uprawniajacego do $wiadczeri 2 pomocy spofeczne|

PROGRAM AKTYWIZACJA | INTEGRACJA (rozdzial 12a) — 8 zespot dzialah w zaks i lywizacji j i e y przez :.‘umu pracy

we iuuo—cmeN pomocy sp ej _ca p na rzecz e gracjl i G,:ﬁui&. ) 0s6b
lub p: ia L ieniom i i L zgacnie z i vou«..x: ucz_ﬁznmo

_So_ci-:mo.m ‘Do udzi m.c i u.dn.d:_ lesg Kierowani b botni ystajacy ze j, dla x8_<n= jest ustalony profil pomocy Il

DZIALANIA >x._.<s=N>n<.‘2m eouau_m. 13c) - pakiet dziataf majgcych na celu i ymanie przez \iej pracy Eu

dziatalnosci umowy p wybranrym reali. opem:&m Zat

powiatowym urzedem vBQ UN.m.m:_ma_ aktywizacyjnymi oaw_z_sm mo diugotrwale uaN3005<n: dia ktérych ustalony jest profii pomocy Il lub ___

POZYCZKA z) _UOU.-mn_m DZIALALNOSCI OOmVOU;ﬂNm._ ( m_.r 61e pkt 2) — bezrobotni Sonm ogamn vo?ﬁxa na podjecie dziatalnosci
i nie pi 20-krotnej wy 8 wybrani przez Bank Gospodarstwa Krajowego
posrednicy ?.,m:moi_ ktérzy Si:&» i ustugi i i dia 33 _zuas., :nuo.o:o _uoﬁ.nnr

POZYCZKA NA UTWORZENIE STANOWISKA PRACY DLA BEZROBOTNEGO, W 4<l BEZROBOTNEGO SKIEROWANEGO PRZEZ URZAD PRACY

(art. 81e pkt 1) — uprawnione podmioty okreslone w art. 61e ustawy moga otrzymac pozyczke na L pracy dia go, W tym o
bezrobotnego skierowanego przez voi.w.bfé urzad pracy w wysokosci nie przekraczajgce) m. krotna wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia. PoZyczek udziel
wybrani przez Bank Gi % posrednicy fi c:ﬂn pracy wspélpracuje z p ymi w m.in.
monitorowania zatrudnienia na i h pracy ych w wyniku k.
V. INSTRUMENTY ADRESOWANE DLA OSOB BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

BON SZKOLENIOWY moze by¢ przyznany na !:8:0._ osoby :c.,mi:_o:o_ | realizowany na podstawie _:niﬁ:m_:muo planu dziatania oraz

ien ia przez osobg a 2 innej pracy 2! j lub W ramach bonu szkoleniowegu PUT
zam:mSo do wysok 100% pr = ynag ‘a koszty jecnego ub kilku ¢~xo_m: niezbednych amnm._. lekarskich lub psychologicznych, przejazdu na

szkolenia | zakwaterowania.
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