Wykaz dokumentéw wymaganych do rejestracji:

1. Wainy dowdd osobisty, a wrazie braku dowodu osobistego - inny dokument ze zdjeciem
potwierdzajgcy tozsamosc.

2. Zaswiadczenie o zameldowaniu na pobyt czasowy.

3. Obywatel UE, panstw EOG lub Szwajcarii — wainy dokument tozsamosci potwierdzajacy
obywatelstwo oraz zaswiadczenie o zameldowaniu; Obywatele pozostatych panstw karta pobytu
cudzoziemca, zezwolenie pobytowe, wiza, zezwolenie na prace oraz zaswiadczenie o zameldowaniu.

4. Dokumenty potwierdzajgce wyksztalcenie

« Swiadectwo ukoriczenia szkoty

e W przypadku ukonczenia studiéw — dyplom lub zaswiadczenie zawierajgce nazwe uczelni, date
uzyskania tytutu oraz kierunek i specjalno$é studiow,

e Decyzje badz zaswiadczenie o skresleniu z listy ucznidw/studentéow w przypadku przerwania
nauki w szkole dla mtodziezy lub studiow dziennych,

5. Dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe, m.in.:

e dyplom potwierdzajacy kwalifikacje do wykonywania zawodu,

e zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach.

6. Przebieg pracyzawodowej

o Swiadectwo pracy.

e W przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy - dodatkowo do swiadectwa
pracy - zaswiadczenie o dochodach brutto zakazdy miesigc oddzielnie zinformacja
o odprowadzanych sktadkach na ubezpieczenie spoteczne iFundusz Pracy (z wytgczeniem
zatrudnienia w wymiarze co najmniej 1/; etatu przypadajgcego przed 01.01.1997r.).

e W przypadku rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem lub na zasadzie porozumienia
stron wypowiedzenie lub pismo rozwigzujgce umowe o prace.

e W przypadku pracy naktadczej - zaswiadczenie potwierdzajagce wysokos$¢ osigganego
wynagrodzenia w kwotach miesiecznych (brutto) za caty okres.

e Osoby, ktére wykonywaty inng prace zarobkowg w ramach umowy zlecenie przedstawiajg
zaswiadczenie o okresie wykonywania pracy wraz z wyszczegdélnieniem dochodéw brutto
za poszczegdlne miesigce lub rozliczony rachunek umowy - z informacjg o odprowadzonych
sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy.

e Osoby, ktére wykonywaty inng prace zarobkowg w ramach umowy o dzieto przedstawiajg
umowy lub zaswiadczenie potwierdzajgce okres wykonywania dzieta.

e W przypadku pracy w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spoétdzielni kdétek rolniczych
lub spétdzielni ustug rolniczych, bedac cztonkiem tej spoétdzielni nalezy przedtozyé
zaswiadczenie z podang podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz
Pracy z wyszczegdlnieniem kazdego miesigca.

o Dokumenty stwierdzajgce przeciwskazania do wykonywania okreslonych prac (jezeli takie
posiada).

7. Osoby, ktore pobieraty po ustaniu zatrudnienia zasitek chorobowy, zasitek macierzynski lub zasitek
w wysokosci zasitku macierzynskiego przedktadaja zaswiadczenie z ZUS o okresie ich pobierania
z podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy tego swiadczenia.

8. Po ustaniu pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego nalezy dostarczy¢ decyzje o przyznaniu tego
Swiadczenia i zaswiadczenie ZUS z podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz
Pracy pobieranego Swiadczenia oraz decyzje o odmowie przyznania prawa do zasitku
rehabilitacyjnego (jesli taka zastata wydana).

9. W przypadku osdb, ktére prowadzity pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczy:

e Wszystkie decyzje o wykresleniu z ewidencji dziatalnosci gospodarczej Urzedu Miasta/Gminy
dziatalnosci gospodarczej lub wydruk z CEIDG.

e Zaswiadczenie z ZUS potwierdzajace okresy opfacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne
i Fundusz Pracy wraz z podstawg wymiaru sktadek.

e W przypadku zawieszenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — decyzja o zawieszeniu
dziatalnosci gospodarczej z podaniem okresu jej zawieszenia lub wydruk z CEIDG.




e W przypadku nie rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - decyzja z Urzedu
Miasta/Gminy o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej zawierajgca date podjecia
dziatalnosci gospodarczej lub wydruk z CEIDG.

10.W przypadku osdb, ktére wspotpracowaty w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej:

e Zaswiadczenie z ZUS potwierdzajace okresy optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne
i Fundusz Pracy.

e Druk ZWUA - zgtoszenie do ZUS-u o zakonczonej wspotpracy w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej.

11.0soby, ktére pobieraty rente z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej
przedktadajg zaswiadczenie z ZUS o okresie pobierania renty oraz decyzje o odmowie przyznania
prawa do renty (jezeli taka zostata wydana).

12.0soby, ktére pobierajg rente rodzinng zobowigzane sg dostarczy¢ aktualng decyzje o przyznaniu
renty rodzinnej lub zaswiadczenie o jej wysokosci. Po ustaniu pobierania renty rodzinnej — decyzje
o zakonczeniu jej pobierania.

13.Ksigzeczka wojskowa celem potwierdzenia okresu odbywania stuzby wojskowej (lub zaswiadczenie
z WKU).

14.0soby zwolnione z zaktadu karnego lub aresztu sledczego obowigzane sg przedtozy¢:

o Swiadectwo zwolnienia.

e W przypadku zatrudnienia — dodatkowo zaswiadczenie o wykonywaniu pracy oraz
o uzyskiwanym wynagrodzeniu brutto za poszczegdlne miesigce.

e Postanowienie sgdu o odbywaniu kary pozbawienia wolnosci w formie dozoru
elektronicznego.

15.0soby, ktére sg witascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym, np. dzierzawcy),
wspotmatzonkiem lub domownikiem nieruchomosci rolnej przedktadajg nakaz ptatniczy
lub zaswiadczenie z urzedu gminy o powierzchni gospodarstwa rolnego w ha przeliczeniowych. W
przypadku gospodarstwa powyiej 2 ha przeliczeniowych — dodatkowo decyzje o podleganiu,
ustaniu podlegania lub niespetnieniu warunkéw do podlegania ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw
oraz zaswiadczenie z KRUS.

16. Osoby, ktdére prowadzity lub prowadzg dziaty specjalne produkcji rolnej winny przedtozyc¢
zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o wysokosci dochodu z dziatdw specjalnych za rok poprzedni.

17. W przypadku uzyskiwania przychodu (z wytgczeniem przychodéw z tytutu odsetek lub innych
srodkow pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych) dokumenty potwierdzajgce rodzaj
i wysokos¢ tych przychodéw.

18. Po utracie zasitku statego, Swiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego
lub dodatku do zasitku rodzinnego ztytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa
do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania — decyzje o
utracie Swiadczenia lub zaswiadczenie z OPS.

19. Akt zgonu osoby, na ktérg byto wyptacane swiadczenie pielegnacyjne lub zasitek opiekuriczy.

20. Zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgce swiadczenie ustug na podstawie umowy uaktywniajgce;j.

21. W przypadku uczestnictwa — zaswiadczenie o zakonczeniu indywidualnego programu zatrudnienia
socjalnego, kontraktu socjalnego, stazu lub szkolenia organizowanego przez inny podmiot niz
powiatowy urzad pracy.

22.0rzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci w przypadku jego posiadania lub dokumenty
o przeciwwskazaniach do wykonywania okreslonych prac.

Jezeli osoba byta zarejestrowana winnym powiatowym urzedzie pracy powinna przedtozyé¢ decyzje
o uznaniu za osobe bezrobotng, o utracie statusu bezrobotnego (lub zawiadomienie o wyltaczeniu
z ewidencji w przypadku zmiany miejsca zamieszkania/zameldowania) oraz zaswiadczenie o okresie
rejestracji i pobierania zasitku (w przypadku jego pobierania).

REJESTRACJI NIE DOKONUJE SIE W PRZYPADKU NIEPRZEDLOZENIA W/W DOKUMENTOW, ODMOWY
PRZEKAZANIA WYMAGANYCH DANYCH LUB ODMOWY POSWIADCZENIA PRZEKAZANYCH DANYCH |
OSWIADCZEN PRZEZ OSOBE REJESTRUJACA SIE W POWIATOWYYM URZEDZIE PRACY.



