BON NA ZASIEDLENIE

Zasady
przyznawania bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku życia 
Podstawa prawna : 

1. Art. 66n Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 1265 i 1149 ) 
2. Kodeks cywilny – ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. (t. j. Dz. U. z 2014r. poz. 121).
§ 1
1. Bon na zasiedlenie stanowi gwarancje przyznania  osobie bezrobotnej do 30 roku życia środków finansowych w związku z podjęciem  przez niego poza miejscem zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, pod następującymi warunkami:

1) za ich wykonywanie będzie osiągał wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie oraz z tego tytułu podlegał ubezpieczeniom społecznym; 
2) odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której bezrobotny zamieszka w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie; 
3) będzie pozostawał w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub będzie prowadził działalność gospodarczą przez okres co najmniej 6 miesięcy. 
2. Środki finansowe w ramach bonu na zasiedlenie, mogą być przyznane w wysokości nie wyższej niż 200% przeciętnego wynagrodzenia za pracę, które bezrobotny przeznacza na pokrycie kosztów zamieszkania związanych z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej.
§ 2
1. Bon na zasiedlenie (wzór bonu stanowi załącznik Nr 1 do niniejszych Zasad) może być przyznany na wniosek osoby bezrobotnej, która nie ukończyła 30 roku życia, dla której ustalony został II profil pomocy oraz w uzasadnionych przypadkach profil I, jeżeli ta forma wsparcia została przewidziana dla tej osoby w Indywidualnym Planie Działania                   i Urząd posiada środki finansowe na ten cel (wzór wniosku stanowi załącznik Nr 2 do niniejszych Zasad)
2. Osoba bezrobotna ubiegająca się o przyznanie bonu na zasiedlenie zgłasza się do doradcy klienta w Urzędzie celem pobrania wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie. 
3. Doradca klienta wydaje pisemną opinię w zakresie zgodności wnioskowanego wsparcia                     z ustaleniami założonymi w Indywidualnym Planie Działania (IPD) osoby bezrobotnej                   z uwzględnieniem sytuacji na lokalnym rynku pracy.
4. Wypełniony wniosek zawierający opinię doradcy klienta oraz wymagane załączniki, osoba bezrobotna składa w sekretariacie Urzędu osobiście lub za pomocą poczty,               w terminie do 7 dni od dnia wydania opinii przez doradcę klienta. Wniosek złożony po tym terminie pozostaje bez rozpatrzenia.
5. Przez datę złożenia wniosku rozumie się datę jego wpływu do Urzędu. 
6. W sytuacji gdy osoba bezrobotna złoży wniosek niekompletny, Urząd wzywa bezrobotnego do jego uzupełnienia w terminie 7 dni od daty doręczenia wezwania pod rygorem pozostawienia go bez rozpatrzenia.
7. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urząd powiadomi bezrobotnego w formie pisemnej     w terminie 30 dni od dnia złożenia kompletnego wniosku. 
§ 3
1. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o bon na zasiedlenie Urząd zawiera umowę            z bezrobotnym, w której zobowiązuje bezrobotnego do :

1) dostarczenia do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dokumentu potwierdzającego podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej (kserokopii umowy o pracę, innej umowy cywilno-prawnej, wpisu do CEiDG) 
2) przedstawienia do 7 dni od dnia: 
a) utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania działalności gospodarczej oświadczenia o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania działalności gospodarczej 
b) podjęcia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, 
c)  przedstawienia oświadczenia o podjęciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej 

3) udokumentowania w okresie do 8 miesięcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie, pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia działalności gospodarczej przez okres 6 miesięcy, gdzie podstawą ich wykonywania jest wynagrodzenie lub przychód, w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie oraz podleganie ubezpieczeniu społecznemu (kserokopie deklaracji ZUS DRA                         z dowodami wpłaty w przypadku prowadzenia działalności gospodarczej, kserokopia/e umowy/ów o pracę i umów cywilno prawnych wraz                                 z zaświadczeniem o podstawie odprowadzania składek ZUS) .
2. W przypadku nie wywiązania się z obowiązków, o których mowa w ust. 1 pkt. 1 i 2 lit. a, kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w całości w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty. 
3. W przypadku nie wywiązania się z obowiązku, o którym mowa w ust.1 pkt. 3, kwota bonu podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia działalności gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania .

4. Bon na zasiedlenie zostanie wydany bezrobotnemu w dniu podpisania umowy.

5. Osoba bezrobotna, która otrzyma bon na zasiedlenie zobowiązuje się do niezwłocznego powiadamiania o wszelkich zmianach, które mają wpływ na realizację zobowiązań wynikających z umowy. 
6. Bezrobotny nie ma obowiązku przedstawienia dokumentów potwierdzających wydatkowanie przyznanej kwoty. 
7. Urząd zobowiązuje się do wypłacenia środków finansowych w terminie i wysokości określonej w umowie na wskazane przez bezrobotnego konto.

§4
1. Bezrobotny przed podpisaniem umowy zobowiązany jest  złożyć zabezpieczenie zwrotu wartości bonu na zasiedlenie w przypadkach, o których mowa § 3 ust. 2 i 3.

2. Dopuszczalną formą zabezpieczenia środków  jest poręczenie udzielone przez:

1) osobę fizyczną o dochodach przekraczających 120% minimalnego wynagrodzenia,

2)  osobę prawną lub podmiot nieposiadający osobowości prawnej, a posiadający zdolność do czynności  prawnych, których zdolność zabezpieczenia środków badana będzie na podstawie dokumentów finansowych tj. bilansu oraz rachunku zysków i strat.
3. Poręczycielem, o którym mowa w ust. 2 pkt. 1 może być osoba fizyczna:

1) pozostająca w stosunku pracy z pracodawcą nie będącym w stanie likwidacji lub upadłości, zatrudniona na czas nieokreślony lub  na okres nie krótszy niż 2 lata, nie będąca w okresie wypowiedzenia, wobec której nie są ustanowione zajęcia sądowe lub administracyjne,
2) prowadząca działalność gospodarczą, która nie posiada zaległości z tytułu jej prowadzenia w ZUS i US i działalność ta nie jest w stanie likwidacji lub  upadłości,
3)  osoba w wieku do70 lat, posiadająca prawo emerytury lub renty - na nie mniej niż 2 lata, w dacie udzielania  poręczenia, przy czym wysokość tych świadczeń musi być wyższa niż 120%  minimalnego wynagrodzenia (brutto),
4) osoba prowadząca działalność rolniczą - zaświadczenie z urzędu skarbowego                         o wysokości obrotów w poprzednim roku podatkowym, a rolnik nie będący płatnikiem podatku VAT – zaświadczenie o wysokości przeciętnego dochodu               z pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym z 1 ha przeliczeniowego wystawione przez właściwy urząd gminy
4. Poręczycielem nie może być:
1) osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą – rozliczająca się z podatku dochodowego w formie karty podatkowej lub w formie ryczałtu od dochodów ewidencjonowanych,

2) współmałżonek wnioskodawcy pozostający z wnioskodawcą w małżeńskiej wspólności majątkowej,
3) osoba, która udzieliła już poręczenia na nie zakończone umowy dotyczące uzyskania środków będące w dyspozycji urzędu.
5. Poręczyciel składa stosowne oświadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem źródła i kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowiązaniach finansowych                             z określeniem wysokości miesięcznej spłaty zadłużenia.

6. Do ustanowienia prawnego zabezpieczenia zwrotu bonu na zasiedlenie, konieczna jest zgoda współmałżonka wnioskodawcy i zgoda współmałżonka poręczyciela, wyrażona na piśmie w formie oświadczenia podpisanego w obecności pracownika Urzędu.
§5
1. Bezrobotnemu od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przysługuje odwołanie.
2. Wszelkie spory powstałe w czasie trwania umowy podlegają rozpatrzeniu przez sąd powszechny właściwy dla siedziby Urzędu.
§6
Zasady przyznawania bezrobotnym bonu na zasiedlenie przez Powiatowy Urząd Pracy                    w Międzychodzie wchodzą w życie z dniem podpisania.
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