Krajowy
KFS| Fundusz
Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy
w Miedzychodzie

Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 2/2024 Dyrektora
PUP w Miedzychodzie z dnia 25.01.2024. r.

ZASADY PRZYZNAWANIA PRACODAWCOM
SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO PRZEZ
POWIATOWY URZAD PRACY W MIEDZYCHODZIE

Podstawy prawne:

— Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r.,

poz. 735 z p6zn. zm.) zwana dalej ,,ustawa”.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz. 117) zwane dalej
,»rozporzadzeniem”.

Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L, 2023/2831 z 15.12.2023).

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L
352 7 24.12.2013, str. 9 ze zm.).

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybolowstwa i
akwakultury (Dz. Urz. UE L 190, z 28.06.2014, str. 45, ze zm.).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postegpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz.
U.z2023r., poz. 702 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie W sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. 2004 r., nr
123 poz.1291).

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 221).

Ustawa z dnia 13 pazdziernik 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1230
ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku towarow
1 ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2023 r. poz. 2649 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de

minimis w rolnictwie Iub rybotowstwie (Dz. U,. z 2018 r., poz. 350 z p6zn. zm.).
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§1
1. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego zwane dalej ,,KFS” przeznacza si¢ na finansowanie dziatan
na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow, na ktore sktadaja sie:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

C) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajace nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztalceniu.,

e) ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkoéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

§2

1. Srodki KFS przeznacza si¢ na wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i pracownikow zgodnie
z priorytetami wydatkowania, ustalonymi przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na
dany rok kalendarzowy.

2. Srodki z rezerwy KFS przeznacza sic na wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow
i pracownikow zgodnie z priorytetami wydatkowania, ustalonymi przez Rade Rynku Pracy na dany rok
kalendarzowy.

§3

1. Srodki finansowe na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy z KFS stanowia pomoc
udzielang Pracodawcy zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis w rozumieniu
przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. z dnia 18 grudnia 2013
r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023), rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) wraz ze zmiang:
rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2019/316 z dnia 21 lutego 2019 r. (Dz. Urz. UE L 51 12 22.02.2019,
str. 1) lub rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190, z 28.06.2014, str. 45).

2. Pracodawca jako beneficjent pomocy jest zobowiazany do przechowywania dokumentow dotyczacych

otrzymanej pomocy publicznej przez okres 10 lat od dnia zawarcia umowy.

§4
1. O dofinansowanie kosztéw ksztatlcenia ustawicznego moga wystapi¢ pracodawcy w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktorzy

zamierzaja inwestowa¢ w podnoszenie swoich wlasnych kompetencji lub kompetencji zatrudnionych
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pracownikow, a ktorych siedziba lub miejsce prowadzenia dzialalno$ci znajduje si¢ na terenie powiatu
miedzychodzkiego.
Pod pojeciem PRACODAWCY rozumie si¢ jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata

osobowosci prawnej, a takze osobg fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika.

Pod pojeciem PRACOWNIKA rozumie si¢ osobg zatrudniong na podstawie umowy o pracg,
powolania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace (zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r. Kodeks Pracy).

§5
Urzad ogtasza nabor wnioskéw o przyznanie srodkéw z KFS na ksztalcenie ustawiczne pracownikow
1 pracodawcow, po otrzymaniu decyzji finansowej na dany rok poprzez umieszczenie ogloszenia na
tablicy informacyjnej w swojej siedzibie oraz na stronie internetowej Urzedu.

Nabor jest powtarzany do wyczerpania limitu srodkow przeznaczonych na ten cel.

§6
Podstawe ubiegania si¢ o przyznanie srodkéw KFS stanowi zlozenie przez Pracodawce prawidtowo
wypetionego i kompletnego wniosku w terminie ogloszonego naboru.
Wzér wniosku o przyznanie §rodkéw z KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow
stanowi Zalacznik nr 1 do niniejszych zasad.

Formularz wniosku mozna pobra¢ w siedzibie Urzedu lub ze strony internetowej Urzedu.

§7

Pracodawca moze wnioskowac o $rodki z KFS w wysokosci 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow, nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika. Wktad wtasny wnoszony przez Pracodawce wynosi 20% wysokosci kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcow.
Srodki z KFS o ktére wnioskuje Pracodawca w odniesieniu do mikroprzedsiebiorcow wynosza 100%
wysoko$ci kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcoéw, nie wiecej jednak niz
300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
Przy wyliczaniu wktadu wtasnego, o ktorym mowa w pkt 1 uwzglednia si¢ tylko koszty ksztalcenia
ustawicznego (w formie stacjonarnej lub on-line). Nie uwzglednia si¢ natomiast pozostatych kosztow,
jakie ponosi pracodawca w zwiazku z udzialem pracownikow w ksztalceniu ustawicznym np.
wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow
delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.)
Ze srodkow KFS nie moga by¢ finansowane koszty:

— przejazdu,

— zakwaterowania i wyzywienia w trakcie ksztatcenia,

— szkolen z zakresu bhp i ppoz oraz pierwszej pomocy,

— udzialu w konferencjach i kongresach naukowych,

Strona3z11



— ksztalcenia realizowanego poza terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.
W sytuacji, gdy Pracodawca ubiega si¢ o sfinansowanie kurséw obejmujacych koszty badan lekarskich,
ktorych pozytywny wynik jest warunkiem koniecznym warunkujacym przystapienie do danego kursu,
koszty obu elementéw muszg zostac¢ przedstawione odrgbnie, w przypadku negatywnego wyniku badan

danego pracownika kurs nie zostanie sfinansowany w przypadajacej na niego czgsci.

§8
Majac na wzgledzie zasady racjonalno$ci i gospodarno$ci przy wydatkowaniu $rodkéw publicznych,
Pracodawca powinien planowa¢ wydatki dokonywane w sposéb celowy i oszczedny z zachowaniem
zasady uzyskania najlepszych efektow z danych nakladéw oraz optymalnego doboru metod s$rodkow
stuzacych osiggnigciu zalozonych celow, w sposdéb umozliwiajacy terminowa realizacje zadan
w wysokosci i terminach wynikajacych z wczedniej zaciagnigtych zobowigzan.
W ramach srodkow KFS moze by¢ sfinansowane ksztatcenie ustawiczne, ktore rozpoczyna si¢ w danym

roku kalendarzowym, przyznane $rodki musza zosta¢ wydatkowane do dnia 20 grudnia tego roku.

Srodki moga by¢é przyznane na formy ksztalcenia ustawicznego, ktore rozpoczynaja sie po podpisaniu

umowy z Urzedem.

Powiatowy Urzad Pracy w Migdzychodzie nie finansuje ze $rodkow KFS ksztalcenia ustawicznego
Pracodawcom begdacym jednocze$nie realizatorem ustugi, tzn. zamierzajagcym samodzielnie realizowaé
ksztatcenie ustawiczne dla wlasnych pracownikow.

Pracodawca nie moze otrzyma¢ dofinansowania do form ksztalcenia ustawicznego §wiadczonych przez
ustugodawce, z ktorym jest powigzany osobowo lub kapitatlowo. Przez powigzanie kapitalowe lub
osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzanie miedzy Pracodawcag lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzan u imieniu Pracodawcy a ustugodawca, polegajace w szczeg6lnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji,

€) pehieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Osoby petigce funkcje zarzadcze w spotkach akcyjnych, spotkach z ograniczona odpowiedzialnoscia
(np. prezes, wiceprezes, czlonek zarzadu) nie sa Pracodawcami. Nie mozna ze S$rodkow KFS
finansowa¢ kosztow ksztatcenia ustawicznego prezesa zarzadu spotki z o.0., ktory jest jej jedynym lub
wigkszo$ciowym udziatlowcem, chyba Zze na wniosek tej spotki sad pracy potwierdzi istnienie stosunku
pracy.

Ze $rodkow KFS nie mozna finansowa¢ wsparcia dla oséb wspotpracujacych. Za osobg wspotpracujaca
uwaza si¢ malzonka, dzieci wlasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicow,
macoche 1 ojczyma oraz osoby przysposabiajace, jezeli pozostajg z nimi we wspdlnym gospodarstwie
domowym 1 wspotpracujg przy prowadzeniu dziatalnosci lub wykonywaniu umowy agencyjnej lub

umowy zlecenia; nie dotyczy to 0sob, z ktorymi zostata zawarta umowa o prace W celu przygotowania
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10.

11.

12.

13.

14.

zawodowego (zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych).

Ze $rodkéw KFS nie mozna finansowa¢ wsparcia dla osob zatrudnionych na podstawie umow
cywilnoprawnych.

Dofinansowanie ksztatcenia w ramach KFS przeznaczone jest dla osob §wiadczacych pracg. Pracownik
przebywajacy na urlopie macierzynskim, rodzicielskim, ojcowskim, wychowawczym, bezplatnym nie
spetnia tego warunku.

Pracownik, ktorego ksztalcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze $rodkéw KFS musi by¢

zatrudniony przez Pracodawce przed dniem zlozenia wniosku o $rodki KFS.

Wyboru ustugodawcy dokonuje Pracodawca, przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania
srodkow. W sytuacja budzacych watpliwosci co do oszacowanej wysokos$ci kosztow ksztatcenia Urzad
zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego w ww. zakresie.

Ksztatcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcow, tzn. instytucje
$wiadczace ustugi szkoleniowe w zakresie ksztalcenia ustawicznego, posiadajace wpis do Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnoéci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sagdowego, w ktorych
zawarte jest okreslenie przedmiotu wykonywanej dziatalno$ci, zgodnie z Polska Klasyfikacja
Dziatalno$ci, w zakresie pozaszkolnych form edukacji lub w tym zakresie na podstawie odrebnych
przepisow.

Realizatorem dzialan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne finansowane ze srodkow KFS musi by¢

podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzacy rozliczenie w PLN, zgodnie

z obowigzujacymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi oraz podatkowymi.

Ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane co najmniej w 70%
ze $rodkoéw publicznych zwolnione sg z podatku VAT zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia
Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towarow i ustug oraz

warunkow stosowania tych zwolnien.

§9

Pracodawca, w terminie naboru o ktorym mowa w § 5 niniejszych zasad, sktada wniosek
0 przyznanie $rodkow z KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow.

Whniosek musi by¢ ztozony przed planowanym terminem rozpoczgcia ksztatcenia ustawicznego,
z uwzglednieniem faktu, ze umowa o dofinansowanie moze zosta¢ zawarta tylko dla dziatan, ktore
jeszcze si¢ nie rozpoczety. Przy planowaniu termindéw rozpoczecia ksztatcenia nalezy wzig¢ pod uwage
ustawowy termin rozpatrzenia wniosku wraz z czasem niezbednym do ewentualnych korekt wniosku.

W przypadku wnioskowania o wigcej niz jeden kurs lub kierunek studiow podyplomowych nalezy

zlozy¢ odpowiednio dwa lub wiecej wnioskow.

Whnioski wraz z wymaganymi zatacznikami rozpatrywane sa wedtug kolejnosci wptywu z zachowaniem
pierwszenstwa dla Pracodawcow ubiegajacych sie o srodki KFS po raz pierwszy (dotyczy przypadkow,
gdy wartos$¢ ztozonych wnioskow przekracza kwote bedaca w dyspozycji Urzedu).

W przypadku gdy ztozony wniosek jest wypetiony nieprawidtowo badz jest nickompletny Urzad
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6.

10.
11.
12.

13.

14.

wyznacza Pracodawcy 7-dniowy termin na jego uzupetnienie.
W przypadku:
1) niespetnienia warunkéw do ubiegania si¢ o dofinansowanie,
2) zlozenia wniosku w innym terminie niz wskazany w ogloszeniu 0 naborze,
3) niewpisywanie si¢ wniosku w przyjete priorytety wydatkowania srodkow KFS,
4) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie,
5) niedotgczenia do wniosku wymaganych zatgcznikow,
whniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym Urzad informuje Pracodawce na pismie.
Kompletne wnioski o dofinansowanie opiniowane sg przez Komisje powolang w tym celu przez
Staroste.
Do czynno$ci zwigzanych z opiniowaniem wnioskow Komisja moze przystapi¢ w skladzie nie
mniejszym niz trzy osoby z obowigzkowym udzialem Przewodniczacego lub Zastgpcy
Przewodniczacego.
Cztonek Komisji podlega wytaczeniu z udzialu w procedurze rozpatrywania danego wniosku, jezeli
zachodzi ktorakolwiek z okoliczno$ci wymienionych w przepisie art. 24 Kodeksu postepowania
administracyjnego.
Posiedzenia Komisji odbywaja sie zgodnie z zapotrzebowaniem.
Prace Komisji oparte sa na zasadach bezstronnosci i rownego traktowania Wnioskodawcow.
W trakcie obrad Komisji Wnioskodawcy moga zosta¢ poproszeni o udzielenie dodatkowych informacji
lub wyjasnien w sprawie ztozonych wnioskow.
Whiosek podlega ocenie zgodnie z Karta oceny wniosku o dofinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow w Powiatowym Urzedzie Pracy w Miedzychodzie
stanowigca Zalacznik nr 2 do niniejszych zasad.
Przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia sie:
1) dopuszczalnos¢ pomocy de minimis wedtug wlasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskie;j,
2) zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS
nadany rok;
3) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
4) koszty ushugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku;
5) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkow KFS
certyfikatow jakos$ci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;
6) w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;
7) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkow KFS;
8) mozliwosc¢ sfinansowania ze §rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem

limitow, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.
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15.
16.
17.

18.

19.

20.
21.

Dodatkowy punkt otrzymuja Pracodawcy, ktorzy dotychczas nie korzystali z dofinansowania KFS.
Pierwszenstwo dofinasowania beda mialy wnioski z najwicksza liczba punktow.

Dopuszcza si¢ negocjacje pomi¢dzy Urzedem a Pracodawca tresci wniosku, w celu ustalenia ceny
ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby 0sob objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi,
programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia
najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

Wnhnioski zaopiniowane przez Komisje oraz Dyrektora Urzedu wymagajg akceptacji Starosty
Migdzychodzkiego.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia Wnioskodawce w formie pisemnej, w terminie 30
dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku. W przypadku niemozno$ci rozpatrzenia wniosku w ww.
terminie Urzad powiadamia Wnioskodawce o przyczynie zwloki oraz wskazuje nowy termin
rozpatrzenia wniosku.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad podaje przyczyng odmowy.

Przyznanie dofinansowania dokonywane jest na podstawie umowy cywilno-prawnej, a nie na podstawie
decyzji administracyjnej, w zwigzku z czym od odmowy przyznania dofinansowania nie przystuguje

odwotanie.

§10
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawiadamia pisemnie pracodawce o terminie
zawarcia umowy o finansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikdéw
i pracodawcy, ktorej wzor stanowi Zalgacznik nr 3 do niniejszych zasad.
Celem realizacji uprawnien wynikajacych z art. 69 b ust. 6 ustawy do dnia podpisania umowy
Pracodawca przedktada liste 0sob objetych ksztatlceniem ustawicznym (stanowigca Zalaceznik nr 5 do
wniosku) i jednocze$nie zobowigzuje si¢ do przekazania tym pracownikom klauzuli informacyjnej
Powiatowego Urzedu pracy w Migdzychodzie o przetwarzaniu danych osobowych (zalacznik nr 7).
Przedlozenie przez Pracodawce ww. listy 0sob objetych ksztalceniem ustawicznym jest warunkiem
podpisania umowy.
Zawarcie umowy z Pracodawcag o finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego ze $rodkow KFS
odbywa si¢ wylacznie w siedzibie Urzgdu.
Pracodawca otrzymujacy $rodki z KFS zobowigzany jest do zawarcia umowy z kazdym pracownikiem,
ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego, okreslajacej prawa i obowiazki stron
(umowa powinna zawiera¢ zobowigzanie pracownika do zwrotu Pracodawcy poniesionych kosztow
ksztalcenia ustawicznego finansowanego z KFS w przypadku nieukonczenia ksztalcenia ustawicznego
z powodu rozwigzanie przez pracownika umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy) oraz uzyskania o§wiadczenia
pracownika o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby umowy,
Pracodawca zobowigzany jest do dostarczenia w terminie 2_dni przed rozpoczgciem ksztatcenia
ustawicznego aktualnego harmonogramu ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS oraz niezwlocznego

informowania Urzedu o kazdorazowej zmianie w realizacji harmonogramu ksztatcenia.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

Przekazanie $rodkow KFS nastagpi po udokumentowaniu przez Pracodawce kosztow ksztalcenia
ustawicznego wskazanego w umowie, poprzez przedtozenie do Urzgdu do wgladu oryginatu faktury
(zawierajacej pelne dane pracodawcy), potwierdzajacej zakres i koszty wskazanego ksztalcenia
ustawicznego, celem naniesienia adnotacji przez Urzad o wysokosci $rodkow finansowych z Funduszu
Pracy w ramach KFS.

Faktura powinna by¢ opisana tak, aby widoczny byt zwigzek wydatku z odbytym szkoleniem w celu
przejrzystosci udzielonego wsparcia w ramach KFS i mozliwosci prawidlowego wydatkowania
srodkéw. Faktury nie pozwalajace na jednoznaczne zidentyfikowanie poniesionego wydatku,
faktury uproszczone badz faktury nie zawierajace informacji kogo dotyczyla wykonana usluga
nie beda uwzgledniane w ramach rozliczenia.

Faktury do zaptaty za realizowane ksztalcenie ustawiczne winny by¢ wystawione po_zakonczeniu

ksztalcenia, z co najmniej 14-sto_ dniowym terminem platnosci, a Pracodawca winien przedtozy¢

fakture do Urzedu nie poézniej niz 8 dni przed terminem jej ptatnosci. Faktury powinny zostad
przedtozone w Urzedzie najpdzniej w dniu 20 grudzien danego roku kalendarzowego, z terminem

platnosci nie pdzniej niz 31 grudzien danego roku kalendarzoweqo.

Urzad nie refunduje kosztow ksztalcenia co oznacza, ze faktury optacone przed otrzymaniem
dofinansowania nie bedg realizowane.

Kwota za wskazane ksztatcenie ustawiczne zostanie przekazana na wskazany we wniosku przez
Pracodawce rachunek bankowy.

Pracodawca winien dokona¢ platno$ci zgodnie z terminem wskazanym na fakturach.

Pracodawca zobowigzany jest do przedstawienia Urzedowi dowoddéw platnosci w_terminie 7 dni po

dokonaniu zaplaty za faktury.

Powstate odsetki na rachunku bankowym Pracodawcy od przekazanych srodkow KFS, podlegaja
zwrotowi na rachunek bankowy Urzedu.

Wszelkie zmiany dotyczace realizacji ksztalcenia ustawicznego (np. zmiana uczestnika, zmiana
szkolenia) mogg nastgpic¢ dopiero po uzyskaniu zgody Urzedu.

Pracodawca zobowigzany jest do niezwlocznego i pisemnego informowania Urzedu o wszelkich

okolicznoséciach majacych wptyw na realizacj¢ umowy, jednak nie p6zniej niz W_terminie 7 dni od

dnia, w ktérym Pracodawca uzyskat dana informacje.

Pracodawca zobowigzany jest do pisemnego zawiadomienia Urzedu w terminie 7 dni od dnia powzigcia
wiadomosci o kazdorazowym przypadku nieukonczenia ksztalcenia ustawicznego z przyczyn
rozwiazania przez pracownika umowy o prace lub rozwiagzania z nim umowy o prace na podstawie art.

52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

§11
Pracodawca w terminie 14 dni po zakonczeniu kazdej z form ksztatcenia ustawicznego, zobowiazany
jest do przedstawienia w Urzedzie rozliczenia otrzymanych $rodkow, do ktorego dotacza nastepujace

dokumenty:
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1) oryginaty faktur wraz z potwierdzeniami ptatnosci — w celu przejrzystosci wsparcia udzielonego
w ramach KFS i mozliwosci oceny prawidlowego wydatkowania srodkow na ten cel, faktury
muszg by¢ wystawione tylko na osoby wymienione w umowie wraz z imiennym wykazem
0s0b, ktorych faktura dotyczy.

2) polis ubezpieczenia NNW (w przypadku szkolenia wymagajgcego takiego ubezpieczenia),

3) dokumenty potwierdzajace ukonczenie podjetych dziatan (w zaleznosci od ich rodzaju):

a) zaswiadczen, certyfikatow lub innych dokumentow, potwierdzajacych ukonczenie przez
skierowane osoby dziatan z zakresu ksztatcenia ustawicznego,
b) zaswiadczen lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztalcenia lub
pracy zawodowej po ukonczeniu ksztatcenia,
4) informacje dotyczace:

a) liczba osob objetych dziataniami finansowanymi z udziatem s$rodkow z KFS,
w podziale wedlug tematyki ksztalcenia ustawicznego, grup wieku: 15-24 lata, 25-34
lata, 35-44 lata, 45 lat i wigcej, plci, poziomu wyksztatlcenia oraz liczby osob
pracujacych w szczegolnych warunkach lub wykonujacych prace o szczegdlnym
charakterze,

b) liczby osob, ktore rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystapity do egzaminu —

finansowane ze Srodkow KFS,

C) liczby oséb, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub
zdaty egzamin — finansowane ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

§12
1. Pracodawca dokonuje zwrotu przyznanych srodkow w sytuacji:

a) nieukonczenia ksztalcenia przez uczestnika, a w szczegélnosci z winy pracownika
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prac¢ lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy,

b) réznicy w cenie ksztalcenia ustawicznego, wynikajacych z formularza rozliczeniowego,

€) niewykorzystania srodkow uzyskanych na podstawie umowy zawartej z Urzedem,

d) zlozenia niezgodnych z prawda oswiadczen, naruszenia innych warunkéw umowy lub
wykorzystania przyznanych srodkoéw niezgodnie z przeznaczeniem,

e) sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego z srodkow KFS w sytuacji wypowiedzenia
umowy, o ktorym mowa z § 13.

2. Pracodawca dokona zwrotu, na pisemne wezwanie Urzedu, w terminie wskazanym przez Urzad, na
wskazany rachunek bankowy.

3. Pracodawca dokonuje zwrotu srodkéw o ktorym mowa w ust. 1 lit. d i e, wraz z odsetkami naliczonymi
jak dla zalegto$ci ustawowych, liczonymi od dnia wyptaty Srodkow.

4. Za dzien wyptaty dofinansowania, o ktorym mowa w ust. 3, uznaje si¢ date dokonania przelewu
z rachunku bankowego Urzedu na rachunek Pracodawcy.

5. Za dzien dokonania zwrotu $rodkéw finansowych uznaje si¢ dzien wpltywu s$rodkéw na rachunek
bankowy Urzedu.

6. W przypadku, gdy Pracodawca nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie Urzad podejmie czynnosci
zmierzajgce do odzyskania naleznych $rodkéw z wykorzystaniem dostepnych srodkow prawnych.
Koszty czynno$ci zmierzajacych do odzyskania nieprawidlowo wykorzystanych $rodkéw
dofinansowania obciazaja pracodawce.
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§13
1. Urzad moze rozwigzaé umowe¢ ze skutkiem natychmiastowym, bez wyptaty jakichkolwiek
odszkodowan oraz wezwac Pracodawce do zwrotu otrzymanego dofinasowania w przypadku:

1) wykorzystania przyznanych srodkow KFS niezgodnie z przeznaczeniem,

2) nie rozliczenia przyznanej kwoty w terminie okreslonym w §11 ust. 1 niniejszych zasad,

3) ztozenia przez Pracodawce falszywych dokumentow lub niezgodnych z prawda oswiadczen,
zaswiadczen lub informacji badz danych, na ktérych zostala oparta decyzja o wyplacie
srodkéw finansowych,

4) zaniechania niezwtocznego poinformowania Urze¢du przez Pracodawcg o zdarzeniu, ktore go
dotyczy, a ktore stanowi zagrozenie dla wykonania umowy,

5) innego naruszenia warunkoéw wynikajacych z umowy.

§14
1. Urzad moze odstapi¢ od umowy w przypadku ztozenia przez Pracodawce rezygnacji z ksztalcenia
ustawicznego wszystkich pracownikéw w terminie poprzedzajacym rozpoczgcie ksztatcenia.

§15

1. Pracodawca, ktéremu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwotg podatku
naliczonego zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaroéw i ustug, zobowigzany
jest do zwrotu rownowartosci odzyskanego podatku od towaréw i uslug zakupionych w ramach
przyznanych §rodkoéw. Pracodawca zobowigzany jest dokona¢ zwrotu odzyskanego podatku rowniez
po uplywie obowigzywania niniejszej umowy.

2. Zwrotu nalezy dokona¢ w okresie 30 dni od dnia odzyskania podatku na rachunek bankowy Urzedu.

3. Za dzien odzyskania zwrotu podatku od towaru i ustug zakupionych w ramach przyznanych srodkow
uznaje si¢:

1) w przypadku podatnika korzystajgcego z obnizenia podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego, date ztozenia przez niego deklaracji podatkowej w urzedzie skarbowym,

2) w przypadku podatnika wystepujacego o zwrot podatku naliczonego, dat¢ wptywu zwrotu na
rachunek bankowy Pracodawcy.

4. W przypadku, gdy na dzien skladania rozliczenia Pracodawca nie posiada prawa do odzyskania
podatku, a prawo to uzyska w terminie pdzniejszym, nawet po okresie obowigzywania niniejszej
umowy, zobowigzany jest poinformowa¢ Urzad o zaistnialej sytuacji i dokona¢ zwrotu
rownowartosci odzyskanego podatku od zakupionych towarow i ustug w ramach przyznanych
srodkéw w wyzej wymienionym terminie.

§16
1. Zgodnie z art. 69b ust. 6 ustawy u Pracodawcy, ktéry otrzymal dofinasowanie za $rodkow KFS,
moze zosta¢ przeprowadzona przez Urzad kontrola w zakresie:
1) Przestrzegania postanowien umowy o przyznanie $rodkow KFS na pokrycie kosztow
ksztatcenia ustawicznego,
2) Wydatkowania srodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem,
3) Wiasciwego dokumentowania otrzymanych i wydatkowanych $rodkow,
4) Wrtasciwego rozliczenia otrzymanych i wydatkowanych srodkow.
2. W trakcie kontroli Pracodawca zobowigzany jest udostepni¢ wszelkie dane i dokumenty oraz
udzieli¢ wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.
3. Kontrolg prawidtowosci realizacji umowy dokonuje si¢ poprzez:
1) Wizyte w miejscy prowadzenia ksztalcenia ustawicznego pracownikow w trakcie jego
trwania,
2) Wglad w dokumentacje zwigzang z realizacjg umowy,
3) Zadanie wszelkich wyjasnien dotyczacych wykorzystania przyznanych $rodkow,
4. Kontrola moze by¢ przeprowadzona w siedzibie Pracodawcy lub miejscu prowadzenia dziatalnosci
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gospodarczej.

5. Pracodawca nie posiada uprawnien do odmowy poddania si¢ ocenie prawidlowo$ci wykonania
umowy.

6. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci nie majacych istotnego wptywu na realizacje umowy,
ktére mozna usunaé¢, Urzad wyznacza Pracodawcy dodatkowy 7-dniowy termin do ich usunigcia.

§17
Integralna czg$¢ umowy stanowi wniosek Pracodawcy o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcoéw

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Migdzychodzie
Jolanta ldziak
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