Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia

Nr 14/2018 z dnia 18 czerwca 2018
r. Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Miedzychodzie

ZASADY PRZYZNAWANIA I REALIZACJI BONU STAZOWEGO
OSOBIE BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ZYCIA

Na podstawie art. 661 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 ze zm.)

§1
1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Migdzychodzie moze przyznaé bon stazowy stanowigcy gwarancje¢ skierowania do odbycia
stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesigcy, o ile pracodawca
zobowigze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.

2. Przyznanie bonu stazowego nastgpuje w oparciu o indywidualny plan dziatania osoby
bezrobotnej, dla ktorej zostat ustalony II profil pomocy oraz w uzasadnionych przypadkach
| profil pomocy.

3. Termin wazno$ci bonu stazowego okresla Dyrektor.

2
1. Staz w ramach bonu stazowego moze by¢ r§ealizowany przez:
a) pracodawce lub przedsiebiorce
b) rolnicza spoldzielni¢ produkcyjng lub pelnoletnia osobe fizyczna, zamieszkujaca
1 prowadzaca na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, osobiScie i na wlasny rachunek,
dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej,
pszczelarskiej 1 rybnej w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym
obszar uzytkow rolnych powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej
dziat specjalny produkcji rolnej, o ktéorej mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2013 r. poz. 1403, 1623 1 1650).

2. U organizatora stazu, ktory:
a) jest pracodawca — staz moga odbywac jednoczesnie bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajacej liczby zatrudnionych pracownikow w dniu sktadania wniosku
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
b) nie jest pracodawca — staz moze odbywac jeden bezrobotny.

3. O zorganizowanie stazu w ramach bonu stazowego moze ubiegaé si¢ pracodawca, ktory
spetnia tgcznie nastepujace warunki:

1) prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu przepisow o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, przez okres co najmniej 6 miesigcy przed dniem ztozenia wniosku — do
okresu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia
dziatalnosci, a w przypadku przedszkola i szkoly — prowadzona dzialalno$¢ na
podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty przez okres 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,



2) nie zmniejszal wymiaru czasu pracy pracownikom i nie rozwigzal stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez Wnioskodawce badz na
mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od
dnia zlozenia wniosku do dnia przyznania stazu,

3) nie zalega z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom,

4) nie zalega z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych,

5) nie zalega z oplacaniem w terminie innych danin publicznych,
6) nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

7) nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny (Dz. U. nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba
kary (tekst jedn. 2012 r. poz. 768 z p6zn. zm.).

§3

1. W ramach bonu stazowego Urzad finansuje:
1) koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczaltu, do
wysokosci 600 zl, wyplaconego bezrobotnemu w miesigcznych transzach
w wysokos$ci do 100 zt, Iacznie ze stypendium;
2) koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wyptaty na

konto wykonawcy badania.
2. Bezrobotny, ktéremu przyznany =zostal bon stazowy sklada dodatkowo wniosek
o sfinansowanie kosztow przejazdu w okresie odbywania stazu w ramach bonu stazowego
wraz z o$wiadczeniem, o wysokos$ci kosztow przejazdu.
3. Wysokos¢ zwrotu kosztow przejazdu obliczana jest w cyklu miesigcznym 30 — dniowym
w przypadku zwolnienia lekarskiego, nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub przerwaniu
stazu zwrot zostanie pomniejszony o 1/30 za kazdy dzien nieobecnosci.
4. Maksymalna kwota ryczattu, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1 podlega waloryzacji na
zasadach okre$lonych w art. 72 ust. 6 Ustawy. Minister wlasciwy do spraw pracy, na
podstawie komunikatu Prezesa Gloéwnego Urzedu statystycznego, oglasza, w drodze
obwieszczenia w dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, kwoty
kosztow przejazdu po waloryzacji.

§4

1. Organizator stazu dla osoby bezrobotnej, ktorej Urzad przyznat bon stazowy zyskuje
mozliwo$¢ organizacji stazu na okres 6 miesiecy.
2. Organizator stazu zobowigzany jest do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczonym stazu,
na okres 6 miesigcy co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy.
3. Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesigcy, CO
najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, Urzad wyptaci premi¢ w wysokosci 1 500 zt.



4. Kwota premii podlega waloryzacji na zasadach okreslonych w art. 72 ust. 6 Ustawy.
Minister wiasciwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu Prezesa Glownego Urzedu
statystycznego, ogtasza, w drodze obwieszczenia w dzienniku Urzgdowym Rzeczpospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, kwoty premii po waloryzacji.

5. Premia stanowi pomoc udzielong zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy
de minimis.

6. Pracodawca zainteresowany otrzymaniem premii zobowigzany jest do ztozenia w Urzedzie
w terminie do 60 dni po uptywie szesciomiesigcznego okresu zatrudnienia, wniosku
0 przyznanie premii wraz z zalacznikami (wzor wniosku stanowi zatgcznik Nr 1 do umowy
0 zorganizowanie stazu w ramach bonu stazowego).

7. Premia przystuguje tylko temu pracodawcy, ktéry zatrudnial przez 6 miesigcy t¢ sama
osobe, ktora realizowala u niego w ramach bonu stazowego staz bezposrednio przed
zatrudnieniem.

8. Urzad wyplaca premi¢ pracodawcy jednorazowo po 6 miesigcach zatrudnienia
bezrobotnego, co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy. Jezeli zatem pracodawca zwolni
bezrobotnego przed uptywem 6 miesigcy nie ma podstawy do wyplacenia pracodawcy premii.
Premia nie jest wyptacana réwniez w sytuacji, gdy bezrobotny zrezygnuje z zatrudnienia
u pracodawcy przed uplywem 6 miesigcy.

9. Premia nie przystuguje w sytuacji zawarcia z osobg bezrobotng umowy cywilnoprawnej —
pracodawca nie ma prawa do otrzymania premii, poniewaz ta uwarunkowana jest
zatrudnieniem, ktére w rozumieniu ustawy oznacza wykonywanie pracy na podstawie
stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.

§5
1. Druk wniosku o przyznanie bonu stazowego stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszych zasad
i jest wydawany przez Doradc¢ Klienta, ktéry opiniuje wniosek w zakresie zgodnosci
wsparcia z ustaleniami zatozonymi w Indywidualnym Planie Dziatania osoby bezrobotnej.
2. Wypetlniony 1 zaopiniowany przez doradc¢ klienta wniosek bezrobotny sklada
w sekretariacie Urzedu (osobiscie lub za pomocg operatora pocztowego) w terminie 7 dni od
dnia wydania opinii przez doradcg klienta (liczy si¢ data wptywu do Urzedu). Wnioski
ztozone po tym terminie pozostang bez rozpatrzenia.
3. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia Wnioskodawce w formie pisemnej
w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od daty ztozenia wniosku.
4. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Urzad wydaje bezrobotnemu bon
(zatacznik nr 2 do Zasad) oraz wniosek o organizacj¢ stazu w ramach bonu stazowego,
przeznaczony dla Organizatora stazu (wzor wniosku stanowi zatacznik nr 3 do niniejszych
Zasad).
5. Bon wazny jest przez okres 14 dni od daty wydania — w tym terminie bezrobotny musi
poszuka¢ organizatora, ktory zobowigze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu
stazu przez okres 6 miesiecy, co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy i dostarczy¢
wypetniony przez Organizatora bon do Urzedu.
6. Bezrobotny zobowigzany jest do zwrotu bonu w terminie 14 dni takze wowczas, gdy bon
nie zostal wypetniony przez Organizatora.
7. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP moze wydluzy¢ termin wazno$ci bonu.



8. Skierowanie osoby bezrobotnej, ktorej przyznano bon stazowy, do odbycia stazu nast¢puje
na podstawie ztozonego przez Organizatora wniosku wraz z kompletem zatacznikdéw oraz po
jego pozytywnym rozpatrzeniu. Wniosek powinien by¢ zlozony najpdzniej w ostatnim dniu
waznos$ci bonu.
9. W przypadku, gdy bon stazowy zostanie wypetniony przez pracodawce, z ktorym Urzad
nie bedzie mogt podpisa¢é umowy o organizacje stazu, zostaje on uniewazniony i wydany
bezrobotnemu kolejny bon. Zatem bezrobotny z powodu niewtasciwego wyboru pracodawcy
nie traci gwarancji skierowania do odbycia stazu — musi jednak poszukac innego organizatora.
10. Przed podjeciem przez bezrobotnego stazu Urzad moze skierowa¢ go na badania
lekarskie w celu stwierdzenia braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
objetym programem stazu.
§6

1. Staz w miejscu pracy odbywa si¢ na podstawie umowy cywilnoprawnej, zawartej
pomiedzy Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy dzialajacy z upowaznienia starosty,
a Organizatorem wedlug programu okreslonego w umowie.
2. Umowy o zorganizowanie stazu zawierane beda na okres 6 miesi¢cy ze zobowigzaniem do
zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu na okres 6 miesi¢cy, co najmniej W polowie
wymiaru czasu pracy.
3. Umowa zawiera zobowigzanie Organizatora do zapewnienia nalezytej realizacji stazu
zgodnie z ustalonym programem.
4. Umowa moze ulec rozwigzaniu ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:

a) nierealizowania przez Organizatora stazu,

b) niedotrzymania warunkow jego odbywania,

C) rezygnacji przez bezrobotnego z odbywania stazu lub pozbawienia go mozliwosci

kontynuowania stazu,
d) zaistnienia w okresie odbywania stazu innych okolicznosci powodujgcych utrate
statusu bezrobotnego przez osobe odbywajaca staz.

§7
Nadzor nad odbywaniem stazu w miejscu pracy przez bezrobotnego sprawuje Dyrektor
Urzedu dziatajac z upowaznienia Starosty.



