BON SZKOLENIOWY

Zalacznik Nr 7 do Zarzadzenia
Nr 20/2014 z dnia 30.12.2014r.
Dyrektora PUP w Miedzychodzie

Zasady
przyznawania bonu szkoleniowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia

Podstawa prawna :

1.

2.

Art. 66k Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t. j. Dz. U. z 2013r. poz. 674 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegblowych warunkow realizacji oraz trybu i sposoboéw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667)

Kodeks cywilny — ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. (t. j. Dz. U. z 2014r. poz. 121)

§1

Bon szkoleniowy stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie oraz optacenie kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem
szkolenia.
Srodki przyznane w ramach bonu szkoleniowego moga by¢ przeznaczone na pokrycie
kosztow:
1) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego
1 kursu nadajacego uprawnienia zawodowe;
2) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych;
3) przejazdu na szkolenia w wysokosci:
a) do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin
b) powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150
godzin
4) zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania
w wysokosci:
a) do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin
b) powyzej 550zt do 1.100zt — w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do 150
godzin
c) powyzej 1.100zt do 1.500zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150
godzin.
Srodki finansowe w ramach bonu szkoleniowego, moga byé przyznane do wysokosci
100% przecigtnego wynagrodzenia obowiazujacego w przyznania bonu szkoleniowego.

§2

Bon szkoleniowy (wzoér bonu stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych Zasad) moze by¢
przyznany na wniosek osoby bezrobotnej, ktora nie ukonczyla 30 roku zycia, dla ktorej
ustalony zostal II profil pomocy oraz w uzasadnionych przypadkach profil I, jezeli ta
forma wsparcia zostata przewidziana dla tej osoby w Indywidualnym Planie Dziatania
i Urzad posiada $rodki finansowe na ten cel (wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszych Zasad)
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Osoba bezrobotna ubiegajaca si¢ o przyznanie bonu szkoleniowego zglasza si¢ do
doradcy klienta w Urzedzie celem pobrania wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego.
Doradca klienta wydaje pisemng opini¢ w zakresie zgodnosci wnioskowanego wsparcia
z ustaleniami zatozonymi w Indywidualnym Planie Dziatania (IPD) osoby bezrobotne;.
Osoba ubiegajaca si¢ o skierowanie na wskazane przez siebie szkolenie zobowigzana jest
do uprawdopodobnienia podjecia zatrudnienia po zakonczeniu szkolenia, poprzez:

1) Potwierdzenie mozliwosci zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia u potencjonalnego
pracodawcy, zalaczajagc zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia na podstawie
umowy o prace lub powierzenia innej pracy zarobkowej, w przypadku ukonczenia
szkolenia;

2) przedlozy o$wiadczenie o zamiarze podje¢cia dziatalnosci gospodarczej zgodnie
z zakresem wnioskowanego szkolenia.

Wypetlniony wniosek zawierajacy opini¢ doradcy klienta oraz wymagane zatgczniki,
osoba bezrobotna sktada w sekretariacie Urzgdu osobiscie lub za pomocg poczty,
w terminie do 7 dni od dnia wydania opinii przez doradcg klienta. Wniosek ztozony po
tym terminie pozostaje bez rozpatrzenia.

Przez date ztozenia wniosku rozumie si¢ datg jego wptywu do Urzedu.

W sytuacji gdy osoba bezrobotna zlozy wniosek niekompletny, Urzad wzywa
bezrobotnego do jego uzupelnienia w terminie 7 dni od daty dorgczenia wezwania pod
rygorem pozostawienia go bez rozpatrzenia.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadomi bezrobotnego w formie pisemne;j
w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

§3

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku Urzad wydaje bezrobotnemu Bon szkoleniowy.
Integralng cze¢$¢ Bonu stanowi Potwierdzenie zgloszenia uczestnictwa okaziciela bonu
w szkoleniu, uzupeliane przez jednostk¢ szkoleniowa posiadajaca wpis do rejestru
Krajowego Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy.
W przypadku gdy jednostka szkoleniowa wypelniajagca Potwierdzenie zgloszenia nie
spetni ustawowych warunkoéw niezbgdnych do organizacji szkolenia, okaziciel bonu
moze wnioskowa¢ o wydanie dodatkowego formularza Potwierdzenia zgloszenia
uczestnictwa do bonu szkoleniowego celem wypelnienia przez inng jednostke
szkoleniowa.
Dodatkowy formularz bedzie mogt by¢ wydany wylacznie w okresie waznosci Bonu
szkoleniowego.
Pokrycie kosztow przez Urzad nastgpuje w formie:
1) wptlaty na konto instytucji szkoleniowej w przypadku kosztéw o ktorych mowa w
§1 ust.2 pkt.1;
2) wplaty na konto wykonawcy badania w przypadku kosztow o ktorych mowa w §1
ust. 2 pkt.2;
3) wplaty na konto osoby bezrobotnej w przypadku kosztow o ktorych mowa w §1
ust.2 pkt. 3 4.
Urzad finansuje koszty do wysokosci okreslonej w bonie szkoleniowym, a bezrobotny
pokrywa koszty przekraczajace ten limit.
Osobie bezrobotnej nie zostanie przyznany bon, jezeli rozpoczgta szkolenie bez
skierowania urzedu.
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10.

11.

Szkolenie powinno odbywac si¢ w formie kursu, realizowanego wedlug planu nauczania
obejmujacego przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba ze
przepisy odrebne przewidujg nizszy wymiar szkolenia.

Skierowanie na szkolenie bezrobotnego, w przypadkach zawoddéw wymagajacych
szczegolnych predyspozycji psychofizycznych bedzie poprzedzone okresleniem przez
doradce zawodowego predyspozycji do wykonywania tego zawodu.

Instytucje szkoleniowe przeprowadzajace szkolenie musza posiada¢ aktualny wpis do
rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy
wiasciwy ze wzgledu na ich siedzibg.

§ 4

Bezrobotny zobowigzany jest w terminie wazno$ci bonu szkoleniowego znalez¢
instytucj¢ szkoleniowa deklarujgca gotowos¢ do przeprowadzenia szkolenia.

W przypadku szkolenia, przed ktorym wymagane s3a badania lekarskie lub
psychologiczne bezrobotny w ramach bonu sktada dodatkowy wniosek o skierowanie na
badania (zatgcznik nr 3 do niniejszych zasad).

Urzad kieruje bezrobotnego na badania i finansuje koszty tych badan, w formie wptaty na
konto wykonawcy badania.

Urzad podpisuje z instytucjg szkoleniowa umowg dotyczaca realizacji szkolenia.

Po zawarciu umowy bezrobotny otrzymuje skierowanie na szkolenie, wystawione przez
urzad, stanowigce podstawe do rozpoczecia udziatu w szkoleniu.

W przypadku bezrobotnego ubiegajacego si¢ o sfinansowanie wigcej niz jednego
szkolenia, skierowanie na kolejne szkolenie moze zosta¢ wydane dopiero po ukonczeniu
poprzedniego szkolenia.

Bezrobotny, ktéremu przyznany zostal bon szkoleniowy sktada dodatkowo wniosek
o sfinansowanie kosztéw przejazdu w okresie odbywania szkolenia w ramach bonu
szkoleniowego wraz z o$wiadczeniem, o wysokosci kosztow przejazddéw (zatacznik nr 4
do niniejszych zasad).

Koszty przejazdu na szkolenie zostang wyptacone w formie ryczattu, tj. kwoty pienieznej
ustalonej na podstawie o§wiadczenia 1 analizy trasy przejazdu z miejsca zamieszkania do
miejsca odbywania szkolenia srodkami najtanszego transportu zbiorowego.

Bezrobotny, ktéoremu przyznany zostal bon szkoleniowy sktada dodatkowo wniosek
o sfinansowania kosztow zakwaterowania w okresie odbywania szkolenia w ramach bonu
szkoleniowego wraz z o$wiadczeniem, o wysokosci kosztow zakwaterowania (zatgcznik
nr 5 do niniejszych zasad).

Koszty zakwaterowania uczestnika szkolenia zostang wyptacone w formie ryczattu, tj.
kwoty pieni¢znej na podstawie o$wiadczenia i analizy np. cennika hotelu.

Whioski, o ktorych mowa w ust.7 i ust.9 nalezy ztozy¢ Urzedzie w terminie 7 dni od dnia
rozpoczecia szkolenia.

§5

Skierowany na szkolenie finansowane w ramach bonu szkoleniowego zobowigzany jest
do:

1) regularnego uczeszczania na zajgcia zgodnie z harmonogramem zajec;
2) systematycznego realizowania programu szkolenia;
3) przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w instytucji szkoleniowej;
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4) kazdorazowego informowania o niezdolnosci do udzialu w zajeciach oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w terminie nieprzekraczajacym 2 dni od daty jej
wystapienia;

5) przestawienia odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego w terminie 7 dni od daty jego
wystawienia w przypadku wystapienia niezdolno$ci do pracy z powodu choroby,
pobytu w stacjonarnym zakladzie opieki zdrowotnej lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad czlonkiem rodziny;

6) ukonczenia szkolenia w terminie zgodnym z harmonogramem zaj¢¢ i przystgpienia do
egzaminu koncowego jezeli zostal on przewidziany;

7) dostarczenia w terminie 7 dni od podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem kserokopii umowy lub innego dokumentu
potwierdzajgcego podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

8) dostarczenia w terminie 7 dni od rozpoczgcia dziatalnoéci gospodarczej wpisu do
ewidencji dziatalno$ci gospodarczej;

9) bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia finansowanego na podstawie bonu
szkoleniowego przystuguje stypendium w miesi¢cznej wysokosci 120% zasitku, pod
warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesi¢cznie.
W przypadku mniejszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia wysokos$¢
stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z tym ze nie moze by¢ ono nizsze niz 20%
zasitku dla bezrobotnych;

10) bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresic do stypendium oraz zasitku
przystuguje prawo wyboru $wiadczenia, poprzez ztozenie stosownego o§wiadczenia,

11) stypendium szkoleniowe jest naliczane i wyplacane na podstawie list obecnosci, na
ktorych uczestnik szkolenia wlasnorecznym podpisem potwierdza swoja obecno$¢ na
zajeciach;

12) stypendium przystuguje rowniez za czas nieobecnos$ci na szkoleniu spowodowane;j;

a) chorobg udokumentowana zaswiadczeniem na druku ZUS ZLA, tj. ,,L4”
(uczestnik szkolenia jest zobowigzany powiadomi¢ PUP o chorobie w terminie
2 dni oraz dostarczy¢ ,,.4” w terminie nieprzekraczajacym 7 dni od daty jego
wystawienia);

b) obowigzkiem stawiennictwa przed sagdem lub organem administracji publiczne;j;

c) za czas (dni/godziny) nieobecnosci nieusprawiedliwionej stypendium nie
przystuguje;

W przypadku podjecia w trakcie szkolenia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dziatalnosci gospodarczej skierowany ma prawo do ukonczenia szkolenia bez

koniecznos$ci ponoszenia jego kosztow.

Bezrobotnemu, ktory w trakcie szkolenia podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub

dziatalno$¢ gospodarcza przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku, niezaleznie

od wymiaru godzin szkolenia. Stypendium to przystuguje od dnia podjecia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakofczenia szkolenia. Od
stypendium tego nie sg odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Stypendium, o ktérym mowa w ust.1 pkt. 9, za niepelny miesiagc ustala si¢ dzielac kwote

przystugujacego stypendium przez 30 1 mnozac otrzymang kwote przez liczbg dni

kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktéry stypendium przystuguje.

Osoba, ktéra z wilasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest zobowigzana do zwrotu

kosztow szkolenia z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukonczenia szkolenia bylo

podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Osoba, ktora nie podjeta szkolenia po skierowaniu lub przerwata je z wilasnej winy

zostaje pozbawiona statusu bezrobotnego.
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7. Osoba, ktéora otrzyma bon szkoleniowy zobowigzuje si¢ do niezwlocznego
powiadamiania o wszelkich zmianach, ktére maja wplyw na realizacje bonu
szkoleniowego.

§6

Zasady przyznawania bezrobotnym bonu szkoleniowego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Miedzychodzie wchodzg w zycie z dniem podpisania.



