Zalacznik Nr 6 do Zarzadzenia
Nr 20/2014 z dnia 30.12.2014 r.
Dyrektora PUP w Miedzychodzie

ZASADY PRZYZNAWANIA GRANTU ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY
NA UTWORZENIE STANOWISKA PRACY W FORMIR TELEPRACY
DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO.

Podstawa prawna:

1. art. 60a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn.
Dz.U. z2013 r., poz. 674, z p6zn. zm.),

2. ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst jedn.
Dz.U. 2007r. nr 59, poz. 404, z pdzn. zm.),

3. rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.1)

4. rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013, str.9)

5. rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przy
ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis (Dz.U. Nr 53, poz. 311 ze zm.).

6. ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy ( tekst jedn. Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.),
w szczeg6lno$ci rozdziat Ib ,,Zatrudnienie pracownikéw w formie telepracy”

§ 1
1. Beneficjentem pomocy moze by¢ pracodawca (jednostka organizacyjna, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego
pracownika) lub przedsi¢biorca, czyli podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza
(niezaleznie od posiadanej formy prawnej) zwany dalej ,,Podmiotem”.

2. Starosta — Powiatowy Urzad Pracy w Miedzychodzie zwanym dalej ,,Urzedem” moze
przyzna¢ Podmiotowi $rodki Funduszu Pracy na podstawie zawartej umowy, zwane dalej
»grantem” na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy w rozumieniu art. 67° ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeksu pracy dla skierowanego bezrobotnego rodzica
powracajacego na rynek pracy, posiadajagcego co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat,
lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad osoba zalezng, ktory w okresie 3 lat przed
rejestracjag w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowal z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad
osobg zalezng.

3. Do zatrudnienia na stanowisko pracy utworzone w formie telepracy moga by¢ kierowane
osoby bezrobotne, dla ktorych Urzad ustalit II profil pomocy.

4. Telepraca rozumiana jest, jako praca, ktdra moze by¢ wykonywana regularnie poza
zakltadem pracy, z wykorzystaniem s$rodkow komunikacji elektronicznej w rozumieniu
przepiséw o $wiadczeniu ustug droga elektroniczng.

5. Telepracownikiem jest pracownik, ktory wykonuje prace w przypadku speknienia
warunkow okreslonych w ust. 2 1 przekazuje pracodawcy wyniki pracy, w szczegdlnosci za
posrednictwem $rodkéw komunikacji elektroniczne;.



§2
1. Podstawg ubiegania si¢ o przyznanie grantu ze $rodkow Funduszu Pracy na utworzenie
stanowiska pracy w formie telepracy dla skierowanego bezrobotnego, jest ztozenie przez
Podmiot w Urzedzie wniosku wraz z wymaganymi zalgcznikami (wzér wniosku stanowi
Zatacznik nr 1 do niniejszych Zasad).
2. Podstawa uzyskania grantu jest umowa 0 przyznanie grantu na utworzenie stanowiska
pracy w formie telepracy dla skierowanego bezrobotnego, zawarta pomiedzy Powiatem
Miedzychodzkim — Powiatowym Urzgdem Pracy w Miedzychodzie, a Podmiotem - zwana
dalej ,,umowg”.

§3
O przyznanie grantu na utworzenie stanowiska w formie telepracy moze ubiega¢ si¢ Podmiot
spetniajacy tacznie nastepujace warunki:
1) prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, w rozumieniu przepisoOw o swobodzie dziatalnoSci
gospodarczej, przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku — do okresu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalnos$ci,
a w przypadku przedszkola 1 szkoly — prowadzona dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku,
2) nie zmniejszal wymiaru czasu pracy pracownikom i nie rozwigzal stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez Wnioskodawce badz na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikOw w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia
whniosku do dnia przyznania grantu,
3) nie zalega z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom,
4) nie zalega z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych,
5) nie zalega z optacaniem w terminie innych danin publicznych,
6) nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,
7) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz. U. nr 88, poz. 553, z pdzn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialno$ci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (tekst
jedn. 2012 r. poz. 768 z pdzn. zm.).

§4
Grant nie moze zosta¢ przyznany na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego:
a) matzonka pracodawcy lub przedsigbiorcy,
b) rodzica pracodawcy lub przedsigbiorcy,
C) rodzenstwa pracodawcy lub przedsigbiorcy,
d) dziecka wlasnego lub przysposobionego: pracodawcy lub przedsi¢biorcy, matzonka
pracodawcy lub przedsiebiorcy, rodzenstwa pracodawcy lub przedsiebiorcy.

§5

Grant wyptacany jest, jako dotacja z ,,gory” na utworzenie stanowiska pracy w formie
telepracy stosownie do specyfikacji zaakceptowanej przez Urzad. Specyfikacja moze
zawiera¢ koszty zwigzane z utworzeniem stanowiska pracy tj. koszty zakupu sprzetu
teleinformatycznego, jego ubezpieczenia i instalacji oraz przeszkolenia pracownika
z obshugi sprzetu, o ile jest to przewidziane. Dofinansowanie nie bedzie przystugiwato na
zakup sprzetu dokonany w ramach umoéw cywilno — prawnych. Dofinansowaniu nie beda
podlegaty rowniez zakupy 1 ustugi dokonane pomiedzy podmiotami tych samych wtascicieli
lub wspotwlasceicieli.



§6
1. Dopuszczalne formy zabezpieczenia przyznanych srodkow to:
a) porgczenie 0sob fizycznych, prawnych oraz nieposiadajacych osobowosci prawnej,
a posiadajacych zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych,
b) blokada srodkoéw na rachunku bankowym

§7
1. W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 lit. a za akceptowang forme
uznaje si¢:
1) poreczenia zgodne z przepisami prawa cywilnego udziclone przez osoby fizyczne, ktore
osiagaja, co najmniej wynagrodzenie brutto w wysokosci 120% minimalnego wynagrodzenia,
2) poreczenia zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez osoby prawne lub
podmioty nie posiadajgce osobowosci prawnej, a posiadajace zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, ktérych zdolnos¢ badana begdzie na podstawie dokumentow finansowych tj. bilansu
oraz rachunku zysku i strat.
2. Porgczycielem, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1 moze by¢ osoba fizyczna:
1) pozostajaca w stosunku pracy z pracodawcg nie bgdagcym w stanie likwidacji lub
upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony lub na okres nie krotszy niz 2 lata, nie bedaca w
okresie wypowiedzenia, wobec ktdrej nie sg ustanowione zaj¢cia sgdowe lub administracyjne,
2) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktora nie posiada zalegtosci z tytutu jej prowadzenia
w ZUS 1 US i dziatalno$¢ ta nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci,
3) osoba w wieku do70 lat, posiadajaca prawo emerytury lub renty — na nie mniej niz
3 lata, w dacie udzielania porgczenia, przy czym wysokos¢ tych $wiadczen musi by¢ wyzsza
niz 120% minimalnego wynagrodzenia (brutto),

4) osoba prowadzaca dziatalno§¢ rolniczag - zaswiadczenie z urzedu skarbowego
o wysokosci obrotow w poprzednim roku podatkowym, a rolnik nie bedacy ptatnikiem
podatku VAT — zaswiadczenie o wysoko$ci przecigtnego dochodu z pracy

w indywidualnym gospodarstwie rolnym z 1 ha przeliczeniowego wystawione przez
wlasciwy urzad gminy.

3. Poreczycielem nie moze by¢:

1) osoba fizyczna prowadzgca dzialalno$¢ gospodarczg — rozliczajgca si¢ z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej lub w formie ryczaltu od dochodéw
ewidencjonowanych,

2) wspotmatzonek wnioskodawcy pozostajacy z wnioskodawca w matzenskiej wspolnosci
majatkowe;,

3) osoba, ktora udzielita juz porgczenia na nie zakonczone umowy dotyczace uzyskania
srodkow bedace w dyspozycji urzedu.

4. Poreczyciel sklada stosowne o$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem
zrodla 1 kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem
wysokosci miesigcznej sptaty zadtuzenia.

5. W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 lit a — suma wynikajaca
z zabezpieczen musi zapewni¢ zwrot w wysoko$ci przyznanych $rodkow wraz odsetkami
ustawowymi.

6. W przypadku zabezpieczenia, 0 ktorym mowa w § 6 ust. 1 lit. b kwota zablokowanych
srodkow bedzie podwyzszona o 30% kwoty otrzymanej, a termin, na ktéry zostang
ustanowione wynosi minimum 2 lata liczac od daty podpisania umowy.

7. Do ustanowienia prawnego zabezpieczenia zwrotu grantu, konieczna jest zgoda
wspotmalzonka Podmiotu i zgoda wspdtmatzonka poreczyciela, wyrazona na piSmie w formie
oswiadczenia podpisanego w obecnosci pracownika Urzedu.

8. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem przyznanych $rodkow na utworzenie stanowiska
pracy w formie telepracy pokrywa Whnioskodawca.



§8
1. Umowge na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy zawiera si¢ w formie pisemne;j
pod rygorem niewaznosci.

2. Grant przystuguje w kwocie okreslonej w umowie zawartej z Urzedem, nie wyzszej jednak
niz 6 — krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za prac¢ obowigzujacego w dniu zawarcia
umowy, za kazdego skierowanego bezrobotnego.

3. Podstawg wyptaty grantu jest umowa zawarta pomigdzy Powiatem Miedzychodzkim —
Powiatowym Urzedem Pracy w Miedzychodzie a Wnioskodawca, zwana dalej ,,umowa”,
ktora zawiera zobowigzania w szczegolnosci do:

1) utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres 12 miesiecy
w pelnym wymiarze czasu pracy lub przez 18 miesiecy w potowie wymiaru czasu pracy (do
okresu zatrudnienia nie wlicza si¢ urlopow bezptatnych oraz urlopéw wychowawczych),

2) do zwrotu grantu wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu,
w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania urzedu, w przypadkach niewywigzania si¢ z
warunku, o ktorym mowa w § 8 ust.3 pkt. 1, wykorzystania grantu niezgodnie z umowga lub
jego niewykorzystania.

4. Zwrot grantu nastgpuje:

1) w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktorym warunek okreslony w § 8 ust. 3 pkt. 1 nie
zostal spelniony, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu
— w przypadku niewywigzania si¢ z tego warunku,

2) w calosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu
—w przypadku wykorzystania grantu niezgodnie z umowg lub jego niewykorzystania.

§9
1. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania
Z nim umowy o prace¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeksu pracy
lub wygasnigcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego przed uptywem okresu
odpowiednio 12 lub 18 miesigcy zatrudnienia, urzad kieruje na zwolnione stanowisko pracy
innego bezrobotnego.
2. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko
pracy podmiot zwraca grant w kwocie okreslonej w § 8 ust. 4 pkt. 1. W przypadku braku
mozliwo$ci skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione
stanowisko pracy podmiot nie zwraca grantu za okres zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego.

§ 10
Grant jest udzielany zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

§ 11
1. Pracodawca lub przedsigbiorca zgodnie z terminami wskazanymi w umowie dokonuje
zakupu sprzetu 1 ponosi inne niezbgdne wydatki, a nastgpnie przedktada do Urzedu
rozliczenie poniesionych kosztow wraz z dokumentami potwierdzajgcymi ten fakt (faktury
wraz z dowodami zaplaty).

8. Po sprawdzeniu zgodno$ci poniesionych kosztéw ze specyfikacja wydatkéw stanowiaca
zalacznik do zawartej umowy, Powiatowy Urzad Pracy kieruje osobe bezrobotng spetniajaca
warunki okreslone § 1 pkt 2.



