DYREKTOR Szamotuly, dnia 1 sierpnia 2018 r.
SADU REJONOWEGO
W SZAMOTULACH
A-110-4/18

Dyrektor Sadu Rejonowego w Szamotulach
oglasza konkurs
na stanowisko starszego sekretarza sadowego
w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
liczba wolnych stanowisk: 1

I. Wymagania niezbgdne zwigzane ze stanowiskiem pracy:

1) posiadanie co najmniej wyksztalcenia wyzszego I stopnia,

2) peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

3) nieposzlakowana opinia, wysoki poziom kultury osobiste;j,

4) niekaralnos¢ za przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe,

5) w stosunku do kandydata nie jest prowadzone postgpowanie o przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

7) biegla umiej¢tnosé postugiwania sig¢ sprzgtem komputerowym i oprogramowaniem m.in.
Word)

8) umiejetnos¢ szybkiego, bezblgdnego pisania na komputerze,

9) obstuga urzadzen biurowych (kserokopiarka, fax),

10) komunikatywnos¢, kreatywnos¢, zdolno$¢ szybkiego uczenia si¢, odpornosé na stres,
umiejetnosc pracy w zespole.

II. Wymagania dodatkowe:

1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie — kierunek administracja, prawo,

2) znajomos¢ ogdlnych zagadnien z zakresu ustawy — Prawo o ustroju sadow powszechnych oraz
Regulaminu urzgdowania sadéw powszechnych, a takze ustawy Kodeks Cywilny, Prawo
Bankowe oraz Kodeks postgpowania cywilnego.

II1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
1) Czynnosci kancelaryjne w I Wydziale Cywilnym Sadu Rejonowego w Szamotutach

1V. Zgloszenie kandydata powinno zawieraé

1) podanieiCV,

2) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, staz pracy i kwalifikacje,

3) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie jest prowadzone postgpowanie
o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

4) oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe,

5) oswiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych,

6) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji.

V. Informacje dodatkowe

Warunki pracy:

Stanowisko pracy jest zlokalizowane na I pigtrze trzypigtrowego budynku, dojazd na pigtra winda.
Pomieszczenia stalej pracy oswietlone swiattem naturalnym i sztucznym, z wentylacjg
mechaniczng, klimatyzacja oraz mozliwoscia otwierania okien. Budynek i pomieszczenia
spelniaja wymogi zatrudnienia oséb niepetnosprawnych. Stanowisko pracy spetnia wymogi



zatrudnienia pracownika administracyjno-biurowego. Praca biurowa w siedzibie Urzedu, obstuga
komputera powyzej 4 godzin dziennie.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Sadzie, w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia jest nizszy niz 6%.

Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o przepisy rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie szczegdtowego trybu i sposobu przeprowadzania konkursow na
staz urzedniczy w sadzie i prokuraturze (Dz .U.2014.400 j.t.).

VI. Termin i miejsce skladania dokumentéw

Pisemne oferty nalezy sktada¢ osobiscie w Oddziale Administracyjnym Sadu  Rejonowego
w_Szamotutach ul. Aleja 1 Maja 5a, 64-500 Szamotuty; p.406 badz droga pocztowa (decyduje data
stempla pocztowego) wraz z podaniem oznaczenia konkursu: A-110-4/18 -

- do dnia 09.08.2018 r.

Lista 0osob zakwalifikowanych do dalszego etapu konkursu wraz z podaniem miejsca oraz
terminu zostanie ogloszona na stronie internetowej Sadu Rejonowego w Szamotutach
po dniu 09.08.2018 r.

www.szamotuly.sr.gov.pl
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