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Informacje kiedy nie jest wymagane zezwolenie na prace cudzoziemca znajduja sie a stronie Praca bez
zezwolenia

Zezwolenia na prace s3 wydawane przez wojewoddéw na wniosek pracodawcy (wyjatek: zezwolenie typu
S - na prace sezonowg, ktére wydaje starosta). Zezwolenie okresla pracodawce, stanowisko lub rodzaj
pracy wykonywanej przez cudzoziemca (nie dotyczy to zezwolenia typu S), najnizsze wynagrodzenie,
ktore moze otrzymywadé cudzoziemiec na danym stanowisku, wymiar czasu pracy oraz okres waznosci
zezwolenia. Wniosek o wydanie zezwolenia sktada sie w postaci formularza oraz dotgcza do niego
okreslone dokumenty ( wzory dokumentow znajdziesz tutaj).

Aby cudzoziemiec mogt wykonywad legalnie prace w Polsce na podstawie zezwolenia na prace musi
posiadaé tytut pobytowy, z ktérym moze wigzac sie uprawnienie do wykonywania pracy w Polsce; o
tytut pobytowy ubiega sie sam cudzoziemiec. Wiecej informaciji na stronie Zatrudnienie obywateli
paristw trzecich w Polsce.

Istnieje 6 rodzajow zezwolen na prace (A,B,C,D,E i S). Procedury i kryteria wydawania zezwolen réznig
sie w zaleznosci od typu zezwolenia.

Zezwolenie na prace nie moze by¢ wydane, jezeli podmiot powierzajgcy prace nie spetnit wymogéw dot.
udzielenia zezwolenia na prace lub byt karany za okreslone przestepstwa lub wykroczenia. Zezwolenie
na prace nie moze by¢ wydane takze, jezeli cudzoziemiec nie spetnia okreslonych wymogow, jezeli
zostat ukarany za okreslone przestepstwa lub jezeli jego dane osobowe zostaty umieszczone w wykazie
cudzoziemcow, ktérych pobyt na terytorium RP jest niepozgdany.

Organ moze takze odmdwi¢ wydania zezwolenia, jezeli z okolicznosci wynika, ze celem wnioskodawcy
nie jest powierzenie pracy cudzoziemcowi lub celem cudzoziemca nie jest wykonywanie pracy, lub
whnioskodawca nie dopetnia obowigzkéw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci lub powierzaniem
pracy (np. nie posiada srodkéw na pokrycie zobowigzan wynikajgcych z powierzenia pracy, nie prowadzi
dziatalnosci uzasadniajgcej powierzenie pracy, zalega z odprowadzaniem sktadek m.in. na ubezpieczenie
spotfeczne, zalega z uiszczeniem podatkdw).

W przypadku decyzji odmownej, podmiot ma mozliwo$¢ odwotania sie do organu drugiej instancji —
ministra wtasciwego do spraw pracy.

ZEZWOLENIA WYDAWANE PRZEZ WOJEWODE (TYP A, B, C, D, E)

W przypadku zezwolenia typu A:
Typ A - dotyczy cudzoziemca wykonujacego prace na podstawie umowy z podmiotem, ktérego siedziba
znajduje sie na terenie RP.

Pracodawca co do zasady musi uzyskac informacje starosty o lokalnym rynku pracy, ktéra potwierdza
brak mozliwosci zrealizowania jego potrzeb kadrowych w oparciu o rejestry osob bezrobotnych i
poszukujgcych pracy (tzw. test rynku pracy). W tym celu nalezy zgtosi¢ oferte pracy do urzedu pracy.
Oferta nie powinna zawiera¢ wymagan wyzszych niz normalnie wymagane dla okreslonej pozycji (np.
znajomosc jezyka obcego w przypadku gdy nie jest to konieczne na danym stanowisku). W przypadku
braku zarejestrowanych bezrobotnych o odpowiednich kwalifikacjach, PUP wydaje w ciggu 14 dni od
zgtoszenia oferty odpowiednig informacje. W przypadku odnalezienia potencjalnie zainteresowanych
bezrobotnych lub szukajgcych pracy, PUP organizuje miedzy nimi rekrutacje i informacja o mozliwosci
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zapetnienia wakatu wydawana jest w ciggu trzech tygodni. Informacja z PUP-u zawiera opinie na temat
poréwnywalnosci proponowanego wynagrodzenia z poziomem zarobkow na lokalnym rynku pracy.

Niezaleznie od sytuacji na rynku pracy wymagane jest, aby zagraniczny pracownik otrzymywat
wynagrodzenie nie nizsze niz ptace pracownikéw lokalnych na poréwnywalnym stanowisku.

Zezwolenie typu A wydawane jest na okres do 3 lat, jednak okres ten moze by¢ skrécony, wedtug
kryteriow okres$lonych w lokalnych uregulowaniach, tj. wydawanych przez wojewode tzw. kryteriach
wojewaddzkich.

W niektérych sytuacjach uzyskanie ww. informacji starosty nie jest wymagane. Dotyczy to m.in.:

® stanowisk lub zawododw okreslonych w tzw. kryteriach wojewddzkich wydawanych przez
wojewode,

® obywateli Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii i Ukrainy wykonujacych prace pielegnacyjno-
opiekuncze lub jako pomoc domowa,
przedfuzenia zezwolenia na prace dla tego samego cudzoziemca na tym samym stanowisku,

® obywateli ww. 5 krajéw, ktdrzy do tej pory pracowali na podstawie oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy w ramach umowy o prace przez przynajmniej 3 miesigce i podmiot
powierzajgcy im prace chce kontynuowac wspétprace (takze w ramach umowy o prace),

® trenerdw lub sportowcéw wykonujacych prace na rzecz klubu sportowego.

W przypadku zezwolenia typu B:
Typ B - dotyczy cudzoziemca wykonujgcego prace polegajaca na petnieniu funkcji w zarzadzie osoby
prawnej wpisanej do rejestru przedsiebiorcow

W celu zatrudnienia cudzoziemca jako cztonka zarzadu, wnioskodawca musi wykazaé poprzez
odpowiednie dokumenty, ze osigga odpowiedni dochdd (poziom rocznych dochodéw powinien
przekracza¢ 12-krotnos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia) oraz kreuje miejsca pracy
(zatrudnia od co najmniej roku przynajmniej dwie osoby nie potrzebujgce zezwolenia na prace). Jesli nie
spetnia tych warunkéw, powinna wykaza¢ posiadanie srodkéw lub prowadzenie dziatan pozwalajgcych
na spetnienie ich w przysztosci — w szczegdlnosci przez prowadzenie dziatalnosci przyczyniajgcej sie do
wzrostu inwestycji, transferu technologii, wprowadzania korzystnych innowacji lub tworzenia miejsc
pracy.

Zezwolenie typu B wydawane jest na standardowy okres (do 3 lat), ale cztonkowie zarzgdéw
przedsiebiorstw zatrudniajgcych powyzej 25 oséb moga starac sie o wydanie zezwolenia na okres do 5
lat.

W przypadku zezwoler typu C, Di E:

Typ C - dotyczy cudzoziemca wykonujgcego prace u pracodawcy zagranicznego, delegowanego na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej do oddziatu lub zaktadu podmiotu zagranicznego albo podmiotu
powigzanego z tym pracodawcy zagranicznym, na okres przekraczajgcy 30 dni w roku kalendarzowym;

Typ D - dotyczy cudzoziemca wykonujgcego prace u pracodawcy zagranicznego, nie posiadajgcego
oddziatu, zakfadu lub innej formy zorganizowanej dziatalnosci na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
delegowanego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu realizacji ustugi o charakterze
tymczasowym i okazjonalnym (ustuga eksportowa)

Typ E - dotyczy cudzoziemca wykonujgcego prace u pracodawcy zagranicznego, delegowanego na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajgcy 30 dni w ciggu kolejnych 6 miesiecy w
innym celu, niz wskazany przy zezwoleniach typu B, Ci D

Pracownicy delegowani muszg mie¢ zapewnione warunki zatrudnienia nie gorsze niz okreslone w
polskim ustawodawstwie pracy w sferach takich jak czas pracy, nadgodziny, ptaca minimalna, BHP,
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prawa rodzicielskie itp.

Ponadto, obywatele panstw trzecich delegowani do Polski powinni otrzymywac wynagrodzenie na
poziomie nie nizszym niz 70 procent sredniej ptacy w regionie, w ktérym pracy majg wykonywac prace.

Pracodawca zagraniczny zobligowany jest do wyznaczenia przedstawiciela w Polsce, ktéry gromadzi
podstawowe dokumenty zwigzane z zatrudnieniem, umozliwiajgce sprawdzenie, czy ww. warunki
zostaty spetnione (ewidencja czasu pracy, umowy, dowody ptatnosci itp.)

W przypadku ustug eksportowych (typ D) wnioskodawca musi dostarczy¢ szczegétowe informacje na
temat umowy.

Wzory dokumentéw w postepowaniu o wydanie zezwolen na prace:

1. Whniosek o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

2. Zezwolenie na prace cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

3. Whniosek o wydanie przedtuzenia zezwolenia na prace cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej

4, Przedtuzenie zezwolenia na prace cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

5. Oswiadczenie podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczgce
okolicznosci, o ktérych mowa w art. 88j ust. 1 pkt 3-7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogcji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - Oswiadczenie dot. karalnosci, sktadane pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej

6. Informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi obejmujgca obywateli polskich i
cudzoziemcow okreslonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujgce

pracy
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