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Kod:

Synteza:

Zadania

zawodowe:

Dyrektor filharmonii/opery/operetki/orkiestry
143118

Kieruje praca filharmonii, opery, operetki, orkiestry w zakresie
udzielonych petnomocnictw i upowazniehn zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa; podejmuje decyzje w sprawach artystycznych,
finansowych, pracowniczych; realizuje program artystyczny filharmonii,
opery, operetki, orkiestry; nadzoruje i utrzymuje kontakty

z podwykonawcami, dostawcami ustug itp.; reprezentuje instytucje na
zewnatrz.

« okreslanie misji i strategii dziatalnosci filharmonii, opery, operetki,
orkiestry oraz zapewnianie realizacji celéw statutowych (w sferze
organizacyjnej i merytorycznej), w tym: wydawanie zarzadzen,
regulamindéw oraz innych aktéw wewnetrznych podlegtej
instytucji;

« planowanie i zatwierdzanie planéw finansowych, zaopatrzenia
materiatowo-technicznego oraz merytoryczna kontrola ich
wykonywania;

* planowanie i organizowanie pracy filharmonii, opery, operetki,
orkiestry oraz zarzadzanie majatkiem instytucji w celu
zapewnienia warunkow dla nalezytego jej funkcjonowania pod
wzgledem prawnym, finansowym i merytorycznym;

* nadzorowanie procesu tworzenia artystycznego wizerunku
instytucji, w tym: uzgadnianie i zatwierdzanie programu
artystycznego i repertuarowego, na najblizszy sezon, i w dtuzszej
perspektywie oraz dbanie o wysoki poziom jego realizacji;

e wspotpracowanie z placéwkami kulturalnymi, placéwkami
oswiatowymi oraz organizacjami pozarzadowymi, krajowymi i
zagranicznymi w zakresie wspoétrealizacji zadan repertuarowych i
edukacyjnych, w tym: organizacja krajowych i zagranicznych
tournée artystycznych, zawieranie umow zwigzanych z wystepami
poza instytucja itp.;

* prowadzenie polityki personalnej instytucji, w tym: ustalanie
planéw pracy i zatrudnienia, zapewnianie szkoleh i nadzorowanie
rozwoju zawodowego pracownikdw oraz wykonywanie innych
zadan okreslonych w Kodeksie pracy i innych przepisach;

+ zapewnianie funkcjonowania skutecznej kontroli zarzgdczej dla
realizacji celéw i zadah instytucji, w sposdb zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy;

« wspoétpracowanie z organami samorzgdu terytorialnego i
przedstawianie zarzgdowi samorzgdu oraz wtasciwym instytucjom
plandéw rzeczowych i finansowych (w tym sprawozdan z realizacji
dziatalnosci merytorycznej), sprawozdan i wnioskéw
inwestycyjnych;

* reprezentowanie instytucji w kontaktach zewnetrznych, w tym: z
mecenasami i sponsorami w zakresie pozyskiwania srodkéw
finansowych stuzacych realizacji projektow artystycznych, innymi
instytucjami artystycznymi w zakresie realizacji dzielnosci
statutowej oraz z podwykonawcami i dostawcami ustug itp.;



Dodatkowe
zadania
zawodowe:

organizowanie i podejmowanie dziatah promocyjnych dziatalnosci
artystycznej kierowanej instytucji, w tym: budowaniem dobrych
relacji z mass mediami, udzielanie wywiadow itp.;

zapewnianie podlegtemu zespotowi bezpiecznego srodowiska
pracy, dbanie o przestrzeganie zasad etyki zawodowej,
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowanie przepiséw prawa
dotyczacych ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

uczestniczenie w premierach, festiwalach, przegladach oraz
spotkaniach i konferencjach branzowych;
budowanie pozytywnego wizerunku instytucji na zewnatrz.



