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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Monter elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego 821202

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Monter AGD.
e Serwisant AGD.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddow ISCO-08 odpowiada grupie:
e 8212 Electrical and electronic equipment assemblers.
Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwodrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawoddw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdédw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Dominik Mitak — Romi Energy Sp z 0.0., Radom.
e Tomasz Madej — Radomski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Radomiu.
e Tomasz Sutkowski — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Dorota Koprowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Tomasz Kupidura — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Marek Magniszewski — RARR — Podkarpacki Park Naukowo-Technologiczny, Osrodek Badan
i Rozwoju, Rzeszow.
e Tomasz Magnowski — Zespdt Szkét Technicznych, Radom.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Robert Fleischer — Stowarzyszenie Inzynieréw Technikéw i Mechanikéw Polskich, Olsztyn.
e Aleksandra Maksimiuk — Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich Oddziat Biatostocki, Biatystok.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Monter elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego wykonuje prace polegajace na montazu
elementéw i podzespotdw elektrycznych oraz elektromechanicznych w sprzecie gospodarstwa
domowego. Jego rolg jest réwniez diagnozuje i usuwanie usterk w sprzecie gospodarstwa
domowego.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Monter elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego z gotowych elementéw i podzespotéow
montuje sprzet gospodarstwa domowego, a nastepnie sprawdza poprawnosc jego dziatania. Monter
elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego diagnozuje uszkodzenia sprzetu gospodarstwa
domowego, a nastepnie dokonuje jego naprawy, regulacji i konserwacji. Najczesciej sg to urzadzenia
stuzgce do os$wietlenia, ogrzewania, chtodzenia, wszelkiego typu pralki, zmywarki, suszarki,
odkurzacze, drobny sprzet AGD itp.

Do jego obowigzkdw nalezy réwniez wykonywanie potaczeri elektrycznych® roztacznych’
i nieroztacznych® oraz przygotowanie przewodéw elektrycznych do montazu. W tym zakresie:

— dobiera kolorystyke i dtugos¢ przewodu,

— zarabia koncéwki,

— formuje wigzki.

Monter elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego dokonuje montazu zgodnie
z obowigzujacymi normami, wedtug dokumentacji technicznej' oraz zgodnie z zasadami ochrony
przeciwporazeniowej’ i przeciwpozarowej’.

Sposoby wykonywania pracy

Praca montera elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego polega w szczegdlnosci na:

— montowaniu réznego typu urzadzen do ogrzewania wnetrz (np.: promiennikéw, grzejnikow
olejowych, piecykéw elektrycznych),

— montowaniu termowentylatoréw przenosnych, suszarek do wtoséw lub do ragk, poduszek
i urzadzen grzejnych stosowanych w kuchni,

— montowaniu podzespotdw elektrycznych do urzagdzen chtodniczych: chtodziarek, zamrazarek i lad
chtodniczych,

— montowaniu podzespotéw elektromechanicznych w domowych automatach pralniczych
i zmywarkach do naczyn,

— montowaniu robotéw kuchennych z napedem elektrycznym: mtynkow, blenderdéw, ekspresow do
kawy, robotéw kuchennych, nozy elektrycznych itp.,

— wykonywaniu pomocniczych prac montazowych w procesie wykonawstwa ztozonych urzadzen
elektrycznych gospodarstwa domowego, np. automatéw programowanych ze sterownikami
procesorowymi,

— diagnozowaniu i usuwaniu usterek sprzetu gospodarstwa domowego.
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Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Monter elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego wykonuje prace najczesciej w halach
produkcyjnych, na pojedynczych stanowiskach roboczych usytuowanych wedtug operacji lub przy
liniach produkcyjnych wyposazonych odpowiednio do rodzaju i ilosSci montowanych urzadzen. Sg to
zazwyczaj duze pomieszczenia, sztucznie o$wietlone, z zapewnionym odpowiednim mikroklimatem.

Moze pracowac réwniez samodzielnie, w zaktadzie ustugowym, ktéry zajmuje sie serwisowaniem
i naprawa sprzetu gospodarstwa domowego. W takim przypadku czes¢ prac moze realizowac réwniez
w domu u klienta. Dotyczy to gtéwnie usuwania awarii w urzadzeniach wielkogabarytowych (np.:
lodéwka, pralka), ktérych nie transportuje sie zwykle do punktu serwisowego.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Monter elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje
m.in.:

— rdznego rodzaju szczypce monterskie,

— szczypce do Sciggania izolacji,

— zestaw wkretakow,

— ndz monterski,

— rdznego rodzaju komplety kluczy,

— praske reczng® do zagniatania koficdwek kablowych,
— miotek,

— wiertarko-wkretarke z zestawem bitéw i wiertet,

— mierniki uniwersalne?,

— miernik do pomiaru rezystancji izolacji,

- amperomierze cegowe pradu statego i zmiennego.

Organizacja pracy

Monter elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego w zaleznosci od miejsca pracy i zleconych
mu zadan moze pracowaé indywidualnie lub zespotowo, najczesciej w systemie jedno- lub
dwuzmianowym, w statych godzinach pracy. W przypadku serwisowania, naprawy lub
podtgczania/instalowania urzadzen u klienta musi liczy¢ sie z koniecznos$cig skoordynowania godzin
pracy z czasem, w ktérym klient przebywa w domu.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Monter elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego na swoim stanowisku pracy moze by¢
narazony na:

— porazenie prgdem elektrycznym,

— bdle plecéw i rgk spowodowane wymuszong pozycjg ciata,

— zmeczenie oczu spowodowane diugotrwatym wytezaniem wzroku,

— wdychanie powietrza zanieczyszczonego gazami wytworzonymi podczas lutowania,

— skaleczenia ostrymi narzedziami wykorzystywanymi w procesie pracy.
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2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdd monter elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego
wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0géblna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawnosc¢ uktadu miesniowego,

— sprawnos$¢ narzadu wzroku,

— sprawnos¢ zmystu dotyku;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostros¢ wzroku,

— rozrdznianie barw,

—  spostrzegawczosé,

— czucie dotykowe,

— zrecznosé rak,

—  zrecznosc palcow;

w kategorii sprawnosci i zdolnoSci
— podzielnos¢ uwagi,

— uzdolnienia techniczne,

— rozumowanie logiczne,

— wyobraznia i myslenie tworcze;

w kategorii cech osobowosciowych

— samodzielnos¢,

— samokontrola,

— gotowos¢ do pracy w warunkach monotonnych,
— rzetelnosé,

— doktadnosé,

— gotowo$¢ do wspdtdziatania,

— zainteresowania techniczne,

— zainteresowania informatyczne.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spotfeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Do podjecia pracy w zawodzie monter elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego wymagany

jest dobry stan zdrowia i sprawnos¢ fizyczna. Przeciwskazaniem do zatrudnienia mogg by¢ np.:

— dysfunkcje konczyn gérnych w zakresie precyzyjnego chwytania, siegania, przenoszenia,
skrecania, roztgczania,

—  wady wzroku w stopniu uniemozliwiajgcym korekcje za pomoca okularéw,

—  zaburzenia widzenia barwnego, astygmatyzm,

— wady stuchu w stopniu uniemozliwiajgcym korekcje za pomocg aparatu stuchowego.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.
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Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie monter elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego
preferowane jest wyksztatcenie zawodowe (branzowa szkota | stopnia — dawniej zasadnicza szkota
zawodowa) o profilu elektrycznym, elektronicznym bgdZ mechatronicznym.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie monter elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego utatwiaja:

— posiadanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje wyodrebnione w zawodach szkolnych
(pokrewnych): elektromechanik, elektryk, technik elektryk, uzyskane po spetnieniu wymagan
formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— posiadanie Swiadectwa czeladniczego lub dyplomu mistrzowskiego w zawodach pokrewnych
elektromechanik, elektromechanik sprzetu gospodarstwa domowego, monter elektronik
urzadzen radiowo-telewizyjnych, uzyskane po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu
organizowanego przez lzby Rzemieslnicze.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu w tym zawodzie s3:

— suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe zainteresowanego
przez Izby RzemiesInicze oraz Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— udokumentowane doswiadczenie na identycznym lub pokrewnym stanowisku pracy,

— posiadanie certyfikatéw i Swiadectw potwierdzajacych udziat w szkoleniach w zakresie
nowoczesnych rozwigzan sprzetu gospodarstwa domowego,

—  posiadanie prawa jazdy kategorii B,

— posiadanie swiadectw kwalifikacyjnych uprawniajgcych do zajmowania sie eksploatacja
urzadzen, instalacji i sieci na stanowisku dozoru i/lub eksploatacji w zakresie obstugi,
konserwacji, remontéw, montazu, kontrolno-pomiarowym dla urzadzen, instalacji i sieci
elektroenergetycznych o napieciu nie wyzszym niz 1 kV.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:iliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Monter elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego moze:

— rozpoczgc prace od stanowiska pomocnika montera, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego awansowac na samodzielne stanowisko,

— po nabyciu dalszego doswiadczenia zawodowego, posiadajgc zdolnosci i umiejetnosci
organizacyjne oraz umiejetnos¢ pracy z ludZzmi — awansowa¢ na stanowisko brygadzisty,
kierownika grupy/zespotu monteréw, kierownika zmiany, zarzadza¢ zaktadem ustugowym
zajmujgcym sie serwisowaniem sprzetu gospodarstwa domowego,

— po zdaniu egzaminu maturalnego i ukonczeniu uczelni wyzszej np. na kierunku elektryka,
elektromechanika, elektronika, awansowaé na stanowisko kierownicze badZ realizowac
zaawansowane  technologicznie  projekty w  branzy  elektrycznej, elektronicznej,
elektromechanicznej,

— rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez ksztatcenie lub szkolenie w zawodach
pokrewnych.
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Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie monter elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego nie ma
mozliwosci potwierdzania kompetencji zawodowych w systemie formalnym.

Istnieje mozliwosé potwierdzenia kompetencji przed Okregowymi Komisjami Egzaminacyjnymi,

w zawodach pokrewnych (szkolnych):

— elektromechanik, w zakresie kwalifikacji EE.04 Montaz i obstuga maszyn i urzgdzen elektrycznych,

— elektryk, w zakresie kwalifikacji EE.05 Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn
i urzadzen elektrycznych,

— technik elektryk w zakresie kwalifikacji EE.05 Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji,
maszyn i urzadzen elektrycznych oraz EE.26 Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji
elektrycznych.

Alternatywng droge potwierdzania kompetencji w zawodzie monter elektrycznego sprzetu
gospodarstwa domowego oferuje system nauki zawodu w rzemiosle, ktéry umozliwia zdobycie tytutu
czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodach pokrewnych: elektromechanik, elektromechanik sprzetu
gospodarstwa domowego, monter elektronik urzadzen radiowo-telewizyjnych. Dokumentami
potwierdzajgcymi te tytuty sg odpowiednio Swiadectwo czeladnicze oraz dyplom mistrzowski.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie monter elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego moze
rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . L . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Technik elektrykS 311303
Technik chtodnictwa i inmatyzacjiS 311929
Elektryk® 741103
Elektromechanik’® 741201
Elektromechanik sprzetu gospodarstwa domowego 741204
Elektromechanik urzadzen chtodniczych 741205
Monter-elektronik — urzgdzenia radiowo-telewizyjne 742207
Monter sprzetu gospodarstwa domowego 821111
Monter urzgdzen chtodniczych i gastronomicznych 821114

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie monter elektrycznych urzadzen sprzetu gospodarstwa domowego wykonuje

réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Przygotowywanie przewoddw elektrycznych do montazu.

Z2 Wykonywanie potgczen elektrycznych roztgcznych i nieroztgcznych przy wykorzystaniu réznych
technik montazu przewodowego.

Z3 Montowanie podzespotow oraz zespotéw elektrycznych i elektromechanicznych w sprzecie
gospodarstwa domowego.

Z4 Wykonywanie prac montersko-$lusarskich podczas montazu podzespotdow oraz zespotdéw
elektrycznych i elektromechanicznych.
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Z5

Z6

77
Z8

Uruchamianie sprzetu gospodarstwa domowego po montazu i sprawdzanie poprawnosci jego

dziatania.

Kontrolowanie jakosci montazu podzespotdw i zespotéw elektrycznych oraz prac montersko-
-$lusarskich w sprzecie gospodarstwa domowego.

Diagnozowanie usterek w sprzecie gospodarstwa domowego.

Usuwanie usterek w sprzecie gospodarstwa domowego.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1l: Montowanie oraz uruchamianie elektrycznego sprzetu

gospodarstwa domowego

Kompetencja zawodowa Kz1: Montowanie oraz uruchamianie elektrycznego sprzetu gospodarstwa
domowego obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, Z2, Z3, Z4, 75, Z6, do realizacji ktérych
wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Przygotowanie przewodow elektrycznych do montazu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Symbole i oznaczenia wykorzystywane do
oznaczania przewodow elektrycznych;
Budowe przewododw elektrycznych;
Osprzet i narzedzia stosowane podczas
przygotowania przewodéw elektrycznych;
Metody i techniki montazu przewodéw
elektrycznych.

e Dobieraé przewody elektryczne na podstawie
symboli i oznaczen;

e Postugiwad sie narzedziami podczas przygotowania
przewoddw elektrycznych do montazu;

e Dobieraé osprzet do montazu przewodow
elektrycznych;

e Dobieraé¢ metody i techniki montazu przewodoéw
elektrycznych.

Z2 Wykonywanie potaczen elektrycznych roztacznych i nieroztacznych przy wykorzystaniu

réznych technik montazu przewodowego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Sposoby organizacji pracy podczas wykonywania
potfaczen elektrycznych roztacznych

i nieroztagcznych;

Rodzaje potgczen elektrycznych roztgcznych

i nieroztagcznych;

Metody wykonywania potgczen elektrycznych
roztgcznych i nieroztgcznych;

Metody i sposoby sprawdzania prawidtowosci
wykonanych potfaczen roztgcznych

i nieroztacznych;

Osprzet i narzedzia wykorzystywane podczas
wykonywania potaczen elektrycznych
roztacznych i nieroztgcznych.

e  Organizowac stanowisko pracy podczas
wykonywania potaczen elektrycznych
roztgcznych i nieroztgcznych;

e  Wykonywa¢ potgczenie nieroztgczne za pomocg
lutowania, zgrzewania lub stosujac potgczenie
zaciskowe;

e  Postugiwac sie stacjg lutownicza, lutownicg
transformatorowg oraz lutownicg kolbowg;

e  Wykonywac potgczenie zaciskane, dobierac
i zaprasowywac¢ wtasciwg koncéwke tulejkowsy,
pin czy konektor na przewody;

e  Wykonywac potgczenie roztgczne, stosujac
zacisk srubowy, pare wtyk i gniazdo, ztgcze
z zaciskiem sprezynowym;

e  Kontrolowac jakos¢ i prawidtowosé wykonanych
potgczen roztgcznych i nieroztacznych;

e  Wykonywa¢ potgczenie typu wtyk-gniazdo
w réznych kombinacjach: przewdd-przewadd,
przewdd-ptytka, itp.
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Z3 Montowanie podzespotoéw oraz zespotéw elektrycznych i elektromechanicznych w sprzecie

gospodarstwa domowego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Sposoby organizacji pracy podczas wykonywania
montazu podzespotdéw oraz zespotdéw
elektrycznych i elektromechanicznych w sprzecie
gospodarstwa domowego;

Dokumentacje techniczng stosowang podczas
wykonywania montazu podzespotéw i zespotéw
elektrycznych (elektromechanicznych)

w sprzecie gospodarstwa domowego;

Budowe podzespotéw i zespotow elektrycznych
(elektromechanicznych) uzywanych w sprzecie
gospodarstwa domowego;

Zasade dziatania podzespotow i zespotéw
elektrycznych (elektromechanicznych) uzywanych
W sprzecie gospodarstwa domowego;

Metody i techniki lutowania;

Osprzet i narzedzia wykorzystywane podczas
wykonywania montazu podzespotéw i zespotéw
elektrycznych (elektromechanicznych)

w sprzecie gospodarstwa domowego.

Organizowac stanowisko pracy podczas
wykonywania montazu podzespotéw oraz
zespotéw elektrycznych i elektromechanicznych
w sprzecie gospodarstwa domowego;
Postugiwac sie dokumentacjg techniczng podczas
wykonywania montazu podzespotéw i zespotéw
elektrycznych (elektromechanicznych) w sprzecie
gospodarstwa domowego;

Dobierac podzespoty i zespoty elektryczne
(elektromechaniczne) do montazu;

Montowac podzespoty i zespoty elektryczne
(elektromechaniczne) w sprzecie gospodarstwa
domowego;

Dobiera¢ metody i techniki lutowania;
Postugiwac sie osprzetem i narzedziami do
wykonywania montazu podzespotéw i zespotdw
elektrycznych (elektromechanicznych)

w sprzecie gospodarstwa domowego.

4

Wykonywanie prac montersko-slusarskich podczas montazu podzespotow ora zespotow

elektrycznych i elektromechanicznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Sposoby organizacji pracy podczas wykonywania
prac $lusarskich;

Dokumentacje techniczng podczas wykonywania
prac $lusarskich;

Osprzet i narzedzia wykorzystywane podczas
wykonywania prac $lusarskich.

Organizowac stanowisko pracy podczas
wykonywania prac $lusarskich;

Postugiwac sie dokumentacja techniczng
podczas wykonywania prac $lusarskich;
Postugiwac sie osprzetem i narzedziami podczas
wykonywania prac $lusarskich.

25 Uruchamianie sprzetu gospodarstwa domowego po montazu i sprawdzanie poprawnosci jego

dziatania

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Sposoby organizacji pracy podczas uruchamiania
sprzetu gospodarstwa domowego;

Zasady i procedury uruchamiania sprzetu
gospodarstwa domowego po montazu;
Parametry pracy uruchamianego sprzetu
gospodarstwa domowego;

Dokumentacje techniczng sprzetu gospodarstwa
domowego stosowang podczas jego
uruchamiania;

Procedury zgtaszania i informowania

o nieprawidtowosciach w dziataniu sprzetu
gospodarstwa domowego.

Organizowac stanowisko pracy podczas
uruchamiania sprzetu gospodarstwa domowego;
Uruchamiad sprzet gospodarstwa domowego;
Kontrolowad parametry i poprawnos¢ pracy
sprzetu gospodarstwa domowego;

Postugiwac sie dokumentacja techniczng
podczas uruchamiania sprzetu gospodarstwa
domowego;

Stosowac procedury w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w dziataniu sprzetu
gospodarstwa domowego;

Sprawdzac¢ poprawnos$é dziatania sprzetu
gospodarstwa domowego po montazu.
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26 Kontrolowanie jakosci montazu podzespotow i zespotow elektrycznych oraz prac montersko-
-$lusarskich w sprzecie gospodarstwa domowego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Metody kontroli jakosci montazu sprzetu
gospodarstwa domowego;

Narzedzia i osprzet wykorzystywany podczas
kontroli jakosci montazu sprzetu gospodarstwa
domowego;

Procedury postepowania w przypadku wykrycia
uchybied w montazu sprzetu gospodarstwa
domowego.

Dobiera¢ metody kontroli jakosci montazu
sprzetu gospodarstwa domowego;

Dobiera¢ narzedzia i osprzet wykorzystywany
podczas kontroli jakosci montazu sprzetu
gospodarstwa domowego;

Postugiwac sie narzedziami i osprzetem podczas
kontroli jakosci montazu sprzetu gospodarstwa
domowego;

Stosowac procedury postepowania w przypadku
wykrycia uchybien w montazu sprzetu
gospodarstwa domowego.

3.3.
gospodarstwa domowego

Kompetencja zawodowa Kz2: Diagnozowanie i usuwanie usterek w sprzecie

Kompetencja zawodowa Kz2: Diagnozowanie i usuwanie usterek w sprzecie gospodarstwa
domowego obejmuje zestaw zadan zawodowych Z7, Z8, do realizacji ktérych wymagane sa
odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

27 Diagnozowanie usterek w sprzecie gospodarstwa domowego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Metody diagnostyki sprzetu gospodarstwa
domowego;

Narzedzia i przyrzady kontrolno-pomiarowe do
diagnostyki sprzetu gospodarstwa domowego;
Parametry pracy sprzetu gospodarstwa
domowego;

Budowe i zasady dziatania elektrycznego sprzetu
gospodarstwa domowego;

Dokumentacje techniczng wykorzystywang do
diagnostyki sprzetu gospodarstwa domowego.

Dobiera¢ metody diagnostyki sprzetu
gospodarstwa domowego;

Postugiwad sie narzedziami i przyrzadami
kontrolno-pomiarowymi do diagnostyki sprzetu
gospodarstwa domowego;

Kontrolowa¢ parametry pracy sprzetu
gospodarstwa domowego;

Lokalizowa¢ podzespoty sprzetu gospodarstwa
domowego przeznaczone do wymiany lub
naprawy;

Lokalizowac usterki w sprzecie gospodarstwa
domowego;

Postugiwac sie dokumentacja techniczng
podczas diagnostyki sprzetu gospodarstwa
domowego.

Z8 Usuwanie usterek w sprzecie gospodarstwa domowego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Metody usuwania usterek w sprzecie
gospodarstwa domowego;

Narzedzia i przyrzady kontrolno-pomiarowe do
usuwania usterek w sprzecie gospodarstwa
domowego;

Dokumentacje techniczng wykorzystywang do

Dobiera¢ metody usuwania usterek w sprzecie
gospodarstwa domowego;

Postugiwac sie narzedziami i przyrzadami
kontrolno-pomiarowymi przy usuwaniu usterek
w sprzecie gospodarstwa domowego;
Postugiwac sie dokumentacjg techniczng
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usuwania usterek w sprzecie gospodarstwa podczas usuwania usterek w sprzecie
domowego; gospodarstwa domowego;
e Budowe sprzetu gospodarstwa domowego; e Wymieniaé podzespoty w sprzecie gospodarstwa
e  Zasady dziatania podzespotéw sprzetu domowego;
gospodarstwa domowego; e Dokonywac napraw podzespotéw sprzetu
e  Zasady dziatania sprzetu gospodarstwa gospodarstwa domowego;
domowego; e Sprawdzaé poprawno$¢ dziatania sprzetu
e Kryteria podejmowania decyzji o naprawie badz gospodarstwa domowego po wykonanej
wymianie uszkodzonych podzespotéw sprzetu naprawie.
gospodarstwa domowego.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie monter elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego powinien miec
kompetencje spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan
zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan w zakresie montowania
elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego oraz za narzedzia wykorzystywane na
stanowisku pracy.

e Podejmowania decyzji w kwestiach dotyczacych montazu elektrycznego sprzetu gospodarstwa
domowego.

e Oceniania jakosci wykonanej pracy, zwigzanej z montazem elektrycznego sprzetu gospodarstwa
domowego.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowgq i obowigzujgcymi przepisami w pracy
montera elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego.

e Racjonalnej oceny zagrozenia zdrowia i zycia na stanowisku pracy oraz podejmowania dziatan
adekwatnych do stopnia zagrozenia.

e Podnoszenia wtasnych kompetencji wynikajgcych z rozwoju technologicznego sprzetu
gospodarstwa domowego.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
monter elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego.
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Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywoédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
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Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu monter elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie monter elektrycznego sprzetu gospodarstwa
domowego nawigzujg do opiséw poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Miejscem zatrudnienia montera elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego mogg by¢:

— firmy produkujace sprzet gospodarstwa domowego,

— firmy branzy elektrycznej $wiadczgce ustugi montazu i uruchamiania sprzetu gospodarstwa
domowego, sprzetu elektrycznego i elektromechanicznego,

— zaktady S$wiadczgce ustugi naprawy i konserwacji sprzetu gospodarstwa domowego, w tym
autoryzowane serwisy sprzetu gospodarstwa domowego,

— witasna dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie montazu, podtgczania, instalowania i uruchamiania
oraz serwisu i naprawy sprzetu gospodarstwa domowego.
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WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie monter elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego.

Ksztatcenie w zawodach pokrewnych (szkolnych): elektromechanik, elektryk, technik elektryk oferuja
branzowe szkoty | i Il stopnia oraz technika.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla dorostych), w zakresie kwalifikacji: EE.04 Montaz i obstuga

maszyn iurzadzen elektrycznych, EE.0O5 Montaz, uruchamianie ikonserwacja instalacji, maszyn

i urzadzen elektrycznych, EE.26 Eksploatacja maszyn, urzadzen iinstalacji elektrycznych mogg

prowadzic:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placdwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnosé edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzgce dziatalno$¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.
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Kwalifikacje wyodrebnione w ww. zawodach potwierdzajg (rdwniez w trybie eksternistycznym)
Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Alternatywng oferte potwierdzania kompetencji w zawodzie monter elektrycznego sprzetu
gospodarstwa domowego oferuje system rzemies$lniczego przygotowania zawodowego, ktory
umozliwia zdobycie tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodach pokrewnych:
elektromechanik, elektromechanik sprzetu gospodarstwa domowego, monter elektronik urzadzen
radiowo-telewizyjnych. Kompetencje w tych zawodach potwierdzajg Izby RzemiesInicze.

Szkolenie

Szkolenia i kursy dla montera elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego organizuja:
pracodawcy w ramach wewnetrznych szkolen,

— instytucje szkoleniowe,

prywatne firmy komercyjne,

stowarzyszenia i organizacje branzowe.

Zakres tematyczny szkolen obejmuje np.:

— uzyskanie $wiadectwa kwalifikacyjnego dla 0séb zajmujgcych sie eksploatacjg urzadzen instalacji
i sieci do 1 kV,

— rozwigzania w dziedzinie ochrony przeciwporazeniowej, nowoczesne rozwigzania w dziedzinie
sprzetu gospodarstwa domowego.

Z reguly organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikéw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:
Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2018 r.) oséb pracujgcych w zawodzie monter elektrycznego sprzetu gospodarstwa
domowego wynosi w granicach od 2300 zt do 4200 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na jeden
etat.

Wysokos$¢ wynagrodzenie uzalezniona jest od:

— kompetencji pracownika, jego doswiadczenia i zakresu realizowanych zadan,
— lokalizacji miejsca pracy,

— kondycji finansowej przedsiebiorstwa.
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WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawdéd/grupe zawodéw sg orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie monter elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego mozliwe jest zatrudnienie
0s6b niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkow srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osob:

— z niewielka dysfunkcjg konczyn gérnych badz dolnych (05-R), ktdéra nie wyklucza poruszania sie
i wykonywania bardziej precyzyjnych czynnosci,

— z niewielkg dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), pod warunkiem stosowania szkiet korekcyjnych
i dobrego oswietlenia na miejscu instalacji systemu telewizji przemystowej,

— stabo styszacych (03-L), gdy stosujg aparaty stuchowe umozliwiajgce swobodng komunikacje,

— z chorobami uktadu oddechowego i krazenia (07-S), chorobami uktadu pokarmowego (08-T),
chorobami uktadu moczowo-ptciowego (09-M).

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCIJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification
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6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzie: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.

986, z péin. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.

22018 r. poz. 12651149, z pdzn. zm.).
e Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie

(Dz. U.z2017 r. poz. 1663).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy

programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji

zawodoéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych

przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —

poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.

22018 r. poz. 227).

e PN-HD 60364-1:2010 - Instalacje elektryczne niskiego napiecia — Cze$¢: 1 Wymagania

podstawowe, ustalenie ogdlnych charakterystyk, definicje.

e PN-HD 60364-4-41:2009 Instalacje elektryczne niskiego napiecia — Cze$¢ 4-41: Ochrona dla

zapewnienia bezpieczenstwa — Ochrona przed porazeniem elektrycznym.

e PN-HD 60364-4-43:2012 Instalacje elektryczne niskiego napiecia — Cze$¢ 4-43: Ochrona dla

zapewnienia bezpieczenstwa — Ochrona przed pragdem przetezeniowym.

e PN-HD 60364-5-534:2012 Instalacje elektryczne niskiego napiecia — Cze$¢ 5-53: Dobér i montaz
wyposazenia elektrycznego — Odfaczanie izolacyjne, tgczenie i sterowanie — Sekcja 534:

Urzadzenia do ochrony przed przepieciami.

e PN-HD 60364-5-54:2011 Instalacje elektryczne niskiego napiecia — Cze$¢ 5-54: Dobér i montaz

wyposazenia elektrycznego — Uktady uziemiajace i przewody ochronne.
Literatura branzowa:

e Jaszczyk W.: Elektromagnesy pradu statego dla praktykédw. Wydawnictwo BTC, Legionowo 2014.
e Kotodziejczyk S.: Instalacje elektryczne. WKit, Warszawa 2016.

e Kwasniewski J.: Inteligentny dom i inne systemy sterowania w 100 przyktadach. Wydawnictwo

BTC, Legionowo 2011.
e Markiewicz H.: Instalacje elektryczne. Wydawnictwo WNT, Warszawa 2018.

e Markiewicz H.: Urzadzenia elektroenergetyczne. Wydawnictwo Naukowe PWN, WNT, Warszawa

2016.
e Musiat E.: Instalacje i urzadzenia elektroenergetyczne. WSiP, Warszawa 2010.

e Przepidrkowski J.: Silniki elektryczne w praktyce elektronika. Wydanie 2. Wydawnictwo BTC,

Legionowo 2012.
e Tumanski S.: Technika pomiarowa. Wydawnictwo WNT, Warszawa 2013.
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e Wiatr J.,, Orzechowski M.:

Poradnik projektanta elektryka. Wydanie IV. Dom Wydawniczy

Medium, Warszawa 2010.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

e Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

e Informatory o egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe: https://cke.gov.pl/egzamin-
zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2017/informatory/informatory-2

e Polski Komitet Normalizacyjny: https://www.pkn.pl

e Polski Zwigzek Pracodawcow AGD: http://applia.pl

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Portal Stowarzyszenia Elektrykdéw Polskich www.sep.com.pl

e Portal Stowarzyszenia Polskich Energetykéw http://www.spe.org.pl/

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

e Zwigzek Rzemiosta Polskiego: Wykaz standardow egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potgczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdinych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Lcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchdéw rak, sprawnosé¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wigczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Dokumentacja Zespo6t dokumentow ktdre zawierajg dane Definicja opracowana przez
techniczna techniczne, umozliwiajgce wykonanie okreslonego zespot ekspercki
przedmiotu (wyrobu, budowli, instalacji itp.).
2 Miernik uniwersalny Przyrzad pomiarowy stuzacy do pomiaru okreslonej Definicja opracowana przez
wielkosci fizycznej, np. napiecia elektrycznego, zespot ekspercki
natezenia pradu elektrycznego, mocy, rezystancji.
3 Ochrona Jest to zespot srodkéw technicznych, ktére majg za Definicja opracowana przez
przeciwporazeniowa zadanie zapewnienie bezpieczenstwa cztowieka zespot ekspercki
podczas pracy z maszynami i urzgdzeniami
bedacymi pod napieciem.
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Ochrona
przeciwpozarowa

Polega na realizacji przedsiewzie¢ majacych na celu
ochrone zycia, zdrowia, mienia lub srodowiska
przed pozarem, kleska zywiotowa lub innym
miejscowym zagrozeniem poprzez: zapobieganie
powstawaniu i rozprzestrzenianiu sie pozaru, kleski
zywiotowej lub innego miejscowego zagrozenia;
zapewnienie sit i Srodkdéw do zwalczania pozaru,
kleski zywiotowej lub innego miejscowego
zagrozenia; prowadzenie dziatan ratowniczych.

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.n
sf/DocDetails.xsp?id=WDU1991
0810351

[dostep: 31.10.2018]

Potaczenia
elektryczne

Potaczenie elementow instalacji elektrycznych
zapewniajgcych przeptyw pradu elektrycznego.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

6 Potfaczenia Potaczenia, w ktérych podczas roztgczenia zaréwno Definicja opracowana przez
elektryczne taczniki, jak i czesci taczone ulegaja uszkodzeniu. zespot ekspercki
nieroztaczne

7 Pofaczenia Potaczenia, ktére mozna taczyc i roztgczy¢ ponownie | Definicja opracowana przez
elektryczne roztaczne | bez uszkodzenia zaréwno czesci ztgczonych, jak zespot ekspercki

i tgcznikow.
8 Praska reczna Narzedzie wykorzystywane do zaprasowywania Definicja opracowana przez

koncowek przewoddw elektrycznych i kabli.

zespot ekspercki
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Www.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

ISBN 978-83-7789-495-8 [948]
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