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OGOLNA INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W MIEDZYCHODZIE

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1.

2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy z
siedzibg w Miedzychodzie;

Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy jest Pani Agnieszka Krupa-
Sokotowska, e-mailiod@miedzychod.praca.gov.pl;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla celéw wynikajgcych z Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U 2018 poz. 1000 ze. zm.);

. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach wskazanych w pkt.3 , Pani/Pana dane osobowe

moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych na
podstawie odpowiednich przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celdow
przetwarzania wskazanych w pkt.3, lecz nie krdcej niz okres wskazany w przepisach o archiwizacji;
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania
(jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem;

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogodlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pan/Pani
zobowigzany/a do ich podania a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie:

brak mozliwosci rejestracji jako osoba bezrobotna,
brak mozliosci realizacji ztozonych wnioskdw w przypadu pracodawcow,
brak mozliwosci realizacji szkolenia w przypadku instytucji szkoleniowych.
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