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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Pracownik pralni chemicznej 815702

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Detaszer.
e Obstuga urzadzen pralniczych.
e Pracownik pralni.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 8157 Laundry machine operators.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja S — Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna
Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e wynikdw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) , Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisdw zawoddéw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Mirostawa Tuman — Pralnia MIR-Q, Gdansk.
e Cecylia Wyszomierska Matczak — Samodzielny Publiczny Centralny Szpital Kliniczny, Warszawa.
e Matgorzata Szpilska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Tomasz Kupidura — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Matgorzata Przybytek — Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny, Radom.
e Marcin Barszcz — TrioConcept Sp. z 0.0., Warszawa.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Wanda Bukowska — Stowarzyszenie Pralnikéw Polskich, Warszawa.
e Andrzej Sapieja — Stowarzyszenie Wtékiennikow Polskich, todz.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.
WAZNE:

W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu
3

Pracownik pralni chemicznej wykonuje zespdt czynnosci zwigzanych z czyszczeniem chemicznym
tekstyliow™® oraz wyrobéw skérzanych®. Przyjmuje tekstylia oraz wyroby skérzane, klasyfikuje je,
kierujac sie zaleceniami producenta i wtasnym doswiadczeniem oraz dobiera technologie czyszczenia.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Pracownik pralni chemicznej jest zawodem o charakterze ustugowym. Jego praca obejmuje
czyszczenie powierzonych tekstyliow i wyrobdw skérzanych zgodnie z zaleceniami producenta
i oczekiwaniami klienta. Realizuje zadania w trzech etapach: etap zaczyszczania, etap czyszczenia
zasadniczego przy wykorzystaniu agregatéw do czyszczenia chemicznego' oraz etap wykanczania
z wykorzystaniem urzadzeri fasonujgcych®™ i prasujacych.

Sposoby wykonywania pracy

Pracownik pralni chemicznej stosuje rézne metody, techniki i procedury, dotyczgce m.in.:

— przyjmowania tekstyliow do czyszczenia od klientéw,

— klasyfikowania tekstyliow wedtug rodzaju, Zrédta pochodzenia, rodzaju zabrudzen, rodzaju
wtdkien, koloru,

— dobierania technologii czyszczenia oraz zaczyszczania wstepnego,

— dobierania i wykorzystywania srodkdw chemicznych,

— obstugiwania i nadzorowania pracy maszyn i urzadzen stosowanych na wszystkich etapach
procesu czyszczenia,

— kontrolowania urzgdzen sterowniczo-dozujgcych i nadzoru nad procesem technologicznym,

— prowadzenia ustugi uszlachetniania tekstyliéw zgodnie z oczekiwaniem klienta, np. barwienia®,
dekatvzacii4, nanoszenia apreturvg,

— kontroli jakosci ustugi, pakowania i wydawania klientowi wyczyszczonych wyrobdw,

— wykonywania pracy zgodnie z zasadami oraz przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
przeciwpozarowymi, ochrony srodowiska i ergonomii.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.
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2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Pracownik pralni chemicznej wykonuje swojg prace w pomieszczeniach pralni, wyposazonych
w zespot maszyn i urzadzen stuzgcych do wykonania ustugi.

Praca pracownika pralni chemicznej odbywa sie w nastepujgcych dziatach:
— czyszczeniachemicznego,

— kondycjonowania’,

— prasowania.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Pracownik pralni chemicznej wykorzystuje specjalistyczne maszyny i urzgdzenia:
— agregaty do czyszczenia chemicznego,

— kabiny i stoty detaszerskie®,

— urzadzenia prasowalnicze™,

— manekiny formujace®,

—  wytwornice pary®®,

—  pakowarki,
—  transportery taSmowe™.

Organizacja pracy

Pracownik pralni chemicznej pracuje zwykle w systemie jednozmianowym (mate pralnie) lub
dwuzmianowym (wieksze zaktady pralnicze). Jednak z uwagi na istotne, sezonowe zréznicowanie
zapotrzebowania na ustugi pralnicze, praca moze odbywac sie okresowo w systemie trzyzmianowym.
W zaleznosci od miejsca pracy, wykonywanych zadan zawodowych i liczby oséb zatrudnionych
w zaktadzie pralniczym, pracownik pralni chemicznej moze pracowad indywidualnie lub w niewielkim
zespole pod nadzorem brygadzisty lub witasciciela zaktadu pralniczego.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Pracownik pralni chemicznej narazony jest na:

— mozliwos¢ wystgpienia urazéw ciata podczas przewozenia, przesypywania, przektadania
tekstyliow oraz obstugi niektorych maszyn i urzadzen,

— hatas przy pracy z urzadzeniami pakujgcymi (foliarki), tasmociagiem, wdzkami transportowymi,

— wysoka wilgotnosé powietrza,

— wysoka temperature,

—  zapylenie oparami substancji chemicznych,

— reakcje alergiczne w wyniku kontaktu z chemicznymi $rodkami piorgcymi®?, skoncentrowanymi
substancjami chemicznymi, wymuszonym intensywnym ruchem powietrza oraz parg
technologiczng,

— przecigzenia uktadu miesniowo-kostnego wynikajgce z monotonii, monotypii, tj. powtarzalnosci
wykonywanych czynnosci, wymuszonej pozycji ciata.
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2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd pracownik pralni chemicznej wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— wysoka ogdlna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawno$é uktadu miesniowego,

— sprawnosc¢ ukfadu kostno-stawowego,
— sprawno$é narzadu wzroku i stuchu,

— sprawnosc¢ uktadu oddechowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostros¢ wzroku i stuchu,

— rozrdznianie barw,

— czucie dotykowe,

— zmyst réwnowagi;

w kategorii sprawnosci i zdolnoSci
— zdolnosci organizacyjne,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,
— podzielno$¢ uwagi,

— zdolnos¢ wspdtdziatania,

— uzdolnienia techniczne;

w kategorii cech osobowosciowych

— doktadnosé,

— samokontrola,

— samodzielnosg,

— zdolnos¢ pracy w warunkach monotonnych,

— fatwos¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi,

— tatwos¢ przerzucania sie z jednej czynnosci na drugg,

— gotowo$¢ do pracy w trudnych warunkach srodowiskowych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

W zawodzie pracownik pralni chemicznej wymagana jest ogdlna sprawno$é ukftadu kostno-
stawowego oraz dobry wzrok.

Przeciwwskazaniami do pracy w zawodzie sg zaburzenia rownowagi, wady wzroku niepodlegajace
korekgcji, niepetnosprawnosé konczyn dolnych uniemozliwiajgca samodzielne poruszanie sie, niektére
choroby psychiczne, choroby uktadu oddechowego, alergie.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.
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2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do zatrudnienia w zawodzie pracownik pralni chemicznej preferowane jest wyksztatcenie na
poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkofa zawodowa) w zawodach zwigzanych
z branzg widkienniczg i chemiczng, np. w zawodzie szkolnym operator urzadzen przemystu
chemicznego.

Mozliwe jest réwniez wykonywanie zawodu przez osoby posiadajgce wyksztatcenie podstawowe,
ktore zdobyty wiedze i doswiadczenie na drodze szkolenia praktycznego (przyuczenia) na stanowisku
pracy w zaktadzie pralniczym.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Atutem przy zatrudnieniu w zawodzie pracownik pralni chemicznej jest posiadanie:

— udokumentowanego doswiadczenia na podobnym lub pokrewnym stanowisku pracy,

— potwierdzonej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie pokrewnym (szkolnym), np. operator
urzadzen przemystu chemicznego,

— certyfikatéw i zaswiadczen o ukonczeniu szkolen organizowanych przez producentéw srodkéw
pioragcych oraz producentéw maszyn i urzagdzen pralniczych,

— certyfikatow potwierdzajgcych ukoriczenie szkolen organizowanych przez stowarzyszenia
i organizacje branzowe,

— uprawnien do obstugi maszyn i urzadzen pralniczych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik pralni chemicznej moze:

— po przyuczeniu do zawodu wykonywac proste, mato ztozone zadania zawodowe wymagajgce
wysitku fizycznego, na samodzielnym stanowisku pracy,

— po zdobyciu kilkuletniego doswiadczenia zawodowego pracowac na stanowisku brygadzisty
nadzorujacego prace zespotu pracownikow,

— bra¢ udziat w szkoleniach, warsztatach dotyczacych pralnictwa, organizowanych przez
stowarzyszenia i organizacje branzowe, np. Stowarzyszenie Pralnikdw Polskich, Stowarzyszenie
Witdkiennikow Polskich,

— rozwija¢ kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych,

— zatozyc¢ i prowadzié dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie ustug pralniczych.

Mo:zliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie pracownik pralni chemicznej nie ma mozliwosci potwierdzania
kompetencji zawodowych zaréwno w edukacji formalnej, jak i pozaformalne;j.

Istnieje mozliwosé potwierdzania kompetencji przydatnych do wykonywania zawodu pracownik

pralni chemicznej poprzez:

— potwierdzenie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie pokrewnym (szkolnym) operator urzadzen
przemystu chemicznego: AU.08 Obstuga maszyn i urzadzen przemystu chemicznego (po zdaniu
egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne),

— udokumentowanie doswiadczenia zawodowego uzyskanego w miejscu pracy (np. w formie
referencji pracodawcy),
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— odbycie szkolen branzowych (potwierdzonych certyfikatami), prowadzonych przez producentéw
urzadzen do prania, prasowania i chemicznego czyszczenia tekstylidw, jak rowniez przez
producentdw i dostawcow Srodkéw pioracych,

— odbycia szkolen specjalistycznych (potwierdzonych certyfikatami), organizowanych przez
stowarzyszenia i organizacje branzowe,

— odbycia szkolen uprawniajgcych do obstugi maszyn i urzadzen pralniczych.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie pracownik pralni chemicznej moze rozszerza¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— - . . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci
Operator urzadzen przemystu chemicznegoS 813134
Operator maszyn w przemysle w’fékienniczymS 815204
Operator urzadzen do prania, prasowania i chemicznego czyszczenia tekstylidw 815701

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie pracownik pralni chemicznej wykonuje réznorodne zadania, do ktdrych
nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Przyjmowanie, znakowanie i klasyfikowanie brudnego wyrobu do czyszczenia.

Z2 Dobieranie srodkow do odplamiania i utrwalania koloru podczas procesu czyszczenia.
Z3 Dobieranie technologii czyszczenia.

Z4 Obstugiwanie agregatdw, maszyn i urzgdzen pomocniczych.

Z5 Kontrolowanie jakosci efektéw czyszczenia.

Z6 Sortowanie wyczyszczonych wyrobéw.

Z7 Obstugiwanie maszyn do wykanczania wyrobdw po czyszczeniu.

Z8 Kontrolowanie jakos$ci wykonania ustugi.

Z9 Pakowanie i przygotowywanie asortymentu do wydania klientowi.

Z10 Prowadzenie dokumentacji procesu czyszczenia.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Identyfikowanie asortymentu wyrobu przekazanego do
czyszczenia i wykonanie czyszczenia chemicznego

Kompetencja zawodowa Kz1: Identyfikowanie asortymentu wyrobu przekazanego do czyszczenia
i wykonanie czyszczenia chemicznego obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, 72, 73, 74, Z5, do
realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.
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Z1 Przyjmowanie, znakowanie i klasyfikowanie brudnego wyrobu do czyszczenia

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Przepisy sanitarno-higieniczne obowigzujgce

w pralni;

Procedury i normy wewnatrzzaktadowe, w tym
dotyczace ustalenia z klientem zakresu ustugi
(czyszczenie, wykanczanie tekstyliow);
Wewnetrzne zaktadowe procedury i normy;
Rodzaje widkien;

Zasady postepowania z tekstyliami i wyrobami
skdrzanymi z uwzglednieniem réznorodnosci
tkanin wystepujgcych w jednym wyrobie,

np. ptaszcz wetniany, ocieplany puchem

z poliestrowg podszewka;

Miedzynarodowy system znakowania tekstyliow;
Obieg dokumentow w zaktadzie, zwigzany

W przyjmowaniem, znakowaniem

i klasyfikowaniem brudnego wyrobu.

Stosowac przepisy sanitarno-higieniczne
obowigzujace w pralni;

Stosowac procedury i normy
wewnatrzzaktadowe dotyczace zasad
przyjmowania, znakowania i klasyfikowania
brudnego wyrobu do czyszczenia;

Ustalac z klientem zakres ustugi (czyszczenie,
ewentualnie rodzaj wykonczenia);
Rozpoznawac wtdkna w wyrobie tekstylnym
oraz klasyfikowac i znakowac¢ brudny wyrdb;
Wystawiac¢ klientowi pokwitowanie przyjecia
wyrobu do czyszczenia, z okredleniem terminu
odbioru i ceng ustugi;

Rejestrowacé wykonane czynnosci zwigzane

z przyjeciem, znakowaniem i klasyfikowaniem
brudnego wyrobu.

22 Dobieranie srodkéw do odplamiania i utrwala

nia koloru podczas procesu czyszczenia

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Metody identyfikacji zabrudzen;
Preparaty stosowane w chemicznym czyszczeniu
tekstyliow.

Dobierac preparaty do zaczyszczania uporczywych
zabrudzen, z uwzglednieniem zalecen producenta
tekstyliow oraz stopnia zabrudzenia;

Dobiera¢ preparaty do utrwalania koloru
podczas czyszczenia;

Stosowac zalecenia producenta tkanin zgodnie
z miedzynarodowym systemem znakowania;
Obstugiwac i nadzorowac prace sprzetu podczas
procesu zaczyszczania.

Z3 Dobieranie technologii czyszczenia

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Proces technologiczny czyszczenia chemicznego;
Technologie czyszczenia chemicznego

w agregatach;

Programy specjalistyczne wykorzystywane

w pralni.

Dobierac¢ technologie czyszczenia wiasciwe dla
rodzaju wtdkien oraz gwarantujace oczekiwany
efekt czystosci;

Dobierac sprzet (agregaty i urzadzenia) oraz
proces czyszczenia (program) wtasciwy dla
rodzaju wtdkien.

Z4 Obstugiwanie agregatéw, maszyn i urzadzen pomocniczych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
Srodowiska i ergonomii przy obstudze urzadzen
pralniczych do czyszczenia;

Procedury i instrukcje obstugi maszyn i urzadzen

pralniczych;

Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ochrony srodowiska i ergonomii przy obstudze
urzadzen pralniczych do czyszczenia;

Dobiera¢ srodki ochrony osobistej do wykonania
procesOw czyszczenia;
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e Maszyny i urzgdzenia stosowane w procesie °

czyszczenia;

e Systemy informatyczne, programy °

specjalistyczne wykorzystywane w pralni do
obstugi agregatéw, maszyn i urzadzen
pomocniczych.

Dobiera¢ maszyny i urzagdzenia pomocnicze
adekwatnie do wykonania zadan pralniczych;
Obstugiwac¢ maszyny i urzadzenia zgodnie

z instrukcjami i zaleceniami producenta przy
wykonywaniu zadan pralniczych.

25 Kontrolowanie jakosci efektow czyszczenia

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Procedury oceny jakosci efektow czyszczenia; .

e  Obieg dokumentéw w pralni zwigzanych

z kontrolg jakosci efektdw czyszczenia. .

Oceniac jakos¢ wykonanego procesu czyszczenia
zgodnie z procedurami;

Wypetnia¢ dokumentacje dotyczaca oceny
jakosci efektéw czyszczenia;

Decydowac o skierowaniu wyrobu do dalszej
obrébki lub do poprawek.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Wykanczanie procesu czyszczenia chemicznego
tekstyliow, ekspedycja i dokumentowanie procesu czyszczenia chemicznego

Kompetencja zawodowa Kz2: Wykanczanie procesu czyszczenia chemicznego tekstyliow,
ekspedycja i dokumentowanie procesu czyszczenia chemicznego obejmuje zestaw zadan
zawodowych: 76, 727, Z8, Z9, Z10, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy

i umiejetnosci.

26 Sortowanie wyczyszczonych wyroboéw

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska i ergonomii przy obstudze urzadzen
pralniczych do sortowania tekstyliow;

e  Procedury i instrukcje obstugi maszyn i urzadzen
pralniczych do sortowania tekstyliow;

e  Procedury i dokumenty zwigzane z organizacja
pracy na stanowisku sortowania wyczyszczonych
tekstyliow.

Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ochrony srodowiska i ergonomii przy obstudze
urzadzen pralniczych do sortowania tekstyliéw;
Stosowac przepisy sanitarno-higieniczne na
stanowisku sortowania wyczyszczonych
tekstyliow;

Monitorowac przebieg procesu sortowania
wyczyszczonych tekstyliow.

Z7 Obstugiwanie maszyn do wykanczania wyrobow po czyszczeniu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska i ergonomii w procesie wykanczania
tekstyliow;

e  Zasady dziatania maszyn i urzadzen
wykorzystywanych w procesie wykarnczania;

e  Zasady postepowania z tekstyliami i wyrobami
skérzanymi z uwzglednieniem réznorodnosci
tkanin wystepujacych w jednym wyrobie,
np. ptaszcz wetniany, ocieplany puchem
z poliestrowq podszewka.

Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ochrony srodowiska i ergonomii w procesie
wykanczania tekstyliow;

Dobiera¢ sprzet do wykonania zadan zwigzanych
z wykanczaniem wyrobdw po czyszczeniu;
Monitorowac przebieg procesu na kazdym
etapie wykanczania i fasonowania tekstyliow;
Stosowac technologie wykanczania, zgodng

z miedzynarodowym systemem znakowania
wyrobdw tekstylnych oraz zaleceniami
producenta.
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28 Kontrolowanie jakosci wykonania ustugi

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Procedury i dokumenty zwigzane z korncowg e Oceniac jakos¢ wykonanego petnego procesu
kontrolg jakosci procesu czyszczenia; czyszczenia;
Obieg dokumentow w zakfadzie dotyczacy e Dokonywac oceny jakosci wykonanej ustugi
koricowej oceny jakosci wykonanej ustugi zgodnie z procedurami oraz jg rejestrowac.

zgodnie z procedurami.

29 Pakowanie i przygotowywanie asortymentu do wydania klientowi

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
Zasady organizacji pracy i procedury na e Obstugiwac urzadzenia do pakowania konfekc;ji;
stanowisku pakowania i przygotowywania e Organizowac prace nha stanowisku do pakowania
tekstyliow do wydania klientowi; i przygotowywania tekstyliéw do wydania
Systemy informatyczne, programy klientowi;
specjalistyczne wykorzystywanie w pralni; e  Rejestrowac wykonane procedury w zakresie
Obieg dokumentow w zaktadzie w zakresie pakowania i przygotowywania tekstyliow do
pakowania i przygotowywania tekstyliow do wydania klientowi.

wydania klientowi.

210 Prowadzenie dokumentacji procesu czyszczenia

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
Procedury zwigzane z organizacjg pracy w pralni | ¢  Rejestrowac wykonane procedury
na poszczegodlnych etapach czyszczenia; na poszczegodlnych etapach czyszczenia;
Systemy informatyczne, programy e  Obstugiwacd elektroniczne nosniki informacji,
specjalistyczne wykorzystywanie w pralni do zbieraé dane z catego procesu czyszczenia;
dokumentowania procesdw czyszczenia e Interpretowac odczytane dane z przebiegu
tekstyliow; procesu technologicznego;
Obieg dokumentéw w zaktadzie e  Prowadzi¢ dokumentacje jakosci procesu
na poszczegdlnych etapach procesu czyszczenia czyszczenia tekstyliow.
tekstyliow.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie pracownik pralni chemicznej powinien mie¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadann zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za realizacje zadan zwigzanych z procesem czyszczenia tekstyliow.
Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan (bezpieczenstwo i zdrowie
wspotpracownikdw) oraz za powierzone maszyny i urzgdzenia na stanowisku pracy.
Samooceniania i weryfikowania dziatan wtasnych i oceniania osdb, ktérymi kieruje w zakresie
zadan zawodowych zwigzanych z procesem czyszczenia, obstugi niektorych maszyn i urzadzen
w zaktadzie pralniczym.

Funkcjonowania samodzielnie lub w zespole w rdéznych miejscach i na stanowiskach pracy,
w zaleznosci od wielkosci i formy dziatania okreslonego zaktadu.

Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowgq i procedurami obowigzujgcymi w pralni
chemiczne;j.
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e Dbania o utrzymanie dobrych relacje z klientami pralni chemicznej.

e Dokonywania oceny ryzyka zawodowego i podejmowania dziatan adekwatnych do stopnia
zagrozenia zdrowia i zycia.

e Podnoszenia wiasnych kompetencji zawodowych w kontekécie nowych rozwigzan w branzy
pralniczej.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
pracownik pralni chemiczne;j.

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
[
N
w
IN
n

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu pracownik pralni chemicznej

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie pracownik pralni chemicznej nawigzujg do opiséw
poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Pracownik pralni chemicznej moze by¢ zatrudniony w:

— prywatnych zaktadach pralniczych,

— pralniach szpitalnych,

— pralniach w osrodkach ustugowo-wypoczynkowych (np. hotele, sanatoria),
— pralniach przemystowych,

— pralniczych punktach obstugi klienta,

— spotdzielczych zaktadach pralniczych (coraz rzadziej).

Pracownik pralni chemicznej moze réwniez prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg i Swiadczyé
ustugi z zakresu chemicznego czyszczenia wyrobdw.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdéd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodéw: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie ksztatci sie w zawodzie
pracownik pralni chemiczne;j.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu pracownik pralni chemicznej mozna m.in. uzyska¢:
podejmujac ksztatcenie w branzowej szkole | stopnia w pokrewnym zawodzie szkolnym, np.
operator urzadzen przemystu chemicznego,

uczestniczac w kwalifikacyjnym kursie zawodowym w ramach kwalifikacji AU.08 Obstuga maszyn i
urzadzen przemystu chemicznego, ktéry moga prowadzic:

publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkdt publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia
praktycznego, osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniows,

podmioty prowadzgce dziatalno$¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Szkolenie

Szkolenia i kursy doszkalajgce dla pracownika pralni chemicznej organizujg m.in.:

pracodawcy w ramach wewnetrznych szkolen lub przyuczenia do zawodu (dla kandydatow do
pracy i pracownikow),

instytucje szkoleniowe,

przedstawiciele producentdw maszyn, urzadzen pralniczych oraz srodkéw pioracych,

uczelnie wyzsze,

stowarzyszenia i organizacje branzowe, np. Stowarzyszenie Pralnikdw Polskich, Stowarzyszenie
Widkiennikéw Polskich.

Przyktadowa tematyka szkolen dotyczy:
nowych technologii czyszczenia chemicznego i sSrodkdéw pioracych,
kontrolowania jakosci proceséw czyszczenia i gotowych wyrobow,

oznakowywania i pakowania gotowych wyrobéw.

WAZNE:
Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:

https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrddta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus
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4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2018 r.) pracownika pralni chemicznej jest bardzo zréznicowane i wynosi od 2500 zt
do 5000 zt brutto miesiecznie.

Wysokos¢ wynagrodzenia jest zalezna od zajmowanego stanowiska pracy:

— nastanowisku np. operator agregatu, kabiny fasonujacej od 2500 zt do 3000 zt brutto,

— na stanowisku np. brygadzista, detaszer® od 3000 zt do 3500 zt brutto miesiecznie,

— na stanowiskach wymagajgcych kompetencji w kierowaniu ludzmi (np. kierownik dziatu/punktu)
od 3500 zt do 5000 zt brutto miesiecznie.

Poziom wynagrodzen uzalezniony jest od:

—  zakresu obowigzkdw pracownika,

— doswiadczenia zawodowego,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— regionu Polski i wielkosci aglomeracji,

— formy zatrudnienia (umowa o prace, wtasna dziatalnos¢ gospodarcza),
— nasycenia rynku ustugami,

— renomy zakfadu pralniczego,

— koniunktury na rynku pracy.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/grupe zawoddw sa orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrddet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracu;j.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie pracownik pralni chemicznej mozliwe jest zatrudnienie osdéb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkéw Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z niewielkg dysfunkcjg koniczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie po zréznicowanym terenie,

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn gérnych (05-R), ktéra nie wyklucza wykonywania bardziej
precyzyjnych czynnosci,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia,

— stabostyszacych, gtuchych i gtuchoniemych (03-L), pod warunkiem zapewnienia im odpowiedniej
pomocy technicznej oraz wiasciwego przygotowania Srodowiska i stanowiska pracy np. pod
katem mozliwosci percepcji sygnatéow alarmowych.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.
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5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawodéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czesScig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 10.07.2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 i 1149).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1025, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym
— poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 27 kwietnia 2000 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy w pralniach i farbiarniach (Dz. U. Nr 40, poz. 469).

e Norma PN-EN 14065:2016-07 — wersja angielska. Tekstylia. Tekstylia poddawane obrdbce
w pralni. System kontroli skazenia biologicznego.

Literatura branzowa:

e Milczynski A.: Poradnik Pralniczy. Wydawnictwo SPENTEX, £6dz 2002.
e Rybicki E.: Problemy konserwacji wyrobdéw wtékienniczych. Wydawnictwo PAN, Oddziat w todzi,
t6dz 2008.
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Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

Baza danych standardow kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Czasopismo branzowe ,,Przeglad Wtdkienniczy” http://www.przeglad-wlokienniczy.pl
Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie Operator urzadzen
przemystu chemicznego: https://www.cke.edu.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/
informatory/formula_2017/813134.pdf

Polski Komitet Normalizacyjny: https://www.pkn.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Stowarzyszenie Pralnikéw Polskich www.pralnictwo.pl

Stowarzyszenie Wtékiennikdw Polskich www.swp-zg.pl

Wyszukiwarka opiséw zawoddw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrodznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien
— awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacq za sobg
zmiany pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez
pracownika, powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programaéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oSwiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych parnstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potfaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Hcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji. Do
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systeméw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

18




INFORMACIJA O ZAWODZIE - Pracownik pralni chemicznej 815702

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajagcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnosé ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktdre sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Agregat do czyszczenia | Agregat (pralnica) to urzadzenie do chemicznego Rybicki E.: Problemy
chemicznego czyszczenia odziezy w réznego rodzaju konserwacji wyrobow

rozpuszczalnikach: czterochloroetylen, hydrokarbon, | widkienniczych. Wydawnictwo
Solvon K4. Proces czyszczenia odbywa sig w obiegu PAN, Oddziat w todzi, £6dz
zamknietym. 2008

2 Barwienie Poprzez dodanie w procesie czyszczenia barwnika Definicja opracowana przez
lub wspomagacza barw utrwalenie lub zmiana koloru | zespot ekspercki
wyrobu.

3 Czyszczenie chemiczne | Proces czyszczenia chemicznego ,,na sucho” polega Rybicki E.: Problemy
na traktowaniu odziezy kapiela rozpuszczalnikowa. konserwacji wyrobow

wtdkienniczych. Wydawnictwo
PAN, Oddziat w todzi, todz
2008
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4 Dekatyzacja Proces wykurczania wtdkien w celu stabilizacji Rybicki E.: Problemy
rozmiaru. konserwacji wyrobdéw
widkienniczych. Wydawnictwo
PAN, Oddziat w todzi, todz
2008
5 Detaszer Pracownik wykonujacy odplamianie Rybicki E.: Problemy
z wykorzystaniem wysokoskoncentrowanych konserwacji wyrobow
preparat(’)w chemicznych. wfékienniczych. Wydawnictwo
PAN, Oddziat w todzi, £édz
2008
6 Kabina Urzadzenie, ktérym wykonywane sa procesy Rybicki E.: Problemy
detaszerska/stét detaszerskie: punktowego usuwania plam. konserwacji wyrobow
detaszerski wtdkienniczych. Wydawnictwo
PAN, Oddziat w todzi, £édz
2008
7 Kondycjonowanie Przywracanie odziezy pierwotnej formy i ksztattu Rybicki E.: Problemy
poprzez poddawanie procesom parowania konserwacji wyrobow
w specjalistycznych urzadzeniach. wtdkienniczych. Wydawnictwo
PAN, Oddziat w todzi, todz
2008
8 Manekin formujacy To manekin do prasowania, czyli inaczej manekin Rybicki E.: Problemy
formujacy majacy zastosowanie na etapie konserwacji wyrobéw
wykariczania odziezy i bielizny fasonowanej, wtdkienniczych. Wydawnictwo
zaréwno w procesie prania na sucho, jak i na mokro. PAN, Oddziat w todzi, todz
Manekin formujacy nalezy do tak zwanych 2008
akcesoriow pralniczych. Dziatajg na podstawie
zmiennego ci$nienia i strumienia gorgcego i zimnego
powietrza.
9 Nanoszenie apretury Nanoszenie na wyrdb specjalnego preparatu Definicja opracowana przez
wspomagajacego kondycje i wyglad wyrobu. zespot ekspercki
10 | Opary substancji Substancje lotne uwalniajgce sie w procesie Rybicki E.: Problemy
chemicznych punktowego odplamiania odziezy. konserwacji wyrobow
widkienniczych. Wydawnictwo
PAN, Oddziat w todzi, todz
2008
11 | Pakowarka Urzadzenie stuzace do zapakowania czystego, Rybicki E.: Problemy
wyrobu w celu zabezpieczenia przed powtérnym konserwacji wyrobow
zabrudzeniem. widkienniczych. Wydawnictwo
PAN, Oddziat w todzi, todz
2008
12 | S$rodki piorace Substancje chemiczne wykorzystywane w procesie Rybicki E.: Problemy
chemicznego czyszczenia wyrobéw wtdkienniczych. konserwacji wyrobow
wtdkienniczych. Wydawnictwo
PAN, Oddziat w todzi, £édz
2008
13 | Tekstylia Ogét wyrobdw (tkanin, dzianin, itp.) otrzymywanych | Rybicki E.: Problemy
z przerobionych na przedze surowcéw konserwacji wyrobéw
wiékienniczych pochodzenia roélinnego, zwierzecego | wtdkienniczych. Wydawnictwo
lub chemicznego. PAN, Oddziat w todzi, t6dz
2008
14 | Transporter tasmowy Stuzy do transportu odziezy wyczyszczonej pomiedzy | Rybicki E.: Problemy
stanowiskami, w sekcji ekspedycji. konserwacji wyrobow
wtdkienniczych. Wydawnictwo
PAN, Oddziat w todzi, todz
2008
15 | Urzadzenie fasonujace | Zwane réwniez parownikiem hot-box, to rodzaj Milczynski A.: Poradnik

szafy, w ktdrej znajduje sie manekin, na ktdry ubiera
sie garderobe, po zamknieciu drzwi nastepuja
naprzemiennie procesy parowania oraz
napowietrzania gorgcym powietrzem.

Pralniczy. Wydawnictwo
SPENTEX, £6dz 2002
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16 | Urzadzenie Stoty prasowalnicze, wytwornice pary, zelazka, Rybicki E.: Problemy
prasowalnicze prasowalnice ptytowe. konserwacji wyrobdéw
widkienniczych. Wydawnictwo
PAN, Oddziat w todzi, todz
2008
17 | Wyroby skérzane Odziez oraz pozostata galanteria wykonana ze skér Definicja opracowana przez
zwierzecych surowych, pétprzetworzonych i ich zespot ekspercki
imitacji.
18 | Wytwornica pary Wymiennik ciepta do wytwarzania pary Rybicki E.: Problemy

wykorzystywany w urzadzeniach pralniczych, bardzo
czesto podstawowe zrddto ciepta.

konserwacji wyrobdéw
wtdkienniczych. Wydawnictwo
PAN, Oddziat w todzi, todz
2008

21




WWW.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:

e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,

e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji
zawodowych,

e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opisow stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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