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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Wizazystka / stylistka 514208

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Charakteryzatorka.

e Kreatorka wizerunku.
e Makijazystka.

e Stylistka.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodow ISCO-08 odpowiada grupie:
e 5142 Beauticians and related workers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e  Sekcja S — Pozostata dziatalnos¢ ustugowa.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie: SPO RZL (2006—2007) , Opracowanie
i upowszechnianie krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Ewa Loga-Skarczewska — Salon Ustug Kosmetycznych, Myslenice.
e Zuzanna Markiewicz —Zuzanna Markiewicz Design, Pabianice.

e Magdalena Szpak-Marek — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Joanna Wozniczka — PBS sp. z 0.0., Sopot.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Magdalena Jackman — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Daria Sieminska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Agnieszka Skowroniska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
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Recenzenci:

e Matgorzata Borowska — Gabinet Kosmetologii Estetycznej Luxis, Gdynia.
e Dorota Sotdacka — Estetic Studio Kosmetyczne Dorota Sotdacka, Gdansk.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréw spotecznych:

e Marta Jankowska — Uniwersytet Medyczny, Lublin.
e Anna Kamm — Okregowa Komisja Egzaminacyjna, Gdansk.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepuja podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Wizazystka / stylistka kreuje czesciowy lub cato$ciowy wizerunek klienta lub dokonuje zmian jego
wygladu w odniesieniu do potrzeb wynikajacych z zajmowanej pozycji spotecznej, zawodowych lub
osobistych uwarunkowan oraz planéw zyciowych.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Wizazystka / stylistka jest zawodem o charakterze ustugowym, obejmuje czynnosci zwigzane
z projektowaniem i stylizacjg w potgczeniu z marketingiem, dziennikarstwem modowym i fotografia.

Wizazystka / stylistka moze by¢ doradca, kreatorem® wizerunku klienta. Sugeruje jak nalezy sie
ubiera¢ na rdéine okazje i okolicznosci, jak wykonaé makijaz dostosowany do urody, stroju
i okolicznosci, jaka fryzure wykonaé, by wygladac stosownie, atrakcyjnie i modnie.

Zajmuje sie czesciowga zmiang wizerunku klienta lub dokonuje jego petnej metamorfozy.

WAZNE:
Zawod wykonywany jest rowniez przez mezczyzn: wizazysta / stylista.

Sposoby wykonywania pracy

Praca wizazystki / stylistki polega m.in. na:

— analizowaniu potrzeb klienta dotyczacych wygladu w kontekscie wykonywanej pracy, pozycji
spotecznej, sytuacji zyciowej i cech osobowosciowych,

— wykonywaniu analizy kolorystycznej* typu urody klienta,

— okreslaniu defektéw kosmetycznych wymagajacych korekty w makijazu,

— wykonywaniu makijazy, kamuflazy®, korekcji niedoskonatosci z tuszowaniem wad i defektow
skory, modelowania twarzy,

— dobieraniu preparatow i kosmetykdéw kolorowych do wykonania makijazu,

— dobieraniu fryzury i koloru wtoséw do twarzy i typu urody,

— dobieraniu formy i kolorystyki stroju do typu sylwetki i typu urody,

— przygotowywaniu klientéw do sesji zdjeciowych, wystgpien,

— doradzaniu klientom podczas zakupu kosmetykdéw i odziezy,

— opracowywaniu autorskich makijazy i stylizacji,
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— publikowaniu autorskich rozwigzan z dziedziny makijazu i stylizacji oraz udzielaniu porad
w mediach.

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2, 3.3, 3.4 i 3.5.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy wizazystki / stylistki s3 pomieszczenia zamkniete (np. studia fotograficznego,

zaplecza teatralnego), budynki, hale, magazyny lub warunki plenerowe realizowanych sesji
zdjeciowych, pokazéw mody, planu filmowego, w kazdych warunkach pogodowych.

Praca obejmuje dziatania w warunkach oswietlenia dziennego i przy sztucznym oswietleniu
o zréznicowanym nasileniu. Jest to praca wykonywana w wiekszosci w pozycji stojacej.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Wizazystka / stylistka w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:
—  kufer wizazysty (do przechowywania i transportu kosmetykéw),
— zestaw pedzli do makijazu,

— palety kolorystyczne’,

— chusty do analizy kolorystycznej?,

—  kota koloréw”.

Organizacja pracy

Godziny pracy wizazystki / stylistki mogg mie¢ charakter jedno- lub dwuzmianowy, najczesciej
jednak sg nienormowane. Mogg obejmowaé dni wolne i godziny nocne, w zaleznosci od zlecenia.
Zadania zawodowe mogg by¢ wykonywane indywidualnie lub zespotowo, o czym decyduje rodzaj
zlecenia i miejsce wykonywanej pracy. Realizacja zadan zawodowych poza formg stacjonarng
wymaga wyjazdow i przemieszczania sie.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

W zwigzku z wykonywanymi zadaniami, wizazystka / stylistka moze by¢ narazona m.in. na:

— zagrozenia mechaniczne (mozliwos$¢ urazu na skutek kontaktu z ostrymi narzedziami),

— zagrozenia chemiczne (wynikajgce z stosowania réznego rodzaju kosmetykow),

— choroby skéry,

— dolegliwosci miesniowo-szkieletowe wynikajgce z dtugotrwatego utrzymywania wymuszonej
postawy ciata.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd wizazystka / stylistka wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych
— sprawnos¢ narzadu stuchu,
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— sprawno$¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ ukfadu kostno-stawowego,
— sprawnos¢ narzagddw rownowagi,

— sprawnos$¢ zmystu dotyku;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— czucie dotykowe,

— zrecznos$é rak,

— zrecznos¢ palcow,

— ostros$é wzroku,

— ostro$é wzroku,

— rozrdznianie barw,

— widzenie o zmroku,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— kreatywnos¢,

— zdolno$¢ koncentracji uwagi,

— podzielnos¢ uwagi,

— uzdolnienia artystyczne,

— wyobraznia i myslenie tworcze,

— uzdolnienia organizacyjne,

— fatwos$é przerzucania sie z jednej czynnosci na drugg,
—  zdolnos¢ improwizacji,

— zdolnos¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi;

w kategorii cech osobowosciowych
— wrazliwos¢ estetyczna,

— dazenie do perfekgji,

— samodzielnosé,

— samokontrola,

— komunikatywnos¢,

— odpowiedzialnos¢,

— cierpliwosé,

— rzetelnos¢ i doktadnosé,

— gotowos¢ do wspdtdziatania,
— dyspozycyjnos¢,

— zainteresowania artystyczne.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.6. Kompetencje spoteczne; 3.7. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Do pracy w zawodzie wizazystka / stylistka wymagana jest sprawnos¢ zmystu dotyku oraz wzroku.
Pod wzgledem wydatku energetycznego praca w tym zawodzie nalezy do prac srednio ciezkich. Nie
wystepuja w niej specyficzne obcigzenia umystowe.

Przeciwwskazaniami do pracy w zawodzie s3:

— zaburzenia percepcji ksztattéw i koordynacji wzrokowo-ruchowej,
— niepodlegajace korekcie schorzenia narzadu stuchu i wzroku,

— schorzenia ukfadu kostno-stawowego,
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— zaburzenia znacznego stopnia sprawnosci konczyn gérnych i dolnych.

Prace w zawodzie wykluczaja:

— zakazne choroby dermatologiczne skéry, zwtaszcza skéry rak,
— nosicielstwo choréb zakaznych,

— zaawansowane schorzenia kregostupa,

— daltonizm.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) wyksztatcenie preferowane do podjecia pracy w zawodzie wizazystka / stylistka
mozna uzyskaé na drodze rzemieslniczego przygotowania zawodowego.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Prace w zawodzie wizazystka / stylistka moze wykonywac osoba, ktéra:
— posiada uzdolnienia w zakresie stylizacji i wizazu oraz zostata przyuczona do zawodu,
— uzyskata doswiadczenie w trakcie wykonywania prac w zawodzie.

Podjecie pracy utatwiaja:

— S$wiadectwo czeladnicze i/lub dyplom mistrzowski w zawodzie wizazystka / stylistka, nadawany
w ramach ksztatcenia rzemiedlniczego, po zdaniu egzaminu organizowanego przez Izby
Rzemieslnicze,

— certyfikat potwierdzajgcy kwalifikacje ,Wizazystka/stylistka — Dyplom mistrzowski” lub
,Wizazystka/stylistka — Swiadectwo czeladnicze” zgodnie z zasadami walidacji i certyfikacji
kwalifikacji rynkowych, wprowadzonych do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji,

— Swiadectwo czeladnicze i/lub dyplom mistrzowski w zawodzie fryzjer, nadawany w ramach
ksztatcenia rzemiesIniczego, po zdaniu egzaminu organizowanego przez Izby RzemiesInicze,

— dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje petne w zawodzie szkolnym technik ustug kosmetycznych,
uzyskany po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne,

— dyplom potwierdzajacy kwalifikacje petne w zawodzie szkolnym fryzjer, uzyskany po spetnieniu
wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje
Egzaminacyjne,

— dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje petne w zawodzie szkolnym technik ustug fryzjerskich,
uzyskany po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne,

— Swiadectwa potwierdzajgce kwalifikacje czgstkowe nabyte w wyniku ukoriczenia kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych, potwierdzane przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne:

e AU.61 Wykonywanie zabiegdw kosmetycznych twarzy i/lub AU.62 Wykonywanie zabiegéw

kosmetycznych ciata, dioni i stéop (wyodrebnionych dla zawodu technik ustug
kosmetycznych),

e AU.21 Wykonywanie zabiegdw fryzjerskich, wyodrebnionej dla zawoddw fryzjer oraz technik
ustug fryzjerskich,

e AU.26 Projektowanie fryzur, wyodrebnionej dla zawodu technik ustug fryzjerskich.
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Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu wizazystki / stylistki mogg by¢ m.in.:

— suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe zainteresowanego
przez Izby Rzemieslnicze oraz Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— prawo jazdy kategorii B,

— certyfikaty potwierdzajgce znajomosc¢ jezykdw obcych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

W zawodzie wizazystka / stylistka nie wystepuje tradycyjna S$ciezka awansu zawodowego.
Rozpoczynajgc prace w zawodzie wizazystka / stylistka wykonuje proste ustugi, takie jak
wykonywanie makijazu lub dobieranie stylizacji. Wraz z nabyciem doswiadczenia moze rozszerzac
wykonywane ustugi lub specjalizowac sie w okreslonym kierunku, np. charakteryzacja filmowa,
stylizacja w modelingu.

Wizazystka / stylistka ma takze mozliwo$¢ rozwoju zawodowego i awansu poprzez:

— podnoszenie kwalifikacji i ukonczenie szkoty dla profesjonalistow oraz odbycie praktyk pod
opieka specjalistow,

— kontynuacje nauki (jesli posiada swiadectwa maturalne) na studiach | i Il stopnia na kierunku
kosmetologia,

— uczestniczenie w krajowych i zagranicznych konkursach i mistrzostwach makijazu, targach
i konferencjach branzowych,

— rozszerzanie kompetencji o umiejetnosci zdobyte w edukacji formalnej w zawodach pokrewnych,
np. technik ustug kosmetycznych.

Po uzyskaniu doswiadczenia zawodowego, wizazystka / stylistka moze awansowaé na stanowisko
zwigzane z nadzorowaniem pracy matego zespotu pracownikow. Moze rowniez zatozyé¢ i prowadzié
dziatalnos$¢ gospodarczg w zakresie Swiadczenia ustug wizazu i stylizacji.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) istnieje mozliwos¢ potwierdzania kompetencji w zawodzie wizazystka / stylistka
w systemie nauki zawodu w rzemiosle, ktéry umozliwia zdobycie tytutu czeladnika, a nastepnie
mistrza. Dokumentami potwierdzajgcymi te tytuty sg odpowiednio: swiadectwo czeladnicze oraz
dyplom mistrzowski. Egzaminy sg organizowane przez lzby RzemiesInicze.

Istnieje  mozliwos¢ przystgpienia do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje rynkowa
,Wizazystka/stylistka — Dyplom mistrzowski” lub ,Wizazystka/stylistka — Swiadectwo czeladnicze”
zgodnie z zasadami walidacji i certyfikacji kwalifikacji rynkowych, wprowadzonych do
Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji.

Izby Rzemieslnicze potwierdzajg rowniez tytut czeladnika oraz mistrza w zawodzie fryzjer,
przydatnym do pracy w zawodzie wizazystka / stylistka.

Przystepujac do egzaminu przed Okregowa Komisjg Egzaminacyjng (takze w trybie eksternistycznym)

mozliwe jest potwierdzanie kwalifikacji wyodrebnionych w pokrewnych zawodach szkolnych,

przydatnych do wykonywania zawodu wizazystka / stylistka:

— AU.61 Wykonywanie zabiegdw kosmetycznych twarzy i/lub AU.62 Wykonywanie zabiegdw
kosmetycznych ciata, dtoni i stop (wyodrebnionych dla zawodu technik ustug kosmetycznych),

— AU.21 Wykonywanie zabiegow fryzjerskich, wyodrebnionej dla zawoddéw fryzjer oraz technik
ustug fryzjerskich,

— AU.26 Projektowanie fryzur, wyodrebnionej dla zawodu technik ustug fryzjerskich.
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Popularng formg potwierdzania kompetencji zawodowych wizazystki / stylistki stanowi jej portfolio,
ktore przedstawiane pracodawcom i zleceniodawcom stanowi gtdwny punkt oceny kompetencji oraz
dotychczasowego dorobku i osiggnie¢ w zawodzie.

Wiecej informacji mozna uzyskaé¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie wizazystka / stylistka moze rozszerza¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— L . . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Fryzjer’ 514101
Charakteryzator 514201
Kosmetyczka 514202
Technik ustug kosmetycznychS 514207
Osobisty doradca do spraw zakupéw (personal shopper) 516904

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie wizazystka / stylistka wykonuje réznorodne zadania, do ktdrych nalezg

w szczegdblnosci:

Z1 Planowanie dziatan zwigzanych z wykonaniem makijazu i stylizacji.

Z2 Okreslenie potrzeb klienta dotyczgcych wygladu w kontekscie wykonywanej pracy, pozycji
spotecznej i cech osobowosciowych.

Z3 Przeprowadzenie analizy kolorystycznejtypu urody klienta.

Z4 Rozpoznanie i okreslenie typdw sylwetki.

Z5 Rozpoznawanie i charakteryzowanie rodzajow skoéry.

Z6 Wykonywanie makijazu odpowiedniego do typu urody i okolicznosci.

Z7 Dobieranie fryzury, stroju oraz dodatkéw do urody klienta.

Z8 Doradztwo w zakresie stylu, fasonéw i kolorystyki ubioru, makijazu i sposobu prezentacji.

Z9 Przygotowywanie aktorow/prezenteréw na planach filmowych i telewizyjnych.

Z10 Przygotowywanie modelek do sesji zdjeciowych i pokazéw mody.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Przygotowanie do pracy w zakresie stylizacji i wizazu

Kompetencja zawodowa Kz1: Przygotowanie do pracy w zakresie stylizacji i wizazu obejmuje
zestaw zadan zawodowych Z1, 72, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z1 Planowanie dziatan zwigzanych z wykonaniem makijazu i stylizacji

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
e  Zasady planowania pracy w zaleznosci od e Planowac prace w zaleznosci od miejsca
miejsca i okolicznosci; i charakteru wykonywanego zadania;
e  Zasady kreowania wizerunku; e Budowad spdjny wizerunek w oparciu o cechy
e Kolejnos¢ i charakter prac z zakresu makijazu, osobowosci klienta i aktualne trendy w modzie;
fryzjerstwa i stylizacji ubioru; e Planowac i organizowaé w sposéb profesjonalny
e  Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy prace z zakresu makijazu, fryzjerstwa i stylizacji
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w organizacji stanowiska pracy;
e Zasady doboru oswietlenia w miejscu pracy.

ubioru;

e Organizowac stanowisko pracy z zachowaniem
zasad bezpieczeristwa i higieny pracy;

e Dostosowywac oswietlenie do wymogow
wykonywanej pracy.

Z2 Okreslenie potrzeb klienta dotyczacych wygladu w kontekscie wykonywanej pracy, pozycji

spotecznej i cech osobowosciowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady analizy potrzeb klienta;

e  Zasady dress codea;

e  Zasady zestawien kolorystycznych;

e Adekwatnos¢ stylizacji i makijazu do
okolicznosci.

e Okreslac potrzeby klienta;

e Dostosowywac stylizacje do potrzeb klienta;

e Dostosowywac kolor do urody i temperamentu
klienta;

e Dostosowywac stylizacje i makijaz do
okolicznosci.

3.3.

Kompetencja zawodowa Kz2: Analizowanie typu urody i sylwetki klienta

Kompetencja zawodowa Kz2: Analiza typu urody i sylwetki klienta obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z3, Z4, Z5, do realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z3 Przeprowadzenie analizy kolorystycznej typu urody klienta

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady analizy kolorystycznej;

e Teorie koloréw;

e  Sposoby wykonywania makijazu i doboru
kosmetykow kolorowych do odpowiedniego
typu urody;

e Zasady dobierania koloréw w ubiorze do typu
urody klienta.

e  Przeprowadzac analize kolorystyczng;

e Rozrézniaé temperature barw;

e Dobiera¢ odpowiednie kosmetyki kolorowe do
urody klienta;

e Zestawia¢ odpowiednio kolory ubrania z typem
urody klienta.

Z4 Rozpoznanie i okreslenie typow sylwetki

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Rodzaje i charakterystyke typow sylwetek;

e Specyfike sylwetek problematycznych, sposoby
podkreslania waloréw i tuszowania defektow;

e  Fasony ubran;

e  Zasady kolorystycznego dobierania ubioru do
typu sylwetki;

e Rodzaje tkanin;

e  Zasady stosowania wzoréw w ubiorze.

e Rozpoznawac typ sylwetki;

e  Proponowac sposoby zatuszowania defektow
i podkreslenia walorow sylwetki;

e  Dokonywac wyboru fasonéw dla
odpowiedniego typu sylwetki;

o Dobierac¢ kolory ubioru do figury klienta;

e Dobiera¢ odpowiednig tkanine do rodzaju
sylwetki i okolicznosci;

e Dobiera¢ odpowiedni wzér w ubiorze do typu
sylwetki.

25 Rozpoznawanie i charakteryzowanie rodzajéow skéry

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Rodzaje i typy skory;

e Rozpoznawac rodzaj i typ skory;
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Specyfike skory alergicznej;
Zasady dobierania preparatow i kosmetykow do
wykonania makijazu.

Oceniac stan skory;

Okreslac¢ defekty kosmetyczne wymagajace
korekty w makijazu;

Dobiera¢ odpowiednie preparaty i kosmetyki do
wykonania makijazy.

3.4. Kompetencja zawodowa Kz3: Kreowanie wizerunku

Kompetencja zawodowa Kz3: Kreowanie wizerunku obejmuje zestaw zadan zawodowych 76, 77, Z8,
do realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

26 Wykonywanie makijazu odpowiedniego do typu urody i okolicznosci

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady doboru kosmetykéw do typu cery;
Zasady naktadania kosmetykéw kolorowych, np.
kolejnos¢, technika naktadania kosmetykdow;
Zasady doboru rodzaju makijazu do okolicznosci.

Stosowac kosmetyki zgodnie z przeznaczeniem
dla odpowiednich typow cery;

Naktadaé kosmetyki kolorowe w odpowiedniej
kolejnosci i zgodnie z odpowiednig technika;
Dobiera¢ makijaz do okolicznosci.

Z7 Dobieranie fryzury, ubioru oraz dodatkéw do

urody klienta

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady dobierania fryzury do ksztattu twarzy;
Zasady dobierania koloru wtoséw do urody
klienta;

Zasady stylizacji zgodnie z typem sylwetki

i analizg kolorystyczng;

Zasady zestawien kolorystycznych dodatkéw do
catosci stylizacji;

Sposoby zestawien stylistycznych.

Proponowac i/lub wykonywac fryzure do
ksztattu twarzy;

Dobiera¢ kolor wtoséw do typu urody klienta;
Proponowac zestawy ubioru zgodnie z typem
sylwetki, typem kolorystycznym oraz
okolicznosciami;

Zestawiac buty, torebke i bizuterie z reszty
ubioru.

28 Doradztwo w zakresie stylu, fasonow i kolorystyki ubioru, makijazu i sposobu prezentacji

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Trendy w modzie;

Historie mody;

Zasady faczenia réznych styléw;

Zasady konsekwentnego budowania wizerunku
medialnego.

Doradza¢ w kwestii aktualnych trendéw
w modzie;

Czerpac inspiracje z historii mody;
Korzystac z réznorodnych stylow;
Budowac¢ wizerunek oséb prywatnych

i publicznych.

3.5.

Kompetencja zawodowa Kz4: Wykonywanie charakteryzacji i stylizacji na planach
filmowych, telewizyjnych i w studiach fotograficznych

Kompetencja zawodowa Kz4: Wykonywanie charakteryzacji i stylizacji na planach filmowych,
telewizyjnych i w studiach fotograficznych obejmuje zestaw zadan zawodowych 79, Z10, do realizacji
ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

11
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Z10 Przygotowywanie aktoréw/prezenteréw na planach filmowych i telewizyjnych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e Specyfike pracy na planie filmowym e  Pracowac w warunkach planu filmowego
i telewizyjnym; i telewizyjnego;
e  Zasady budowania wizerunku publicznego; e Dostosowac makijaz i stylizacje do wymogow
e Zasady wykonywania makijazu i stylizacji ubioru filmu/programu;
na potrzeby filmu i telewizji. o  Wykonywad makijaz i stylizacje ubioru na

potrzeby filmu i telewizji.

211 Przygotowywanie modelek do sesji zdjeciowych i pokazow mody

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e Specyfike pracy z fotografem; e Wspodtpracowac z fotografem i dostosowac sie
e  Zasady przygotowania makijazu, fryzur i stylizacji do jego wymogdw;
ubioru do pokazu mody; e  Robi¢ makijaz, fryzure i stylizacje ubioru do
e  Sposoby budowania charakteru postaci poprzez pokazu mody;
makijaz, fryzure i stylizacje ubioru. e  Dostosowywac makijaz i stylizacje do tematu/

okreslonej stylistyki sesji lub pokazu mody.

3.6. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie wizazystka / stylistka powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne

do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan w obszarze kreowania

wizerunku klienta.
e Podejmowania samodzielnej decyzji z uwzglednieniem potrzeb i oczekiwan klientow.
e Podejmowania wspodtpracy podczas stylizacji i wizazu.
e Oceniania i weryfikacji wtasnych dziatan pod wzgledem estetycznym.

e Doskonalenia kompetencji zawodowych z zakresu nowosci na rynku kosmetycznym i zmian

w modzie.
e Dostosowywania sie do preferencji klienta i miejsca pracy.

3.7. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien posiadac zdolnosé wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos$é kompetencji kluczowych dla

zawodu wizazystka / stylistka.
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Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$é czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o

1 2

w
IN
w

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu wizazystka / stylistka

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.8. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie wizazystka / stylistka nawigzujg do opisow
poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Wizazystka / stylistka moze zatozy¢ wtasng firme ustugowg lub podja¢ prace m.in. w:
— gabinetach / salonach kosmetycznych,

— studiu fryzjersko-kosmetycznym,

— agencji reklamowej,

— studiu fotograficznym,

— koncernach i firmach kosmetycznych,

— mediach (telewizja, radio, prasa).

Zawod wizazystka / stylistka nalezy do grupy zawoddw o duzym potencjale rozwojowym, w ktérych
zapotrzebowanie na pracownikéw wykazuje tendencje rosnaca.
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WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodow deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
Www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) kandydatéw do pracy w zawodzie wizazystka / stylistka ksztatci sie w ramach
systemu ksztatcenia rzemieslniczego, ktéry umozliwia nabycie tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza
w zawodzie wizazystka / stylistka.

System ksztatcenia rzemiesdlniczego umozliwia tez ksztatcenie w zawodzie pokrewnym — fryzjer,
przydatnym w pracy wizazystki / stylistki.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu mozna réwniez uzyskac, podejmujac ksztatcenie w:

— szkole policealnej oferujgcej dwuletni cykl ksztatcenia w zawodzie pokrewnym technik ustug
kosmetycznych,

— branzowej szkole | stopnia, w zawodzie pokrewnym fryzjer,

— branzowej szkole Il stopnia lub w technikum, w zawodzie pokrewnym technik ustug fryzjerskich.

Mozliwe jest rodwniez uczestnictwo w kwalifikacyjnych kursach zawodowych (dla dorostych),
w ramach kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach pokrewnych. Kwalifikacyjne kursy zawodowe
moga by¢ prowadzone przez:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzgce ksztatcenie zawodowe,
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— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnosé edukacyjno-szkoleniowa,

— podmioty prowadzgce dziatalnos$¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego potwierdzajg Okregowe Komisje
Egzaminacyjne.

Osoby, ktdére uzyskaty powyzsze kwalifikacje, majg mozliwos¢ otrzymania suplementu Europass
(w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego przez Okregowe Komisje
Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe) oraz przez Izby Rzemieslnicze
(do dyplomu mistrzowskiego i Swiadectwa czeladniczego), co ma istotne znaczenie w przypadku
poszukiwania pracy za granica.

Istnieje  mozliwos¢ przystgpienia do egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje rynkowg
,Wizazystka/stylistka — Dyplom mistrzowski” lub ,Wizazystka/stylistka — Swiadectwo czeladnicze”
zgodnie z zasadami walidacji i certyfikacji kwalifikacji rynkowych, wprowadzonych do
Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji.

Ksztatcenie w specjalnosci wizaz i stylizacja prowadzonej rdwniez przez wyzisze szkoty niepubliczne
o kierunku kosmetologicznym oraz wyzsze uczelnie panstwowe ksztatcgce w obszarze kierunkéow
artystycznych.

Szkolenie

Pracodawcy we wiasnym zakresie prowadzg szkolenia dla oséb nowo zatrudnionych w zawodzie
wizazystka / stylistka. Szkolenia moga by¢ organizowane zgodnie z zapotrzebowaniem wynikajgcym
z indywidualnych oczekiwan klientow.

Szkolenia dla kandydatéw do zawodu wizazystka / stylistka i os6b wykonujgcych ten zawdd sa
oferowane na wolnym rynku ustug edukacyjnych. Przyktadowa tematyka:

—  kurs makijazu do sesji zdjeciowych,

—  kurs stylizacji oséb prywatnych (kreowanie wizerunku oséb prywatnych),

— warsztat z analizy kolorystycznej,

—  kurs kreacji $lubnej,

—  kurs makijazu Il stopnia.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami / zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal /#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:
Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie osob pracujgcych w zawodzie wizazystka / stylistka jest
zréznicowane i oscyluje najczesciej w granicach od 3000 zt do 8000 zt brutto miesiecznie.

Poziom wynagrodzen osdb wykonujgcych zawdd wizazystka / stylistka jest uzalezniony m.in. od:
— doswiadczenia i wyksztatcenia (przede wszystkim zawartosé portfolio),

— szczegodtowego zakresu prowadzonej dziatalnosci,

— liczby zlecen,

— rodzaju podmiotu, ktéry zatrudnia,

— wielkosci aglomeracji.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawodéw s3 orientacyjne i moga szybko stracié¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie wizazystka / stylistka mozliwe jest zatrudnienie osdb z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkow srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos$¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg aparatéw stuchowych,

— z zaburzeniami gtosu, mowy (03-L), jesli umozliwiajg skuteczny kontakt interpersonalny
i komunikacje,

— z niewielkim wadami i dysfunkcjg wzroku (04-0), w przypadku mozliwosci skorygowania ich
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z niewielka dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R), wymagane jest wéwczas wyposazenie stanowiska
w uchwyty, porecze, regulowang wysokosé krzesta, podndzka i inne udogodnienia.

Niepetnosprawnos¢ kandydata do tego zawodu nie moze wptywaé na skuteczny kontakt
interpersonalny, komunikacje oraz funkcje poznawcze.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.
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5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawodéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czesScig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dziei: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. poz. 646, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 30 marca 2001 r. o kosmetykach (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 475, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioSle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz.U.
22018 r. poz. 227).
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Obwieszczenie Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
wigczenia kwalifikacji rynkowej ,Wizazystka / stylistka — Dyplom mistrzowski” do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (M.P. poz. 622).
Obwieszczenie Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
wtaczenia kwalifikacji rynkowej ,Wizazystka / stylistka — Swiadectwo czeladnicze” do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (M.P. poz. 621).

Literatura branzowa:

Brown B.: Perfekcyjny makijaz. Galaktyka, Warszawa 2011.

Fratczak-Bis A.: Jak ubraé sie do pracy? Biznesowy dress code. Rowinska Business Coaching,
Warszawa 2017.

Golinska D.: Kanon kobiecej urody. Wydawnictwo Buchmann, Warszawa 2014.
Grzelakowska-Kostoglu E.: Red lipstick monster. Tajniki makijazu. Flow Books, Warszawa 2015.
Magazyn Make-Up Trendy. Kwartalnik poswiecony sztuce makijazu. Wydawnictwo Goldpress.
Rae M.: Makijaz bez tajemnic. Galaktyka, Warszawa 2012.

Sokdlska E., Gragbczewski J.: Makijaz fotograficzny. Estetyka, Wroctaw 2009.

Zaborowska D.: Kreowanie wizerunku, Cze$¢ 1 Kolor. Wydawnictwo Czerwona szpilka, Warszawa
2017.

Zaborowska D.: Kreowanie wizerunku, Cze$¢ 2 Ksztatt. Wydawnictwo Czerwona szpilka,
Warszawa 2017.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standarddéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Baza wiedzy o trendach: http://www.magazyntrendy.pl

Kwalifikacja “Wizazystka / stylistka — dyplom mistrzowski”:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/frontend/index.php?r=kwalifikacja/view&id=12616
Kwalifikacja “Wizazystka / stylistka — $wiadectwo czeladnicze”:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/frontend/index.php?r=kwalifikacja/view&id=12617
Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal wiedzy o kosmetyce: https://www.ladymakeup.pl

Portal wiedzy o fryzjerstwie: https://fryzjerzy.pl

Portal wiedzy o stylizacji: http://www.stylistka.pl

Portal wiedzy o wizazu: http://www.wizaz.pl

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych parnstwach. W ERK wyrézniono 8 poziomdéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnoé¢ ksztattowania wfasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spofecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wiasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkofach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
probleméw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdéd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.
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Zawad

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Analiza Odpowiedni dobdr, zestawienie i konstrukcja ubioru, Definicja opracowana przez
kolorystyczna makijazu i dodatkdw w oparciu o cechy osobnicze zespot ekspercki na podstawie:
(barwa wtosdw, cery, oczu, typy sylwetki, budowa Zaborowska D.: Kreowanie
ciata), powinna by¢ oparta o wtasciwe proporcje, wizerunku, Czes¢ 1 Kolor.
harmonie i akceptacje osoby, dla ktorej jest Wydawnictwo Czerwona szpilka,
przeznaczona. Warszawa 2017
2 Chusty do analizy Réznobarwne chusty materiatowe podzielone na Definicja opracowana przez
kolorystycznej grupy koloréw cieptych i zimnych. zespot ekspercki na podstawie:
http://www.wizaz.pl
[dostep: 31.10.2018]

3 Dress code Zbidr zasad dotyczacych odpowiedniego dopasowania | Definicja opracowana przez
ubioru do okazji; jeden z elementdw savoir-vivre. zespot ekspercki na podstawie:
Zasady te zalezne s3 od regionu Swiata, panstwa, http://www.wizaz.pl
religii czy kultury. [dostep: 31.10.2018]

4 Kamuflaz Ukrywanie defektéw urody poprzez zastosowanie Definicja opracowana przez
odpowiedniego makijazu. zespot ekspercki na podstawie:

http://www.cabines.pl/artykuly/
173/kamuflaz.html
[dostep: 31.10.2018]

5 Koto koloréw Graficzny model pogladowy stuzacy do objaéniania Definicja opracowana przez

zasad mieszania sie i powstawania barw. zesp6t ekspercki na podstawie
http://www.wizaz.pl
[dostep: 31.10.2018]

6 Kreator Osoba, ktéra powoduje powstanie czegos$ (m.in. Definicja opracowana przez
zwiaszcza dzieta sztuki). Moze tworzy¢ kreacje zespot ekspercki na podstawie:
aktorska, czyj$ wizerunek. https://sjp.pwn.pl/slowniki/krea

tor.html
[dostep: 31.10.2018]
7 Palety kolorystyczne | Uporzadkowana grupa koloréw, ktére zestawione ze Definicja opracowana przez
(paleta barw) sobg tworzg pewng spdjna jakos¢, przekazujg nastrdj, zespot ekspercki na podstawie:
idee, krotko mowigc wizje tworcy. Paleta moze http://murkydesign.pl/stworzyc-
sktadad sie z barw zblizonych kolorystycznie do siebie palete-kolorystyczna
(blisko na kole barw), moze zawierac akcenty, czyli [dostep: 31.10.2018]
kolory kontrastowe (znajdujgce sie naprzeciw siebie
w kole barw).

21



https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
http://www.wizaz.pl/
http://www.wizaz.pl/
http://www.cabines.pl/artykuly/173/kamuflaz.html
http://www.cabines.pl/artykuly/173/kamuflaz.html
http://www.wizaz.pl/
https://sjp.pwn.pl/slowniki/kreator.html
https://sjp.pwn.pl/slowniki/kreator.html
http://murkydesign.pl/stworzyc-palete-kolorystyczna
http://murkydesign.pl/stworzyc-palete-kolorystyczna

WWW.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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